Vollzugsrichtlinien
zur Lehrpersonenverordnung fiir die Volksschule

vom 1. April 2026

Das Bildungs- und Kulturdepartement des Kantons Obwalden,

gestitzt auf Artikel 41 der Lehrpersonenverordnung (LPV) vom 25. April
20081,

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

' Diese Richtlinien regeln fiir die Volksschule den Vollzug der Lehrpersonen-
verordnung in den Bereichen Lehrbewilligung, beruflicher Auftrag der Lehr-
personen, Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung, Urlaub, Einreihung
und Entléhnung, Schulleitungspool, Betriebs- und Schulentwicklungspool,
Klassenpool und Weiterbildung.

Il. Lehrbewilligung (Art. 3 LPV)

Art. 2 Allgemeines

' Lehrbewilligungen werden Lehrpersonen erteilt, um die Anforderungen ge-
mass Art. 27 des Bildungsgesetzes (BiG)? und Art. 3 LPV an den Schulen
der Einwohnergemeinde sicherzustellen.

2 Auslandische Lehrdiplome unterliegen dem Anerkennungsverfahren der
Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren (EDK).

3 Die Anforderungen der fiir den Bildungs- und Erziehungsauftrag notwendi-
gen Kompetenzen gemdass Art. 27 Abs. 1 BiG sind durch die Anstellungs-
instanz vorab mittels Sonderprivatauszug, mittels Privatauszug sowie mittels
Einsichtnahme in die Liste der Lehrpersonen ohne Unterrichtsberechtigung
der EDK zu priifen.

4 Ein laufendes Lehrbewilligungsverfahren wird gegenstandslos, wenn die
Lehrtatigkeit im Kanton definitiv beendet wird.

5 Das Amt fiir Volks- und Mittelschulen ist fir das Lehrbewilligungsverfahren
zustandig.

Art. 3 Lehrbewilligungsarten

' Fr folgende Lehrtatigkeiten werden Lehrbewilligungen erteilt:
Kindergarten,

Primarschule,

Sekundarschule |,

integrative Foérderung,

c 2 060 T o

integrative Forderung und integrative Sonderschulung,
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f. einzelne Stufen, Facher oder Fachbereiche.

2 Lehrbewilligungen nach Bst. a, b, ¢, e und f verlangen eine entsprechende
Ausbildung. Lehrbewilligungen nach Bst. d verlangen eine oder mehrere
qualifizierende Weiterbildungen (in Form von Zusatzausbildungen CAS oder
MAS gemass Art. 31) oder eine ausreichende Spezialisierung im Rahmen
der Ausbildung.

Art. 4 Lehrbewilligungsverfahren
a. Meldung an das Amt flir Volks- und Mittelschulen

" Die Anstellungsinstanz meldet dem Amt fir Volks- und Mittelschulen bis
spatestens Ende August fiir das kommende Schuljahr alle Lehrpersonen mit
Neuanstellungen oder Tatigkeitserweiterungen unter Angabe von Art und
Umfang der vorgesehenen Lehrtatigkeit.

2 Es sind Kopien vorhandener Lehrdiplome oder anderer anstellungsrelevan-
ter Qualifikationen beizulegen.

Art. 5 b. unbefristete Lehrbewilligung

1 Stellt die Anstellungsinstanz eine Lehrperson mit einem flr die vorgese-
hene Lehrtatigkeit anerkannten Lehrdiplom an, ohne dass die Strafregister-
ausziige (Privatauszug und Sonderprivatauszug) sowie die Liste der Lehr-
personen chne Unterrichtsberechtigung die notwendigen Kompetenzen in
Frage stellen, gilt die Lehrbewilligung grundsétzlich als erteilt.

2Das Amt fur Volks- und Mittelschulen bestétigt gegeniliber der Anstellungs-
instanz die neuen, unbefristeten Lehrbewilligungen.

3 Die unbefristete Lehrbewilligung behalt die Gliltigkeit bei weiteren Anstel-
lungsverhaltnissen sowie nach Unterbruch oder Beendigung der Lehrtétig-
keit im Kanton.

Art. 6 c. befristete Lehrbewilligung

' Liegt ein anerkanntes Lehrdiplom vor, das nicht zur Auslbung der vorgese-
henen Lehrtatigkeit berechtigt, oder liegt ausnahmsweise kein Lehrdiplom
vor, kann das Bildungs- und Kulturdepartement bis spatestens Ende Okto-
ber eine langstens auf zwei Jahre befristete Lehrbewilligung mit Auflagen
zur Erfillung der Aushildungsvoraussetzungen erteilen. Die Strafregisteraus-
zlige sowie die Liste der Lehrpersonen ohne Unterrichtsberechtigung diirfen
die notwendigen Kompetenzen nicht in Frage stellen.

2Die Lehrperson ist geméss Art. 3 Abs. 2 LPV in Zusammenarbeit mit der
Anstellungsinstanz fiir die rechtzeitige Antragsteliung verantwortlich.

3 Der Anstellungsvertrag darf langstens bis zum Ablauf der befristeten Lehr-
bewilligung ausgestellt werden.

4 Werden nach Ablauf einer befristeten Lehrbewilligung die Auflagen fiir die
Erlangung der Lehrbewilligung nicht erfillt, erlischt die Berechtigung zur Un-
terrichtstatigkeit. Das Anstellungsverhaltnis wird nicht verlangert. Vorbehal-
ten bleiben Art. 7 und Art. 8 dieser Vollzugsrichtlinien.

5 Besitzt die Lehrperson fur ihre Haupttétigkeit eine Lehrbewilligung, sind zu-
sétzliche Lehrtatigkeiten, flir die kein anerkanntes Lehrdiplom vorliegt, im
Umfang von maximal sechs Wochenlektionen nicht bewilligungs- jedoch
meldepflichtig.

Art. 7 d. Verldngerung einer befristeten Lehrbewilligung

T Will die Anstellungsinstanz eine Lehrperson mit befristeter Lehrbewilligung
langer als zwei Jahre beschéftigen, hat die Lehrperson in Zusammenarbeit
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mit der Anstellungsinstanz bis Ende Mérz des letzten Schuljahres ein Ge-
such um Verldngerung einzureichen. Dem Gesuch ist ein Nachweis Uber ei-
nen Aus- oder Weiterbildungsplatz zur Erlangung des angestrebten Lehrdip-
loms beizulegen. Falls ein solcher Nachweis nicht eingereicht wird, ist das
Gesuch zu begriinden.

2 Das Bildungs- und Kulturdepartement bewilligt die Verlangerung einer be-
fristeten Lehrbewilligung in der Regel bis zur voraussichtlichen Erfullung der
Auflagen.

Art. 8 e. unbefristete Lehrbewilligung sur Dossier als Ausnahme

TWill die Anstellungsinstanz eine Lehrperson beschéftigen, die die Anforde-
rungen gemass Bildungsgesetz nicht erflillt, kann das Bildungs- und Kultur-
departement unter den Voraussetzungen von Art. 3 Abs. 4 LPV ausnahms-
weise eine unbefristete Lehrbewilligung erteilen. Die Strafregisterausziige
sowie die Liste der Lehrpersonen chne Unterrichtsberechtigung diirfen die
notwendigen Kompetenzen nicht in Frage stellen.

2Die Lehrperson ist in Zusammenarbeit mit der Anstellungsinstanz fir die
rechtzeitige Antragstellung verantwortlich (vgl. Art. 4 Abs. 1 und Art. 7
Abs. 1).

Art. 9 f. Entzug der Lehrbewilligung

' Eine Lehrbewilligung kann aufgrund bestimmter Vorkommnisse Gberpriift und
unter den Voraussetzungen von Art. 27 Abs. 4 BiG durch das Bildungs- und
Kulturdepartement entzogen werden. Es kénnen dazu auch die Strafregister-
auszlige einverlangt werden, und es kann Einsicht in die Liste der Lehrperso-
nen chne Unterrichtsberechtigung genommen werden.

2Der Kanton meldet einen Entzug der Lehrbewilligung der Anstellungsbe-
hérde (Art. 27 Abs. 4 BIG) sowie der EDK (Art. 12 bis Abs. 1 und 2 Interkan-
tonale Vereinbarung Uber die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen
vom 18. Februar 1993%).

lil. Beruflicher Auftrag der Lehrpersonen (Art. 4 ff. LPV)

Art. 10 Grundsatz

tGrundlagen flir die Umsetzung des Beruflichen Auftrags der Lehrperson
(BAL) bilden die Pflichten in den Art. 5 bis 8 LPV.

Art. 11 Zeiterfassung

' Die Zeiterfassung der Lehrpersonen kann als Selbstdeklaration oder auf
Anweisung der Schulleitung erfolgen.

Art. 12 Pflichtenheft der Klassenlehrperson

' Die Klassenlehrperson hat insbesondere folgende drei Arbeitsbereiche si-
cherzustellen:

a. Vorbereitung und Fiihrung der Beurteilungsgespréche;

b.  Fihrung von Besprechungen mit Fachpersonen (z.B. Lehrperson fir in-
tegrative Forderung, Schulsozialarbeit);

c. Klassenadministration, Kontakte zu Behorden, Beratung von Eltern,
Schiilerinnen und Schilern, Koordination mit Fachlehrpersonen usw.

3 GDB 410.4
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IV. Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung (Art. 13 LPV; Anhang 1,
Ziff. 1.1 LPV)

Art. 13 Grundsatz

" Herabsetzungen der Unterrichtsverpflichtung (z.B. Altersentlastung, Entlas-
tung Klassenlehrperson) betreffen grundséatzlich nur das Auftragsfeld Unter-
richt. Der Umfang der anderen Auftragsfelder bleibt gleich.

2Die Herabsetzung der Unterrichtsverpflichtung bei Klassenlehrpersonen er-
folgt pro Klasse.

Art. 14 Pensenbuchhaltung

" Die Schulleitung fuhrt pro Lehrperson eine Pensenbuchhaltung.

2Die Pensenbuchhaltung dient dem Ausgleich zwischen dem vertraglich ver-
einbarten Arbeitspensum und dem real gehaltenen Arbeitspensum.

3Das Pensensaldo einer Lehrperson darf nicht mehr als zwei Jahreslektio-
nen im Minus sein.

4Die Lehrpersonen werden Ende Schuljahr durch die Schulleitung tber den
aktuellen Pensenstand informiert. Sie haben die Richtigkeit zu bestatigen.

5 Bei Kiindigung oder Pensionierung werden nicht bezogene restliche Pen-
senguthaben ausbezahit. Ein Pensenminus wird verrechnet.

V. Urlaub (Art. 17 ff. LPV)

Art. 15 Berechnung des Lohnausfalls bei unbezahltem Urlaub (Art. 19
LPV)

1 Bei unbezahltem Urlaub von mehr als einer Woche pro Jahr wird die Lohn-
kirzung wie folgt vorgenommen:

Jahreslohn einschliesslich 13. Monatslohn x Anzahl Urlaubslektionen
Schulwochen x volle Unterrichtsverpflichtung

Art. 16 Vaterschaftsurlaub

' Der Anspruch auf Vaterschaftsurlaub berechnet sich in Anzahl Lektionen,
wie sie der Anstellungsvertrag am Tag vor Beginn des Entschadigungsan-
spruchs flr zwei normale Schulwochen definiert.

2 Die Schulleitung vereinbart mit der Lehrperson den Bezug des Vater-
schaftsurlaubs. Die Stellvertretung muss sichergestellt sein.

VI. Einreihung und Entléhnung (Art. 24 ff. LPV)

Art. 17 Einreihung (Art. 24 f. LPV und Anhang 1 LPV)

' Monofachlehrpersonen werden auf jener Schulstufe entldhnt, wo sie unter-
richten (vgl. Anhang 1 zur LPV).

2 Primarlehrpersonen (mit Diplom), die als Fachlehrpersonen fiir einzelne
Facher in der Primarschule angestellt sind, werden geméss Anhang 1 Ziff.
2.4 eingestuft.

3 Orientierungsschullehrpersonen (mit Diplom), die als Fachlehrpersonen fr
einzelne Facher in der Crientierungsschule angestellt sind, werden gemass
Anhang 1 Ziff. 2.6 eingestuft.
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4 Weiterbildungen (in Form von Zusatzausbildungen CAS oder MAS geméss
Art. 31 dieser Vollzugsrichtlinien, z.B. MAS integrative Férderung) und Spe-
zialisierungen im Rahmen einer Ausbildung fihren zu keiner héheren Ein-
stufung.

% Schulische Heilpadagoginnen und Schulische Heilpadagogen fiir integra-
tive Férderung und integrative Sonderschulung (mit Diplom) werden in jene
Funktionsstufe eingereiht, in welcher sie unterrichten (vgl. Anhang 1 Ziff. 2.5
oder Ziff. 2.7).

6 Als Ausnahme zu Art. 25 Abs. 1 LPV werden Orientierungsschul- oder Kan-
tonsschullehrpersonen, die in der Primarschule unterrichten, im Lohnband
der Primarschullehrperson (Anhang 1 Ziff. 2.4) und nicht ein Lohnband tiefer
eingereiht. Ebenfalls werden Kantonsschullehrpersonen, die in der Orientie-
rungsschule unterrichten, im Lohnband der Orientierungsschullehrperson
(Anhang 1 Ziff. 2.6) eingereiht.

"Die im Anhang 1 unter Ziff. 2.5 und 2.7 fiir integrative Férderung vorgese-
hene Entlastung um eine halbe Lektion je zu betreuende Klasse gilt fiir alle
Lehrpersonen flr integrative Forderung.

Art. 18 Berechnung der L6hne durch das Personalamt (Art. 27 LPV)

' Die Gemeinden stellen dem Personalamt die von ihnen berechneten Léhne
ihrer Lehrpersonen jeweils bis am 1. November zu.

2 In einem zweiten Schritt berechnet das Personalamt die Gesamtlohn-
summe fiir die Lehrpersonen aller Gemeinden in einem einzigen Pool. Das
Personalamt teilt gemass Art. 27 Abs. 3 LPV die Léhne und die neue Lohn-
summe pro Gemeinde den Schulbehérden und Schulleitungen schriftlich mit.

3 Die Schulbehdrden kénnen Anpassungen einzelner Lohne vornehmen, al-
lerdings nur innerhalb der errechneten Lohnsumme der jeweiligen Ge-
meinde.

Art. 19 Stellvertretungen (Art. 28 LPV)

TAufsichtsfunktionen, welche parallel zur eigenen Tatigkeit wahrgenommen
werden kénnen, stellen keine Stellvertretung im Sinne von Art. 28 Abs. 6
LPV dar.

VIl Schulleitungspool (Art. 30 LPV)

Art. 20 Grundsatz

" Die Einwohnergemeinde zahlt fiir die Berechnung des Schulleitungspools
jede volle Stelle einer Heilpddagogin/eines Heilpddagogen als zuséatzliche
Klasse.

2 Kleinere Schulen setzen in der Regel héher dotierte Ressourcen fur die Be-
waltigung des Sockelaufwandes der Schulleitungsaufgaben ein.

Art. 21 Aufgaben im Rahmen des Schulleitungspools

T Gestitzt auf Art. 127 BiG hat die Schulleitung folgende Aufgabenbereiche
im Sinne eines Mindestaufwandes zu gewahrleisten:

a. padagogische Schulflihrung wie Leitbildentwicklung, Erstellung und
Umsetzung des Schulprogramms, Planung schulinterner Weiterbildun-
gen (SCHILW),

b.  Sicherung und Umsetzung der Schulqualitat (z.B. mit internen Schule-
valuationen, Veranlassung von Selbst- und Fremdevaluation),
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c. Personalfiihrung, insbesondere Personalgesprache (eingeschlossen
die Beurteilung), Teamentwicklungsprozesse, Controlling-Funktionen
(Fihren durch Zielvorgaben),

d. Pflege der Kommunikation mit den Schulpartnern (insbesondere Erzie-
hungsberechtigte, Schiilerschaft und Behérden),

e. organisatorische, administrative und finanzielle Fiihrung der Schule,
f.  Krisenmanagement bei besonderen Ereignissen.

2 Die Schultrdger konnen der Schulleitung im Rahmen der Gesetzgebung
weitere Aufgaben Ubertragen.

VIII. Betriebs- und Schulentwicklungspool (Art. 31 LPV)

Art. 22 Grundsatz

1 Kleinere Schulen setzen in der Regel héher dotierte Ressourcen fiir die Be-
waltigung der Aufgaben im Betriebs- und Schulentwicklungspool ein.

Art. 23 Aufgaben im Rahmen des Betriebs- und Schulentwicklungs-
pools

* Der Betriebs- und Schulentwicklungspool umfasst im Wesentlichen drei
Aufgabenbereiche:

a. kantonale Zusammenarbeits- und Vernetzungsfunktionen: ICT-Verant-
wortliche, Zyklen-Verantwortliche, ISF-Verantwortliche usw.;

b. gemeindespezifische Aufgaben: Berufswahlkunde-Unterlagen verwal-
ten, Materialverwaltung, Stundenplanung, Projektgruppenleitungen
usw.;

c. schulhausspezifische Aufgaben: Betreuung des Materialzimmers usw.

2 Die kantonalen Zusammenarbeits- und Vernetzungsfunktionen werden
vom Amt fir Volks- und Mittelschulen festgelegt und koordiniert. Die {ibrigen
Funktionen sind Sache der Schulfrager.

3 Fur kantonale Koordinationssitzungen werden keine Sitzungsgelder ausbe-
zahit.

IX. Klassenpool (Art. 31a LPV)

Art. 24 Grundsatz

1 Mit dem Klassenpool sollen Klassenlehrpersonen und gegebenenfalls
Fachlehrpersonen in anspruchsvollen Klassensituationen gezielt und zeitlich
beschrankt entlastet werden. Eine systematische und fldchendeckende Ver-
teilung der Ressourcen ist nicht zuldssig.

2 Die Ressourcen kénnen kurzfristig und bis maximal flr ein Schuljahr einge-
setzt werden. Danach wird die Klassensituation neu beurteilt.

3Die Ressourcen kdnnen flr eine zusatzliche Unterstitzung im Unterricht
oder fir eine Entlastung der Klassenlehrperson in Form einer voriibergehen-
den Entlastungslektion eingesetzt werden.
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X. Weiterbildung (Art. 33 ff. LPV)

Art. 25 Allgemeine Weiterbildungsangebote (Art. 34 Abs. 1 Bst. a-d, g
LPV)
a. Inhalfe und Auftragsfeld

* Schulinterne Weiterbildungen greifen auch von den kantonalen Vorgaben
unabhéngige Weiterbildungsthemen auf. Sie betreffen die von der Schullei-
tung verantwortete kommunale Schulentwicklung. Sie werden dem Auftrags-
feld Schule angerechnet.

2 Die kantonalen Bildungstage greifen Weiterbildungsthemen von kantonaler
Bedeutung auf und sind fir alle Lehrpersonen obligatorisch. Sie werden vom
Bildungs- und Kulturdepartement als schulfrei erklart und sind dem Auftrags-
feld Lehrperson anzurechnen.

3 Verpflichtende berufliche Weiterbildungskurse werden nach Rucksprache
mit den Schulleitungen vom Amt fiir Volks- und Mittelschulen festgelegt. Sie
sind im Zusammenhang mit laufenden Schul- und Unterrichtsentwicklungs-
projekten, Lehrmitteleinfithrungen usw. innerhalb einer bestimmten Zeit
zwingend zu besuchen. Sie werden dem Auftragsfeld Lehrperson angerech-
net.

4 Frei wahlbare berufliche Weiterbildungskurse wahlt die Lehrperson auf-
grund von individuellen, berufsbezogenen Weiterbildungsbediirfnissen aus.
Das Einverstandnis der Schulleitung ist erforderlich. Sie werden dem Auf-
tragsfeld Lehrperson angerechnet.

® Neu angestellte Lehrpersonen besuchen verpflichtend die kantonale Be-
rufseinfiihrung. Sie wird dem Auftragsfeld Lehrperson angerechnet.

Art. 26 b. Bereitstellung

' Die Bereitstellung der kantonalen Kursangebote (NORI Programm) richtet
sich nach dem Verfahren der NORI-Kantone.

2 Fur kantonale Weiterbildungsbediirfnisse, die nicht mit Angeboten einer re-
gularen Aus- und Weiterbildungsorganisation fur Lehrpersonen abgedeckt
werden kdénnen, stellt das Amt fiir Volks- und Mittelschulen Kursangebote
durch Dritte bereit.

Art. 27 c. Spesen

' Spesen richten sich nach den Ausfiihrungsbestimmungen tber die Spe-
senentschadigungen und Zulagen im Staatsdienst®.

Art. 28 d. Kostentibernahme bei Nichiteilnahme

"Lehrpersonen, welche aus nicht schilitzenswerten Griinden (schiitzens-
werte Griinde: Krankheit, Unfall, Mutterschaft usw.) und nicht aus Griinden
gemass Absatz 2 einem angemeldeten NORI Kurs fernbleiben, miissen die
Kosten wie folgt ibernehmen:

a. Abmeldungen bis 30 Tage vor dem 1. Kurstag bleiben bei schriftlicher
oder mundlicher Abmeldung kostenlos;

b.  bei schriftlicher oder miindlicher Abmeldung zwischen 29 bis 0 Tagen
vor Kursbeginn: Fr. 50.— Administrationsgebthr fir den Kurs;

¢. bei unentschuldigtem Fernbleiben vom Kurs sind die vollen Kurskosten
zu Ubernehmen, mindestens aber die Administrationsgebhr.

4 GDB 141.114
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2 ehrpersonen, welche aus Grlinden einer schulinternen Weiterbildung oder
eines Schulanlasses, der durch die Schulleitung bestétigt wird, einem ange-
meldeten Programmkurs fernbleiben, sind nicht kostentbernahmepflichtig.
Die Kosten werden der Schule in Rechnung gestellt, sofern keine oder eine
Abmeldung zwischen 29 und 0 Tagen vor Kursbeginn erfolgt.

Art. 29 e. Verfahren der Kostentragung

' Die jeweilige Weiterbildungsinstitution stelft dem Amt fir Volks- und Mittel-
schulen pro bestelltem Kursangebot die Kurskosten in Rechnung, sofern
keine direkte Rechnungstellung erfolgt.

2 Zweimal jahrlich erstellt das Amt fur Volks- und Mittelschulen eine Abrech-
nung und stellt jeder Einwohnergemeinde die Kurskosten in Rechnung.

Art. 30 f. Evaluation

' Um die Qualitat der Weiterbildungsangebote zu sichern, verwendet das
Amt fur Volks- und Mittelschulen geeignete Evaluationsinstrumente (Kurs-
evaluationsformulare, Umfragen usw.).

Art. 31 Zusatzausbildungen und Nachqualifikationen (Art. 34 Abs. 1
Bst. e, fund Art. 34 Abs. 2 LPV)
a. Grundsétze

1 Zusatzausbildungen zur Auslibung einer Kaderfunktion (z.B. Certificate of
Advanced Studies (CAS), Master of Advanced Studies (MAS) fir Schulma-
nagement) werden bei Lehrpersonen mitfinanziert, welche die Funktion von
Qualitatsheauftragten, Team-, Stufen- oder Schulleitungen Ubernehmen.

2 Zusatzausbildungen zur Auslibung einer Spezialfunktion (z.B. Certificate of
Advanced Studies (CAS), Master of Advanced Studies (MAS) fiir integrative
Forderung) werden bei Lehrpersonen mitfinanziert, welche in ihrem Schul-
team fur die Betreuung des entsprechenden Themas vorgesehen sind.

3 Nachqualifikationen flr einzelne Schulfacher werden aushahmsweise als
Weiterbildung mitfinanziert, wenn bereits eine Unterrichtsberechtigung vor-
liegt, jedoch die Verbesserung oder Sicherstellung der Schul- und Unter-
richtsqualitét erzielt werden soll oder wenn ein neues Fach in die Stundenta-
fel aufgenommen worden ist, fir welches noch keine ausgebildeten Lehr-
krafte zur Verfigung stehen.

4 Die Bewilligung einer Zusatzausbildung oder einer Nachqualifikation erfolgt
im Rahmen des Weiterbildungsvertrages.

Art. 32 b. Finanzielle Bestimmung

' Die Einwohnergemeinde und die Lehrperson tbernehmen die Gesamtkos-
ten (Kurskosten, Spesen und allfallige Stellvertretungskosten) nach Mass-
gabe von Art. 7 Abs. 1 (Anhang) der Ausfiihrungsbestimmungen tber die
Weiterbildung bei der kantonalen Verwaltung®.

2Die Gesamtkosten beinhalten keine Lohnkosten, sofern gleichzeitig der
vereinbarten Unterrichtsverpflichtung hachgekommen werden kann. Falls
ausnahmsweise Stellvertretungskosten anfallen, werden solche in die Ge-
samtkosten eingerechnet.

Art. 33 Intensivweiterbildungen (Art. 34 Abs. 1 Bst. h und Art. 35 LPV)
a. Zweck

' Die Intensivweiterbildung bezweckt:

5 GDB 141.115
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eine griindliche berufliche Standortbestimmung,

die Auseinandersetzung mit persénlichkeitsbildenden und berufsspezifi-
schen Fragen,

c. die Verbesserung padagogischer, didaktischer, fachlicher Kompeten-
zen und das Sammeln von Erfahrungen in ausgewéhlten ausserschuli-
schen Arbeitsfeldern,

d. die Vorbereitung auf die Fortsetzung der Berufstéatigkeit mit neuen
Handlungsperspektiven,

e. das Schaffen von Distanz zum berufiichen Alltag.

Art, 34 b. Formen

' Als Intensivweiterbildung gelten insbesondere:
Sozial-, Verwaltungs- oder Wirtschaftspraktika,

Kurse, Seminare und Vorlesungen an einer Hochschule oder an einer
anderen anerkannten Bildungsstatte,

¢c. allgemeinbildende oder fachspezifische Kurse im Rahmen einer Institu-
tion der Lehrerinnen- und Lehrerweiterbildung oder der Erwachsenen-
bildung,

d. berufsspezifische Kurse oder Arbeitseinsétze mit psychologischen und
padagogisch-didaktischen Inhalten.

2 Ausgenommen von der Intensivweiterbildung sind Kurse und Ausbildun-
gen, die auf eine andere berufliche, nicht schulische Tatigkeit vorbereiten

Art. 35 ¢. Voraussetzungen

' Intensivweiterbildung kann in der Regel nur jenen Lehrpersonen gewahrt
werden, die in den letzten zehn Jahren vor Antritt der Intensivweiterbildung
in der Gemeinde unterrichtet haben.

% Liegen mehr Gesuche vor, als im Rahmen der bewilligten Budgetkredite fi-
nanziert werden kdnnen, so wird nach folgenden Kriterien entschieden:

a. Dringlichkeit,
b.  Anzahl Berufsjahre im Kanton und Pensenhdéhe,

c. Zeitpunkt der Gesuchseinreichung.

Art. 36 d. Verfahren

* Ein Gesuch um Intensivweiterbildung ist bei der Schulleitung bis Ende April
des Vorjahres einzureichen.

2 Das Gesuch ist zu begriinden. Bei einem Gesuch um eine individuell ge-
staltete Intensivweiterbildung ist ein Programm mit Zielschwerpunkten, in-
haltlichen und zeitlichen Angaben sowie eine Aufstellung tiber die zu erwar-
tenden Kurskosten beizulegen.

% Die Bewilligung eines Gesuchs erfolgt im Rahmen des Weiterbildungsver-
trages.

4 Die Eindriicke und Erfahrungen der Intensivweiterbildung sind in einem
Lernbericht zuhanden der Schulleitung festzuhalten.

Art. 37 e. Finanzielle Bestimmungen

' Die Einwohnergemeinde Ubernimmt die Kosten fur Kurse und Stellvertre-
tung; die Spesen (Fahrkosten, Verpflegung, Unterkunft usw.) gehen zu Las-
ten der Lehrperson.
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2 Falls eine Lehrperson im Rahmen ihrer Intensivweiterbildung in den Ge-
nuss eines Arbeitsentgelts gelangt, fallt dieses der Einwohnergemeinde zu,
soweit es die personlichen Spesenausgaben Ubersteigt.

Art. 38 f. Weitere Bestimmungen

1 Die Stellvertretung wahrend der Intensivweiterbildung muss gewahrleistet
sein.

2 Die Intensivweiterbildung kann auch in Verbindung mit einem unbezahlten
Urlaub durchgefiihrt werden.

Art. 39 Weiterbildungsvertrag

1 Ein Weiterbildungsvertrag fur Intensivweiterbildungen, Zusatzausbildungen
und allenfalls Nachqualifikationen wird zwischen der Schulleitung und der
Lehrperson nach Vorlage des Amts fir Volks- und Mittelschulen abgeschlos-
sen.

2Er enthalt im Wesentlichen die Art der Weiterbildung, die Bezeichnung der
durch eine Zusatzausbildung zu erwerbenden Funktion, die Kursdauer, die
Kosten inklusive Kostenteiler, eine Verpflichtungszeit und die Riickzahlungs-
verpflichtung bei Nichteinhalten des Vertrages sowie deren Berechnung.
Falls bei Zusatzausbildungen und Nachqualifikationen allféllige Stellvertre-
tungskosten noch nicht bekannt sind und damit die Gesamtkosten noch
nicht definiert werden kdnnen, ist im Vertrag eine mdglichst realitdtsnahe
Annahme zu treffen. Es ist diesfalls im Vertrag festzuhalten, dass sich der
Ruickerstattungsbetrag nach den tatséchlich angefallenen Gesamtkosten
richtet.

3Die Modalitdten (Verpflichtungszeit, Riickerstattungen) haben sich sinnge-
mass nach Art. 10 bis 15 der Ausfiihrungsbestimmungen tiber die Weiterbil-
dung bei der kantonalen Verwaltung zu richten, wobei die bisherige Leistung
der Lehrperson und die Marktlage berticksichtigt werden kénnen.

4Eine Kopie des Weiterbildungsvertrages ist dem Amt fiir Volks- und Mittel-
schulen zuzustellen.

XI. Schlussbestimmungen

Art. 40 Aufhebung bisherigen Rechts

' Die Vollzugsrichtlinien tiber die Lehrpersonenverordnung (Version Volks-
schule) vom 21. Marz 2019 werden aufgehoben.

Art. 41 Inkrafttreten

" Diese Vollzugsrichtlinien treten am 1. August 2026 in Kraft.

Sarnen, 1. April 2026

Bildungs- lturdepartement:

ristian Schali / /Peter Gahwﬂ( v
Vorsteher : Departementssekretar



