
32.15.13 

P.S.: Änderungen und Ergänzungen gegenüber Antrag des Regierungsrats vom September 2015 sind randvermerkt und unterstrichen. Wegfallendes ist durchgestrichen 

 

 

 
 

IAFP 2016 bis 2019 

Jahresplanung 2016 
 
Änderungsantrag der SVP-Fraktion vom 1. Dezember 2015 
 
       
2 Finanzdepartement      

22 Personalamt       

5 Wesentliche Aussagen zur Entwicklung der Finanzen gegliedert nach Aufgaben 
(S. 55) 

Kosten-
stelle / 
Sach-
gruppe 

Massnahmen und Projekte 2016 - 2019 
Erläuterungen zu massgeblichen Entwicklung der Finanzen  
(> Fr. 50'000.--)  

Beträge in Fr. 1'000.-- 

Budget 2016 Fipla 2017 Fipla 2018 Fipla 2019 
Aufw./ 
Ausg. 

Ertrag/ 
Ein-
nahme 

Aufw./ 
Ausg. 

Ertrag/ 
Ein-
nahme 

Aufw./ 
Ausg. 

Ertrag/ 
Ein-
nahme 

Aufw./ 
Ausg. 

Ertrag/ 
Ein-
nahme 

2200 Personalamt         

30 Personalaufwand: 
Die Lohnsummenentwicklung der Verwaltung von 0,5% individuell ist 
gesamthaft unter dem Personalamt budgetiert. Die Verbuchung er-
folgt jeweils auf den eigentlichen Kostenstelln. Deshalb die Abwei-
chung von Rechnung zu Budget.  

        

Begründung:  
Lohnsumme IAFP mit 0.9%              Fr. 473‘000.- 
Reduktion mit 0.5%              Fr. 262‘000.- 
Spareffekt mit 0.4%              Fr. 211’000.- 
 
(Erklärung: Im Budget betrifft das (Seite 39) 2200 Personalamt, alle Konto-Nr. 3010.80 z.B.  Lohnsummenentwicklung (Verwaltung, Lehrpersonen, Personalbeiträge) etc.)  
 
Mit dieser Lohnsummenreduktion auf neue 0.5% Lohnerhöhung, setzen wir ein Zeichen für den Sparwillen generell beim Kanton. Das ist ein Akt von Solidarität im Kanton, 
der Verwaltung gegenüber allen anderen Arbeitnehmern und Steuerzahler im Kanton.  

 

 


