
Anhang 1

Ableitung Grundbedarf SKOS-Richtlinien zur Terminologie IPV

Beispiel 1: Alleinstehende Person Beispiel 2: Ehepaar

Grundbedarf Sozialhilfe: Grundbedarf Sozialhilfe:

1 Erwachsener 11'724 2 Erwachsene 17'940

max. Bruttomiete * 9'000 max. Bruttomiete * 14'400

= max. Grundbedarf 20'724 = max. Grundbedarf 32'340

Ableitung Terminologie IPV: Ableitung Terminologie IPV:

gerundet 32'000

- Abzug für verheiratete Personen -7'000

unteres Einkommen für IPV 25'000 unteres Einkommen für IPV 25'000

Beispiel 3: Alleinstehende Person + 1 Kind Beispiel 4: Ehepaar + 1 Kind

Grundbedarf Sozialhilfe: Grundbedarf Sozialhilfe:

1 Erwachsener + 1 Kind 17'940 2 Erwachsene + 1 Kind 21'816

max. Bruttomiete * 14'400 max. Bruttomiete * 16'200

= max. Grundbedarf 32'340 = max. Grundbedarf 38'016

Ableitung Terminologie IPV: Ableitung Terminologie IPV:

32'000 gerundet 38'000

- Kinderabzug -7'000 - Kinderabzug -7'000

- Abzug für verheiratete Personen -7'000

unteres Einkommen für IPV 25'000 unteres Einkommen für IPV 24'000

Beispiel 5: Alleinstehende Person + 2 Kinder Beispiel 6: Ehepaar + 2 Kinder

Grundbedarf Sozialhilfe: Grundbedarf Sozialhilfe:

1 Erwachsener + 2 Kinder 21'816 2 Erwachsene + 2 Kinder 25'080

max. Bruttomiete * 16'200 max. Bruttomiete * 19'200

= max. Grundbedarf 38'016 = max. Grundbedarf 44'280

Ableitung Terminologie IPV: Ableitung Terminologie IPV:

38'000 gerundet 44'000

- Kinderabzug -14'000 - Kinderabzug -14'000

- Abzug für verheiratete Personen -7'000

unteres Einkommen für IPV 24'000 unteres Einkommen für IPV 23'000

Beispiel 7: Alleinstehende Person + 3 Kinder Beispiel 8: Ehepaar + 3 Kinder

Grundbedarf Sozialhilfe: Grundbedarf Sozialhilfe:

1 Erwachsener + 3 Kinder 25'080 2 Erwachsene + 3 Kinder 28'368

max. Bruttomiete * 19'200 max. Bruttomiete * 21'000

= max. Grundbedarf 44'280 = max. Grundbedarf 49'368

Ableitung Terminologie IPV: Ableitung Terminologie IPV:

44'000 gerundet 49'000

- Kinderabzug -21'000 - Kinderabzug -21'000

- Abzug für verheiratete Personen -7'000

unteres Einkommen für IPV 23'000 unteres Einkommen für IPV 21'000

Ausschliesslich zu Zwecken der Prämienverbilligung gilt ein anrechenbares Einkommen bis Fr. 25 000 als

unteres Einkommen. Wie aus obiger Ableitung ersichtlich, werden mit diesem Betrag sämtliche Konstellationen

abgedeckt. Insbesondere bei Familien ist der Grundbedarf gemäss SKOS-Richtlinien unter der Limite von

Fr. 25 000.

* gemäss Handbuch Sozialwesen OW (Gemeinde Sarnen, gültig ab 01.01.2005)



Anhang 2

Krankenkassenprämien für Grundversicherung Kanton Obwalden 2012

mit Unfall

Franchise Fr. 300 Franchise Fr. 300 Franchise Fr. 0

Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr

260.0 3'120           241.8 2'902           64.0 768              Mutuel Martigny

260.1 3'121           239.3 2'872           65.1 781              AQUILANA Baden

261.0 3'132           234.9 2'819           70.4 845              Progrès Dübendorf

264.3 3'172           264.3 3'172           71.9 863              ASSURA Pully

267.0 3'204           240.3 2'884           66.8 802              ÖKK KUV AG Landquart

269.0 3'228           269.0 3'228           67.2 806              sansan Dübendorf

278.0 3'336           250.2 3'002           69.5 834              Agilia Malters

285.0 3'420           285.0 3'420           71.3 856              Arcosana AG Luzern

286.0 3'432           286.0 3'432           85.8 1'030           maxi.ch Dübendorf

286.0 3'432           263.1 3'157           62.9 755              SLKK Zürich

290.0 3'480           261.0 3'132           72.7 872              sana24 Muri

294.0 3'528           294.0 3'528           58.8 706              KLuG Zug

300.3 3'604           300.3 3'604           75.1 901              Compact Zürich

303.0 3'636           266.6 3'199           75.8 910              Intras Luzern

305.0 3'660           259.3 3'112           76.3 916              KkLH Zell

305.0 3'660           274.5 3'294           76.3 916              Provita Winterthur

305.0 3'660           274.5 3'294           64.1 769              Sumiswalder Sumiswald

306.0 3'672           275.4 3'305           79.6 955              Atupri Bern

311.0 3'732           273.7 3'284           77.8 934              CSS Luzern

313.0 3'756           291.1 3'493           64.0 768              Avenir Martigny

313.0 3'756           291.1 3'493           64.0 768              Easy Sana Martigny

313.0 3'756           282.0 3'384           78.0 936              GALENOS Zürich

313.0 3'756           282.0 3'384           82.0 984              innova Muri b. Bern

313.0 3'756           266.1 3'193           78.3 940              KK Einsiedeln

313.0 3'756           281.7 3'380           87.7 1'052           Moove Sympany Bern

313.0 3'756           291.1 3'493           64.0 768              Philos Martigny

313.0 3'756           275.5 3'306           78.0 936              rhenusana Heerbrugg

313.0 3'756           313.0 3'756           68.9 827              Sanagate AG Luzern

313.1 3'757           313.1 3'757           65.9 791              EGK Laufen

316.0 3'792           316.0 3'792           97.8 1'174           indivo Dübendorf

316.0 3'792           316.0 3'792           85.3 1'024           vita surselva Ilanz

316.0 3'792           284.4 3'413           79.2 950              vivacare Muri

316.0 3'792           284.4 3'413           79.0 948              Wincare Zürich

318.0 3'816           292.6 3'511           64.0 768              AMB Le Châble

318.0 3'816           286.9 3'443           79.7 956              kmu Winterthur

320.0 3'840           272.0 3'264           80.0 960              Vivao Sympany Basel

320.2 3'842           281.8 3'382           70.8 850              CONCORDIA Luzern

322.0 3'864           322.3 3'868           80.6 967              SUPRA Lausanne

325.0 3'900           325.0 3'900           97.5 1'170           avanex Dübendorf

325.2 3'902           260.2 3'122           71.7 860              Visana Bern

325.3 3'904           292.8 3'514           81.4 977              Sanitas Zürich

326.0 3'912           277.1 3'325           71.7 860              Helsana Dübendorf

327.2 3'926           287.9 3'455           72.0 864              Agrisano Brugg

334.9 4'019           318.2 3'818           83.8 1'006           SWICA Winterthur

349.0 4'188           317.6 3'811           69.0 828              Kolping Dübendorf

354.2 4'250           327.7 3'932           88.6 1'063           KPT Bern

311.0           3'732           275.0           3'300           75.0             900              Durchschnitssprämie EDI

279.9           3'359           247.5           2'970           75.0             900              Richtprämien (Variante 4)

Erwachsene junge Erwachsene Kinder



Prämien - Grundversicherung                                                 Anhang 3
Primes - Assurance de base

2012   OW
Kinder / Enfants

Mit Unfall / avec risque accidents Ohne Unfall / sans risque accidents
Franchise / Franchise: Franchise / Franchise:

0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500600 600Region / Région 0

69.5  57.9 46.2 66.1 55.1 43.939.7 37.8Agilia Malters

69.5  57.9 46.2 66.1 55.1 43.939.7 37.8Agilia Malters, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès le 
3ème enfant)

72.0  61.9 54.5 48.7 42.8 68.4 58.8 51.8 46.3 40.741.0 39.0Agrisano Brugg

32.7  28.1 23.9 19.9 19.3 31.1 26.7 22.7 18.9 18.318.6 17.7Agrisano Brugg, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès 
le 3ème enfant)

64.0 58.2  52.4 46.5 40.7 34.9 59.6  54.2 48.8 43.3 37.9 32.534.5 32.1AMB Le Châble

65.1 59.3  53.5 47.7 41.8 36.0 61.2  55.8 50.3 44.9 39.3 33.9AQUILANA Baden

32.6 29.7  26.8 23.9 20.9 18.0 30.6  27.9 25.2 22.5 19.7 17.0AQUILANA Baden, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants 
(dès le 3ème enfant)

71.3 65.5  59.7 53.8 48.0 66.3  60.9 55.5 50.0 44.638.5 35.8Arcosana AG Luzern

71.9 66.1  60.3 54.4 48.6 42.8 66.9  61.5 56.1 50.6 45.2 39.938.7 36.0ASSURA Pully, Ein Kind / Un enfant

69.9 64.1  58.3 52.4 46.6 40.8 65.1  59.7 54.3 48.8 43.4 38.037.6 35.0ASSURA Pully, Zwei Kinder / Deux enfants

67.9 62.1  56.3 50.4 44.6 38.8 63.2  57.8 52.4 46.9 41.5 36.136.6 34.1ASSURA Pully, Drei und mehr Kinder / Trois 
enfants et plus

79.6 73.9  68.0 56.3 75.7  70.3 64.6 53.544.6 42.4Atupri Bern

97.5 68.4 90.7 63.7avanex Dübendorf

64.0 58.2  52.4 46.5 40.7 34.9 59.6  54.2 48.8 43.3 37.9 32.534.5 32.1Avenir Martigny

75.1 73.6  67.6 63.9 60.1 55.2 70.3  68.9 63.3 59.8 56.2 51.7Compact Zürich

60.1 58.9  54.1 51.1 48.1 44.2 56.2  55.1 50.6 47.8 45.0 41.4Compact Zürich, Kinder (ab 2. Kind) / Enfants (dès 
le 2ème enfant)

70.8 65.0  59.2 53.3 47.5 41.7 67.2  61.7 56.2 50.6 45.1 39.637.4 35.4CONCORDIA Luzern, Kinder (1. und 2. Kind) / 
Enfants (1er et 2ème enfant)

33.7 27.9  22.1 17.8 17.8 17.8 32.0  26.5 21.0 16.9 16.9 16.917.8 16.9CONCORDIA Luzern, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants 
(dès le 3ème enfant)

77.8 72.0  66.2 60.3 54.5 72.3  66.9 61.5 56.0 50.642.8 39.8CSS Luzern

64.0 58.2  52.4 46.5 40.7 34.9 59.6  54.2 48.8 43.3 37.9 32.534.5 32.1Easy Sana  Martigny

65.9 65.1  64.3 63.5 62.7 61.9 62.7  61.9 61.1 60.4 59.6 58.9EGK Laufen, Kinder (1. und 2. Kind) / Enfants (1er 
et 2ème enfant)

51.6 51.0  50.4 49.7 49.1 48.5 49.1  48.5 47.9 47.3 46.7 46.1EGK Laufen, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès le 
3ème enfant)

78.0  66.4 60.5 54.7 48.9 72.5 61.8 56.3 50.9 45.543.0 40.0GALENOS Zürich

71.7 42.6 66.7 39.7Helsana Dübendorf

94.8 65.7 88.2 61.2indivo Dübendorf

82.0  71.0 59.0 77.0 67.0 55.049.0 46.0innova Muri b. Bern

75.8 70.0  64.2 58.3 52.5 46.7 70.4  65.1 59.7 54.2 48.8 43.440.9 38.0Intras Luzern

78.3 74.4  72.0 61.1 55.0 49.3 74.4  70.7 68.4 58.0 52.2 46.845.4 43.1KK Einsiedeln

76.3 70.4  67.1 59.5 52.9 48.1 74.1  68.4 65.2 57.8 51.4 46.742.7 41.5KkLH Zell, Kinder (1. und 2. Kind) / Enfants (1er et 
2ème enfant)

51.9 47.9  45.7 40.5 36.0 32.7 50.4  46.5 44.4 39.3 34.9 31.729.1 28.2KkLH Zell, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès le 
3ème enfant)

58.8 30.6 56.4 29.4KLuG Zug

79.7  68.1 57.3 76.5 65.3 55.047.8 45.8kmu Winterthur

47.8  40.6 34.4 45.8 38.9 33.028.6 27.4kmu Winterthur, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès 
le 3ème enfant)

69.0  58.0 48.3 64.9 54.6 45.542.8 40.3Kolping Dübendorf

88.6  77.0 65.3 84.2 73.2 62.153.6 51.0KPT Bern

85.8 56.7 79.8 52.8maxi.ch Dübendorf

87.7 58.5 83.4 55.6Moove Sympany Bern

64.0 58.2  52.4 46.5 40.7 34.9 59.6  54.2 48.8 43.3 37.9 32.534.5 32.1Mutuel  Martigny

66.8  56.1 46.1 62.2 52.2 42.939.4 36.7ÖKK KUV AG Landquart, Kinder (1. und 2. Kind) / 
Enfants (1er et 2ème enfant)

53.4  44.9 36.9 49.7 41.8 34.431.6 29.4ÖKK KUV AG Landquart, Kinder (ab 3. Kind) / 
Enfants (dès le 3ème enfant)

64.0 58.2  52.4 46.5 40.7 34.9 59.6  54.2 48.8 43.3 37.9 32.534.5 32.1Philos  Martigny

70.4 41.3 65.5 38.5Progrès Dübendorf

76.3 73.3 58.8 47.1 71.7  68.9 55.3 44.3Provita Winterthur

38.1 36.7 29.4 22.1 35.8  34.5 27.6 20.8Provita Winterthur, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants 
(dès le 3ème enfant)

78.3 60.8 74.4 57.850.2 47.7rhenusana Heerbrugg

31.3 24.3 29.8 23.118.5 17.6rhenusana Heerbrugg, Kinder (ab 3. Kind) / 
Enfants (dès le 3ème enfant)

72.7 67.6  62.5 57.4 52.4 47.3 67.9  63.2 58.4 53.7 49.0 44.242.2 39.5sana24 Muri

68.9 63.1  57.3 51.4 45.6 64.0  58.6 53.3 47.8 42.437.2 34.6Sanagate AG Luzern

81.4 75.6  69.8 63.9 58.1 52.3 76.2  70.7 65.3 59.8 54.4 48.9Sanitas Zürich

Bundesamt für Gesundheit, 3003 Bern
Office fédéral de la santé publique, 3003 Berne

23.09.2011



Prämien - Grundversicherung                                                 Anhang 3
Primes - Assurance de base

2012   OW
Kinder / Enfants

Mit Unfall / avec risque accidents Ohne Unfall / sans risque accidents
Franchise / Franchise: Franchise / Franchise:

0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500600 600Region / Région 0

65.1 60.5  55.8 51.1 46.5 41.8 61.0  56.6 52.2 47.8 43.5 39.1Sanitas Zürich, Kinder (ab 2. Kind) / Enfants (dès 
le 2ème enfant)

67.2 38.1 62.5 35.5sansan Dübendorf

62.9 57.1  51.3 45.4 39.9 33.8 59.1  53.6 48.2 42.7 37.5 31.733.5 31.5SLKK Zürich

56.6 50.8  45.0 39.1 33.6 31.0 53.2  47.7 42.3 36.8 31.6 29.130.1 28.3SLKK Zürich, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants (dès le 
3ème enfant)

64.1 58.3  52.5 46.7 40.8 35.0 60.3  54.8 49.4 43.9 38.4 32.934.8 32.7Sumiswalder Sumiswald

32.1 29.2  26.3 23.4 20.4 17.5 30.2  27.4 24.7 22.0 19.2 16.517.4 16.4Sumiswalder Sumiswald, Kinder (ab 3. Kind) / 
Enfants (dès le 3ème enfant)

80.6 74.8  69.0 63.1 57.3 51.5 75.0  69.6 64.2 58.7 53.3 47.945.6 42.5SUPRA Lausanne

83.8  72.2 60.5 78.0 67.2 56.348.8 45.4SWICA Winterthur

33.5  26.8 20.1 31.2 25.0 18.718.0 16.8SWICA Winterthur, Kinder (ab 3. Kind) / Enfants 
(dès le 3ème enfant)

71.7 65.9  60.0 54.2 48.4 42.5 67.0  61.6 56.1 50.7 45.2 39.838.5 36.0Visana Bern

85.3 81.1  74.2 68.3 62.3 56.3 84.8  80.6 73.8 67.9 61.9 56.050.4 50.1vita surselva Ilanz

79.2 73.6  68.1 62.6 57.0 51.5 74.0  68.8 63.7 58.5 53.3 48.246.0 43.0vivacare Muri

80.0  68.4 56.7 74.4 63.7 52.845.0 41.9Vivao Sympany Basel

79.0 73.2  67.4 61.5 55.7 49.9 73.9  68.5 63.1 57.6 52.1 46.7Wincare Zürich

63.2 58.6  53.9 49.2 44.6 39.9 59.1  54.8 50.5 46.1 41.7 37.4Wincare Zürich, Kinder (ab 2. Kind) / Enfants (dès 
le 2ème enfant)

Bundesamt für Gesundheit, 3003 Bern
Office fédéral de la santé publique, 3003 Berne

23.09.2011



Anhang 4
Gesundheitsamt KANTON OBWALDEN

Postfach 1564

St. Antonistrasse 4, 6061 Sarnen

Email prämienverbilligung@ow.ch

Internet www.ow.ch

Telefon 041 666 64 58

André Muster Gemeinde Sachseln

Maja Muster PID-Nr. xxxxxx

Musterstrasse 1 Referenz-Nr. 2011.00012

6072 Sachseln Zustelldatum xx.xx.xxxx

Antragsteller: Muster André, Musterstrasse 1, 6072 Sachseln

Verfügung Prämienverbilligung in der Krankenversicherung

für die Zeit vom 01.01.2011 bis 31.12.2011

Gestützt auf das Einführungsgesetz zum Krankenversicherungsgesetz (EG KVG; GDB 851.1) und die

Verordnung zum Einführungsgesetz zum Krankenversicherungsgesetz (V zum EG KVG; GDB 851.11)

wurde Ihr Anspruch für die Prämienverbilligung wie folgt berechnet:

a. Antragssteller Geschlecht Geburtsdatum Wohnsitz Versicherten-Nr.

André Muster Mann 14.12.1962 Sachseln xxx.xxxx.xxxx.xx

Maja Muster Frau 14.11.1967 Sachseln xxx.xxxx.xxxx.xx

Tim Muster Mann 10.07.2000 Sachseln xxx.xxxx.xxxx.xx

Lea Muster Frau 10.07.2000 Sachseln xxx.xxxx.xxxx.xx

Antragssteller Krankenkasse Richtprämien in %

André Muster Konkordia, Postfach, 8000 Zürich Fr. 3'359.00     39.43%

Maja Muster Sanitas, Postfach, 8000 Zürich Fr. 3'359.00     39.43%

Tim Muster Helsana, Postfach, 8000 Zürich Fr. 900.00       10.57%

Lea Muster Helsana, Postfach, 8000 Zürich Fr. 900.00       10.57%

Total Richtprämien Fr. 8'518.00     100.00%

b. zugesicherte Prämienverbilligung gemäss Art. 2 Abs. 3 EG KVG

(Kinder und junge Erwachsene in Ausbildung)

Tim Muster 50% von Fr. 900.00      Fr. 450.00       

Lea Muster 50% von Fr. 900.00      Fr. 450.00       

Fr. 900.00       



Anhang 4
Gesundheitsamt KANTON OBWALDEN

c. Berechnung anrechenbares Einkommen Seite 2

Zeitraum: 01.01.2011 bis 31.12.2011 12 Monate

PID-Nr. xxxxxx

Antragsteller: Muster André, Musterstrasse 1, 6072 Sachseln

Berechnungsbasis: Steuerveranlagung KGST 2008 per 29.01.2010

(letzte definitive und rechtskräftige Steuerveranlagung)

Der Code entspricht der Steuerveranlagung gemäss Berechnungsbasis.

Code Bezeichnung

199 Total der Einkünfte + Fr. 46'857.00   

255 - Berufskosten der / des Steuerpflichtigen - Fr. 4'100.00     

275 - Versicherungsprämien - Fr. 3'100.00     

verheiratet, in ungetrennter Ehe lebend - Fr. 7'000.00     

Anzahl Personen mit Kinderprämie 2                 

Abzug pro Person mit Kinderprämien à Fr. 7'000         - Fr. 14'000.00   

massgebende Nettoeinkünfte Fr. 18'657.00   

470 Reinvermögen Fr. 212'992     

Vermögensanteil 7% + Fr. 14'909.44   

anrechenbares Vermögen Fr. 14'909.44   

anrechenbares Einkommen Fr. 33'500.00   

d. Prämienverbilligung gemäss Art. 2 Abs. 2 EG KVG

Total Richtprämien Fr. 8'518.00     

- Selbstbehalt (eigener Prämienanteil) 9.50% von Fr. 33'500.00  Fr. -3'182.50   

Anspruch pro Jahr Fr. 5'335.50     

Massgebende Prämienverbilligung Fr. 5'336.40     

Die auszuzahlende Prämienverbilligung ist auf den Betrag aufzurunden, dass er einer monatlichen Prämienverbilligung entspricht, welche

auf fünf Rappen gerundet ist.

e. Auszahlung

Sobald die Verfügung in Rechtskraft erwachsen ist, erfolgt die Auszahlung der Prämienverbilligung durch die 

Finanzverwaltung des Kantons Obwalden für folgende(n) Versicherte:

Zeitraum Prämienverbilligung Prämienverbilligung

01.01.2011 bis 31.12.2011 pro Monat pro Jahr

André Muster Fr. 175.35        39.43% Fr. 2'104.20     39.43%

Maja Muster Fr. 175.35        39.43% Fr. 2'104.20     39.43%

Tim Muster Fr. 47.00          10.57% Fr. 564.00       10.57%

Lea Muster Fr. 47.00          10.57% Fr. 564.00       10.57%

Fr. 444.70        100.00% Fr. 5'336.40     100.00%

Rechtsmittelbelehrung:

Gegen diese Verfügung kann innert 30 Tagen seit Erhalt der Verfügung Einsprache gemäss Art. 13 der V zum EG KVG erhoben werden.

Die Einsprache muss schriftlich beim Gesundheitsamt, St. Antonistrasse 4, 6060 Sarnen eingereicht werden, ist kurz zu begründen und

hat einen Antrag zu enthalten. Allfällige Beweismittel sind anzuführen und die sachdienlichen Urkunden beizulegen. Auf Einsprachen,

die weder einen Antrag noch eine Begründung enthalten, wird nicht eingetreten.



Anhang 5 

 

Gesundheitsamt KANTON OBWALDEN 

Postfach 1243 
St. Antonistrasse 4 6061 Sarnen 
Telefon 041 666 63 05 

Email praemienverbilligung@ow.ch 

Internet www.ow.ch 

 

 

 

 

Herr 

Hans Muster 

Musterstrasse 1 

6390 Engelberg 

 

 

 

 

 

Zustelldatum: anfangs Dezember 2013 

 

 

Gemeinde Engelberg 

PID xxxxx 

 

Anmeldeformular für Prämienverbilligung in der Krankenversicherung 
für die Zeit vom 01.01.2014 bis 31.12.2014 

 

Aufgrund der Gesetzgebung im Kanton Obwalden betreffend Prämienverbilligung in der Krankenversicherung 

haben Sie gemäss einer Hochrechnung voraussichtlich Anspruch auf Prämienverbilligung. Wir ersuchen Sie 

daher, dieses Formular vollständig auszufüllen und bis spätestens am 31. Mai 2014 beim Gesundheitsamt Ob-

walden, Prämienverbilligung, St. Antonistrasse 4, Postfach 1243, 6061 Sarnen, einzureichen. 

 

Über den Anspruch auf Prämienverbilligung erlässt das Gesundheitsamt eine einsprachefähige Verfügung. Bei 

Einreichung des Anmeldeformulars bis 15. Januar 2014 erhalten Sie die Verfügung bis Ende März 2014. Eine 

allfällige Auszahlung erfolgt direkt an die entsprechende Krankenversicherung. 

 

 

1. Ehemann, führende(r) Partner(in), Alleinstehende(r) 

 
Name Muster 
Vornamen Hans Werner 
Geschlecht M 
Geburtsdatum 15.02.1964 
Adresse Musterstrasse 1 
PLZ und Ort 6390 Engelberg 
Versicherten-Nr. 756.0000.0000.00 
Zivilstand, Datum  verheiratet, 1.5.1995 
Krankenkasse KVG Helsana 

Telefon   
 

 

 
2. Ehefrau, eingetr. Partner(in) mit gleichem Wohnsitz 

 
Name Muster 
Vornamen Anna Maria 
Geschlecht W 
Geburtsdatum 28.09.1967 
Versicherten-Nr. 756.0000.0000.00 
Krankenkasse KVG Concordia 
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3. Kinder ab Jahrgang 1997 und jünger 
 

Name/Vorname M/W Geburtsdatum Wohnsitz Versicherten-Nr. Krankenkasse 
 
Muster Tim M 15.04.1997 Engelberg 756.0000.0000.00 Helsana 

Muster Tom M 24.08.1999 Engelberg 756.0000.0000.00 Concordia 

Muster Lynn W 25.09.2001 Engelberg 756.0000.0000.00 Visana 

Muster Lenn W 28.03.2004 Engelberg 756.0000.0000.00 Helsana 

 

 
 

 
4. Zusatzfragen 

 
Beziehen Sie im 2014 voraussichtlich eine    nein 

eine Ergänzungsleistung zur AHV/IV?    ja  

    
 
Beziehen Sie im 2014 voraussichtlich    nein 

öffentliche Sozialhilfeleistung SHG?    ja  volle 12 Mt.   /    weniger 12 Mt. 
 
 
Besteht im 2014 voraussichtlich    nein 

eine Beistandschaft?     ja 
 
 
Sind Sie ein junger Erwachsener in Erstausbildung?   nein 

(1989 - 1996)     ja (gültigen Lehrvertag/Studienausweis beilegen) 

    
 
      

Wird Ihr Einkommen im Kalenderjahr 2014    ja 

voraussichtlich dem Einkommen der Vorjahre   nein 

entsprechen? 
 
 
Zeigt sich, dass die definitiven und rechtskräftigen Steuerfaktoren des Anspruchsjahres offensichtlich höher sind 
als die Steuerfaktoren der Bemessungsgrundlage, kann die zu Unrecht ausgerichtete Prämienverbilligung zu-
rückgefordert werden. 
 

 

 
5. Bemerkungen / Hinweise 

  
 
  
 
  
 

 

 
6. Vollständigkeitserklärung 

 
Die Anmeldung für die Prämienverbilligung in der Krankenversicherung ist vollständig und wahrheitsgetreu aus-
gefüllt. 
 
 
Unterschrift   
 
 
Ort und Datum:    
 



Berechnungsbeispiel Anhang 6

Modellrechnung Prämienverbilligung 2014 Mittelbedarf

bis 35‘000 Fr. linear 8.5 %, ab 35‘000 Fr. progressiv + 0.01 % pro weitere 100 Fr. ordentliche Fälle 14'900'000     

Ehepaarsabzug 7'000.--, Kinderabzug 7'000.-- Ergänzungsleistungsbezüger 3'600'000       

Die Berechnungsbeispiele enthalten kein steuerbares Vermögen. Sozialhilfebezüger 800'000          

Quellenbesteuerte 220'000          

Total 19'520'000     

a. Alleinstehende Person (ab 26 Jahren)

Bruttoarbeitseinkommen * 15'000         20'000         25'000         30'000         35'000         40'000         

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 11'981         15'975         19'936         23'615         27'295         30'982         

anrechenbares Einkommen für IPV 11'900         15'900         19'900         23'600         27'200         30'900         

Krankenkassenprämie 3'359           3'359           3'359           3'359           3'359           3'359           

Prämienverbilligung 2'347           2'007           1'667           1'353           1'038           732              

Selbstbehalt 1'012           1'352           1'692           2'006           2'312           2'627           

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 8.44% 8.46% 8.48% 8.49% 8.47% 8.48%

b. Verheiratetes Ehepaar mit 2 Kindern

Bruttoarbeitseinkommen * 15'000         20'000         25'000         30'000         35'000         40'000         

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 11'981         15'975         19'969         23'963         27'956         31'950         

anrechenbares Einkommen für IPV -               -               -               2'900           6'900           10'900         

Krankenkassenprämie, Richtprämien 8'518           8'518           8'518           8'518           8'518           8'518           

Prämienverbilligung 8'518           8'518           8'518           8'271           7'931           7'591           

Selbstbehalt -               -               -               247              587              927              

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 0.00% 0.00% 0.00% 1.03% 2.10% 2.90%

c. Doppelverdiener

Bruttoarbeitseinkommen * 15'000         20'000         25'000         30'000         35'000         40'000         

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 11'981         15'975         19'969         23'963         27'956         31'950         

anrechenbares Einkommen für IPV 4'900           8'900           12'900         16'900         20'900         24'900         

Krankenkassenprämie, Richtprämien 6'718           6'718           6'718           6'718           6'718           6'718           

Prämienverbilligung 6'301           5'961           5'621           5'281           4'941           4'601           

Selbstbehalt 417              757              1'097           1'437           1'777           2'117           

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 3.48% 4.74% 5.49% 5.99% 6.35% 6.62%

d. Alleinstehende(r) mit 2 Kindern

Bruttoarbeitseinkommen * 15'000         20'000         25'000         30'000         35'000         40'000         

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 11'981         15'975         19'969         23'963         27'956         31'950         

anrechenbares Einkommen für IPV -               1'900           5'900           9'900           13'900         17'900         

Krankenkassenprämie, Richtprämien 5'159           5'159           5'159           5'159           5'159           5'159           

Prämienverbilligung 5'159           4'997           4'657           4'317           3'977           3'637           

Selbstbehalt -               162              502              842              1'182           1'522           

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 0.00% 1.01% 2.51% 3.51% 4.23% 4.76%

* Vom Bruttoarbeitseinkommen werden nur die Pauschalabzüge in Abzug gebracht. So werden keine

   Abzüge für Fahrspesen, Mehrkosten der Verpflegung usw. gerechnet. Es wird davon ausgegangen,

   dass nebst dem Arbeitseinkommen keine weiteren Einkünfte und keine Vermögenswerte bestehen.

** verfügbares Einkommen "Berechnung OW",  genaue Berechnung siehe Tabelle unter Punkt 4.6.1 der Botschaft

Untere Einkommen, Definition siehe Botschaft Seite 11 

Mittlere Einkommen, Definition siehe Botschaft Seite 11 
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Berechnungsbeispiel Anhang 6

Modellrechnung Prämienverbilligung 2014

bis 35‘000 Fr. linear 8.5 %, ab 35‘000 Fr. progressiv + 0.01 % pro weitere 100 Fr.

Ehepaarsabzug 7'000.--, Kinderabzug 7'000.--

Die Berechnungsbeispiele enthalten kein steuerbares Vermögen.

a. Alleinstehende Person (ab 26 Jahren)

Bruttoarbeitseinkommen * 50'000         60'000         70'000         80'000         90'000         100'000        

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 38'575         47'450         56'325         65'200         74'075         82'950           

anrechenbares Einkommen für IPV 38'500         47'400         56'300         65'200         74'000         82'900           

Krankenkassenprämie, Richtprämien 3'359           3'359           3'359           3'359           3'359           3'359             

Prämienverbilligung -               -               -               -               -               -                 

Selbstbehalt 3'359           3'359           3'359           3'359           3'359           3'359             

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 8.71% 7.08% 5.96% 5.15% 4.53% 4.05%

b. Verheiratetes Ehepaar mit 2 Kindern

Bruttoarbeitseinkommen * 50'000         60'000         70'000         80'000         90'000         100'000        

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 40'275         49'150         58'025         66'386         75'775         84'650           

anrechenbares Einkommen für IPV 19'200         28'100         37'000         45'300         54'700         63'600           

Krankenkassenprämie, Richtprämien 8'518           8'518           8'518           8'518           8'518           8'518             

Prämienverbilligung 6'886           6'129           5'299           4'196           - -

Selbstbehalt 1'632           2'389           3'219           4'317           8'518           8'518             

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 4.05% 4.86% 5.55% 6.50% 11.24% 10.06%

c. Doppelverdiener

Bruttoarbeitseinkommen * 50'000         60'000         70'000         80'000         90'000         100'000        

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 39'938         47'664         54'684         60'600         71'888         77'250           

anrechenbares Einkommen für IPV 32'900         40'600         47'600         53'600         64'800         70'200           

Krankenkassenprämie, Richtprämien 6'718           6'718           6'718           6'718           6'718           6'718             

Prämienverbilligung 3'921           3'039           2'072           -               - -                 

Selbstbehalt 2'797           3'678           4'646           6'718           6'718           6'718             

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 7.00% 7.72% 8.50% 11.09% 9.34% 8.70%

d. Alleinstehende(r) mit 2 Kindern

Bruttoarbeitseinkommen * 50'000         60'000         70'000         80'000         90'000         100'000        

verfügbares Einkommen "Berechnung OW" ** 40'115         48'302         56'202         66'900         75'775         81'550           

anrechenbares Einkommen für IPV 26'100         34'300         42'200         52'900         61'700         67'500           

Krankenkassenprämie, Richtprämien 5'159           5'159           5'159           5'159           5'159           5'159             

Prämienverbilligung 2'940           2'243           1'281           - - -                 

Selbstbehalt 2'219           2'916           3'887           5'159           5'159           5'159             

in % des verfügbaren Eink."Berechnung OW" 5.53% 6.04% 6.92% 7.71% 6.81% 6.33%

* Vom Bruttoarbeitseinkommen werden nur die Pauschalabzüge in Abzug gebracht. So werden keine

   Abzüge für Fahrspesen, Mehrkosten der Verpflegung usw. gerechnet. Es wird davon ausgegangen,

   dass nebst dem Arbeitseinkommen keine weiteren Einkünfte und keine Vermögenswerte bestehen.

** verfügbares Einkommen "Berechnung OW",  genaue Berechnung siehe Tabelle unter Punkt 4.6.1 der Botschaft

Untere Einkommen, Definition siehe Botschaft Seite 11 

Mittlere Einkommen, Definition siehe Botschaft Seite 11 
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