Interview-Fragen

Die aufgefuhrten Fragen kénnen bei Berufs-Interviews, fur die ZEBI, bei rent-a-stift usw. verwendet
werden. Ein Interview lduft wie ein Gesprach ab. Du stellst einige Fragen, weil dich der Beruf und der
Betrieb interessieren. Selber erarbeitete Fragen sowie spontane Fragen sind jedoch ebenso wichtig.

An einen Lernenden / eine Lernende

— Wie war es am ersten Tag deiner Lehre?

— Was machst du besonders gerne in der Lehre?

— Was findest du schwierig in der Lehre?

— Wie verhaltst du dich, wenn du etwas nicht gerne machst?

— Was hat sich bei dir gedndert, seit du nicht mehr Schuler/in, sondern Lernende/r bist?
— Wie kommst du mit den Berufsleuten aus?
— Wo ist der Ausbildner / die Ausbildnerin streng, wo weniger streng?

— Wie bewaltigst du den Berufsfachschul-Unterricht?
— Wieviel Zeit brauchst du fur Hausaufgaben?

— Wieviel Freizeit hast du jetzt?
— Was machst du in deiner Freizeit?

— Wieso hast du genau diesen Beruf gewahlt?
— Was ware, wenn du in diesem Beruf keine Lehrstelle gefunden hattest?
— Was mochtest du beruflich nach der Lehre unternehmen?

An eine ausgelernte Berufsperson
— Welche Veranderungen im Beruf haben Sie seit Ihnrem Lehrabschluss erlebt?
— Wie heisst ihr jetziger Beruf, hat sich die Bezeichnung verandert?

— Welchen Erstberuf haben Sie gelernt?

— Wieso haben Sie damals gerade diesen Beruf gewahlt?

— Welches Fach im Unterricht an der Berufsfachschule war am schwierigsten?

— Weshalb haben Sie den Beruf gewechselt, was hat lhnen nicht mehr gefallen?
— Welche Weiterbildungen haben Sie gemacht, welche planen Sie noch?

— Welchen Tipp zur Berufswahl geben Sie mir?
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