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Einleitung

Alle Schulerinnen und Schuler sollen ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend in der
Volksschule geférdert und gefordert werden, damit sie ihre Potenziale entfalten und weiterent-
wickeln kénnen. Schulerinnen und Schler sind verschieden in Bezug auf Alter, Geschlecht,
Entwicklung, Lernstand, Migrationshintergrund sowie sozialer Herkunft. Auch in Bezug auf
Leistung, Motivation und Verhalten bringen sie unterschiedliche Voraussetzungen mit.

Die integrative Schule gestaltet ein Umfeld, welches die Heterogenitat der Lernenden bertick-
sichtigt und die individuellen Lernprozesse bestmaglich unterstitzt. Damit erreicht sie, dass
moglichst alle Schulerinnen und Schuler in den Regelklassen, nahe an ihrem Wohnort, beschult
werden kénnen. Neben der leistungsmassigen, hat insbesondere die soziale Integration einen
hohen Stellenwert.

Kanton und Gemeinden sorgen gemeinsam fUr eine stetige Harmonisierung und Weiterent-
wicklung der Integrativen Schulungsformen, welche aus der Integrativen Férderung (IF) und
der Integrativen Sonderschulung (IS) bestehen. Die vorliegende Umsetzungshilfe soll dafar als
Grundlage dienen. Sie soll die Schulen bei der Uberprifung und Weiterentwicklung der kom-
munalen Férderkonzepte unterstitzen und dazu beitragen die Integrative Forderung und die
Integrative Sonderschulung kantonal zu harmonisieren. Die vorliegende Umsetzungshilfe ist die
dritte Uberarbeitete Version. Sie kommt sowohl den neuen Terminologien sowie differenzierte-
ren Regelungen und Ablaufen hinsichtlich der Integrativen Schulungsformen nach und I6st die
Auflage vom Juni 2022 ab. Sie soll den Lehr- und Fachpersonen sowie den Schulleitungen
dienlich sein. Erganzt wird das vorliegende Dokument mit den Umsetzungshilfen Begabungs-
und Begabtentérderung, Férdern im Fremdsprachenunterricht sowie Umgang mit herausfor-
derndem Verhalten.

Integrative Haltung

Die integrative Haltung ist der wichtigste Einflussfaktor fur eine gelingende Integration in die
Regelschule und spater in die Gesellschaft. Die integrative Haltung bei allen an der Schule Be-
teiligten ist Voraussetzung, damit Schilerinnen und Schiler in heterogenen Klassen gut lernen
kénnen. Dazu braucht es Schulleitungen, Lehrpersonen, Heilpadagoginnen und Heilpadago-
gen und weitere Fachpersonen, die gemeinsam nach Lésungen suchen, wenn einzelne Kinder
und Jugendliche von der erwarteten Norm abweichen.

Haltungen haben einen direkten Einfluss auf das padagogische Handeln. Daher sind
Schulteams dazu angehalten, sich immer wieder gemeinsam zu Werten und padagogischen
Ansichten auszutauschen und an der gemeinsamen integrativen Haltung zu arbeiten.

Forderangebote

Forderangebote dienen der bestmdglichen Schulung von Schalerinnen und Schilern mit be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen. Besondere padagogische Bedurfnisse entstehen bei
Schilerinnen und Schdlern, die Schwierigkeiten im Verhalten oder beim Lernen haben, die zu
weitergehenden Leistungen fahig sind oder die Deutsch als Zweitsprache lernen. Die Forde-
rung umfasst sowohl die fachlichen wie auch die Uberfachlichen Kompetenzen. Damit sie best-
moglich gelingt, ist eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten von grosser Bedeutung.


https://www.ow.ch/publikationen/508
https://www.ow.ch/publikationen/508
https://www.ow.ch/publikationen/8686
https://www.ow.ch/_rte/publikation/32293
https://www.ow.ch/_rte/publikation/32293

3.1

3.1.1

Fur die Durchfuhrung der Férderangebote wie auch fur die Beratung der Klassenlehrperson
und der Erziehungsberechtigten ist die Lehrperson fur integrative Férderung verantwortlich.
Die Klassenlehrperson tragt die Gesamtverantwortung fur die Schulung, Férderung und Bera-
tung der ihr zugeteilten Schulerinnen und Schuler. Wird ein schulisches Férderangebot in Erwa-
gung gezogen, werden sowohl die Eltern wie auch die Schulerin oder der Schuler in den Ent-
scheidungsprozess einbezogen und nehmen an den Standortgesprachen teil.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fur die Organisation, Evaluation und Weiterentwick-
lung der Forderangebote. Sie sorgt insbesondere fur eine gute Verteilung der Schulerinnen und
Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen auf die Klassen und eine bedarfsgerechte
Verteilung der Ressourcen. Eine Haufung von Schulerinnen und Schulern mit besonderen pada-
gogischen Bedurfnissen, insbesondere mit herausforderndem Verhalten, in einer Klasse ist zu
vermeiden. Die Ressourcen sollen gemadss dem Foérderbedarf der Schilerinnen und Schuler mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen und unter Bertcksichtigung der Gesamtsituation in
der Klasse verteilt werden.

Logopadische oder psychomotorische Therapien und schulpsychologische Dienstleistungen er-
ganzen das schulische Foérderangebot. Diese werden von kantonalen Fachstellen abgedeckt.

Integrative Férderung (IF)

Mit dem Angebot der Integrativen Férderung, kann situationsgerecht und niederschwellig auf
die unterschiedlichen und auch wechselnden Férderbedurfnisse der Schulerinnen und Schuler
reagiert werden. Jeder Klasse ist eine IF-Lehrperson zugeteilt, welche sowohl einzelne Schle-
rinnen und Schuler als auch die ganze Klasse untersttzt und praventiv auf Lern- und Verhal-
tensauffalligkeiten einwirkt. Sie plant und reflektiert gemeinsam mit der Klassenlehrperson
(KLP) sowie weiteren Fachpersonen den Unterricht und achtet darauf, dass leicht zugangliche
Aufgaben mit individuell einsetzbaren Hilfsmitteln oder aber im Falle von BBF, erweiterte Auf-
gaben zur Verfugung stehen. Unabhangig von angepassten sowie erweiterten Lernzielen, soll
die Forderung, wenn immer maoglich, innerhalb des Klassenverbandes erfolgen. Vereinzelt und
zeitlich befristet kdnnen Schulerinnen oder Schiler in Kleingruppen oder einzeln gefordert
werden, wenn dies die besonderen Lernbedurfnisse erfordern oder einer besseren Zielerrei-
chung dienen.

Forderung bei Lese- / Rechtschreibstorung oder Rechenstérung (LRS)

Liegt bei einer Schulerin oder einem Schler eine vom Schulpsychologischen Dienst diagnosti-
zierte Lese- und/oder Rechtschreibstérung (LRS) oder eine Rechenstérung vor, soll die Schilerin
oder der Schuler im Umfang von in der Regel einer Wochenlektion Lese-Rechtschreib- oder Re-
chenunterstttzung durch eine IF-Lehrperson geférdert werden. Zudem kann ein Nachteilsaus-
gleich geltend gemacht werden. Fur die personelle und zeitliche Organisation ist die Schullei-
tung zustandig. (vgl. Leitfaden Lese- und/oder Rechtschreibstérung (LRS)). Die Lese-/Recht-
schreibstorung oder die Rechenstérung wird nicht im Zeugnis vermerkt.

3.1.2 Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Schulerinnen und Schler, die mehrsprachig aufwachsen und deren Deutschkenntnisse unge-
nigend sind, erhalten zusatzliche Unterstitzung durch den DaZ-Unterricht. Dabei wird zwi-
schen den folgenden drei Angeboten unterschieden:


https://www.ow.ch/online-schalter/4532/detail
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e DaZ-Unterricht im Kindergarten
e DaZ-Intensivunterricht fur Neuzugezogene in der Primarschule und in der Orientierungsschule
e DaZ-Aufbauunterricht fur fortgeschrittene Schulerinnen und Schdler in der Primarschule und
in der Orientierungsschule
Der DaZ-Unterricht kann integrativ in der Klasse oder in klassentbergreifenden Gruppen statt-
finden. Der Inhalt des DaZ-Unterrichts soll so frih wie méglich mit dem Klassenunterricht ver-
knupft werden. Dazu tauschen sich Klassenlehrperson und DaZ-Lehrperson regelmassig Uber
Unterrichtsinhalte und Forderziele aus und stimmen diese wo moglich aufeinander ab. Das Ziel
ist das Erlernen der deutschen Sprache, die soziale und kulturelle Integration sowie die rasche
vollstandige Eingliederung in die Regelklasse (vgl. Vollzugsrichtlinien tber Deutsch als Zweit-
sprache in der Volksschule).

Integrative Sonderschulung (IS)

Wenn Schulerinnen und Schler in ihren Entwicklungs- und Bildungsmdglichkeiten so stark be-
eintrachtigt sind, dass sie dem Unterricht in der Regelschule, auch mit dem Einsatz von einfa-
chen Massnahmen der integrativen Forderung, nicht mehr folgen kénnen, wird nach Abspra-
che mit den Erziehungsberechtigen bzw. Eltern beim Schulpsychologischen Dienst (SPD) der
Bedarf fur verstarkte Massnahmen abgeklart. Stellt der SPD den Bedarf fur verstarkte Massnah-
men fest, reicht er in Absprache mit den Erziehungsberechtigten und der Schule einen Antrag
fur die Bewilligung der verstarkten Massnahmen beim Amt fur Volks- und Mittelschulen ein.
Verstarkte Massnahmen sind an die betreffende Schulerin, den betreffenden Schuler gebun-
den. Der Schulpsychologische Dienst klart mit der Schule und bei Bedarf auch mit den Kompe-
tenzzentren Art und Umfang der verstdarkten Massnahmen sowie welches Personal sich im
konkreten Fall fur die Férderung eignet und zum Einsatz kommen soll. Die integrative Sonder-
schulung wird von Lehrpersonen, von behinderungsspezifisch ausgebildetem Fachpersonal
(z.B. Schulische Heilpadagoginnen und -padagogen) und zusatzlichem Personal (z.B. personli-
che Assistenz) gemeinsam wahrgenommen. Wenn die Klassensituation oder die Integration
der Schulerin oder des Schulers mit einer Beeintrachtigung dies erfordert, muss erganzend zum
Fachpersonal und/oder zur personlichen Assistenz bei integrativer Sonderschulung eine Klas-
senassistenz eingesetzt werden. Diese unterstutzt die Klasse, die Lehr- und Fachpersonen, da-
mit die Integration gelingt.

Weitere Angaben, zum Beispiel zur Beratung und Unterstlitzung, zur Systemberatung, zu Ar-
ten der integrativen Sonderschulung oder zum Umfang und Einsatz von geeignetem Personal,
sind im Sonderpddagogischen Konzept fir die Sonderschulung ersichtlich.

Fallfiihrung bei der Integrativen Sonderschulung

Der SPD hat von der Abklarung bis zur Verfligung der verstarkten Massnahmen die Fallfuhrung
inne.

Unter Anhorung aller Beteiligten, der Erziehungsberechtigten bzw. Eltern, der Lehr- und Fach-
personen sowie der Schulleitung und bei Bedarf auch der Kompetenzzentren, sorgt der SPD
fur die Evaluation einer angemessenen Sonderschulmassnahme. Dabei wird auf eine einver-
nehmliche Lésung grossen Wert gelegt. Ist der Bedarf nachgewiesen stellt der SPD dem AVM
einen Antrag mit Art und Umfang der verstarkten Massnahmen.

Mit der Verflgung der verstarkten Massnahmen durch das AVM geht die Fallfuhrung vom SPD
auf die Gemeindeschule Uber.


https://www.ow.ch/publikationen/5101
https://www.ow.ch/publikationen/5101
https://www.ow.ch/publikationen/34342

5.1

5.1.1

Die Gemeindeschule ist fur die Fallfthrung wahrend der integrativen Sonderschulung verant-
wortlich. Die Schulleitung setzt die fallfihrende Person ein. Die fallfhrende Person koordiniert,
moderiert und vermittelt zwischen den beteiligten Personen. Sie Uberpriift die verstarkten Mas-
snahmen in der Regel alle ein bis zwei Jahre. Sie ergreift die Initiative, wenn verstarkte Mass-
nahmen geandert oder verlangert werden mussen und meldet dies der Schulleitung. Sie ist in-
nerhalb der Schule fur die Erziehungsberechtigten und fur externe Personen die primare An-
sprechperson, wenn es um die Schulerin oder den Schuler mit verstarkten Massnahmen geht.
Fur den Verlangerungsantrag steht das Formular Schulbericht zur Verldngerung von verstarkten
Massnahmen zur Verfagung.

Fordermassnahmen

Der Lehrplan und unterrichtsleitende Lehrmittel bilden die Planungsgrundlagen fur den Unter-
richt. Die Lehrpersonen formulieren auf dieser Basis die Ziele fur den Unterricht, die die Schule-
rinnen und Schuler schrittweise und stufenbezogen zu den Kompetenzen aus dem Lehrplan
hinfuhren. Moglichst alle Schulerinnen und Schuler sollten bis zum Ende des jeweiligen Zyklus
die als Grundanspruch gekennzeichneten Kompetenzstufen erreichen. In der Umsetzung be-
rucksichtigen die Lehrpersonen den individuellen Lern- und Entwicklungsstand der einzelnen
Schulerinnen und Schiler und nutzen gezielt die Unterstttzung der IF-Lehrperson.

Angepasste Lernziele (ALZ)

Werden Lernziele trotz integrativem Férderangebot wiederholt und in erheblichem Ausmass
nicht erreicht, koénnen die Ziele auf die Fahigkeiten und Moéglichkeiten der Schilerin oder des
Schulers abgestimmt werden. Konkret werden in diesem Fall fir einzelne Facher individuell auf
die Schulerin oder den Schuler angepasste Lernziele (ALZ) formuliert. Diese Lernziele werden
fur eine bestimmte Zeitdauer vereinbart sowie regelmassig Uberprtft und sind mit padagogi-
schen Massnahmen verbunden, wie der Unterstitzung durch eine IF-Lehrperson oder dem Er-
stellen eines individuellen Forderprozesses (vgl. Kap. 7), o.4.

Es ist jederzeit moglich, den SPD zur Beratung bzw. Abkldarung in Anspruch zu nehmen. Die
Schulleitungen vor Ort entscheiden auf Antrag der Lehrpersonen und der Erziehungsberechtig-
ten Uber das Verfigen oder Aufheben von ALZ. Bei Uneinigkeit Uber Férdermassnahmen zwi-
schen Erziehungsberechtigten und Lehrpersonen kann die Schulleitung ALZ verfugen (vgl.
Volksschulverordnung Art. 11 Abs 2 (GDB 412.11)).

Bei angepassten Lernzielen bezieht sich die Beurteilung auf die individuell gesetzten Ziele und
auf die Lernfortschritte der Schulerin bzw. des Schulers. Anstelle einer Note wird im Zeugnis
der Vermerk ALZ eingetragen und der Leistungsstand wird im Beurteilungsformular ALZ doku-
mentiert.

Fordervereinbarung

Bei erstmaliger Lernzielanpassung wird mit allen Beteiligten eine Fordervereinbarung unter-
zeichnet (Férdervereinbarung ALZ/ Fordervereinbarung ELZ). Bei einer Vereinbarung von ALZ
sind die Erziehungsberechtigten darauf hinzuweisen, dass dies ein erheblicher Eingriff in die
Schullaufbahn darstellen kann. Eine Férdervereinbarung kann jahrlich angepasst werden, spa-
testens vor einem StufenUbertritt ist jedoch eine gemeinsame Uberprifung und Erneuerung
mit allen Beteiligten (KLP, SHP, Erziehungsberechtigte, SL & Schuler/in) erforderlich. Insbeson-
dere in der Orientierungsschule muss zwischen der Férdermassnahme ALZ und dem Einfluss
auf die Schul- und Berufslaufbahn abgewogen werden.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ow.ch%2F_docn%2F288236%2FVorlage_Schulbericht_zur_Verlangerung_von_integrativen_verstarkten_Massnahmen.DOCX&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ow.ch%2F_docn%2F288236%2FVorlage_Schulbericht_zur_Verlangerung_von_integrativen_verstarkten_Massnahmen.DOCX&wdOrigin=BROWSELINK
http://gdb.ow.ch/frontend/versions/1439
https://www.ow.ch/dienstleistungen/2252
https://www.ow.ch/dienstleistungen/2252

Bei Schulerinnen und Schilern mit IS Kognition muss bei der erstmaligen Lernzielanpassung die For-
dervereinbarung mit allen Beteiligten unterzeichnet werden, danach kann auf die Erneuerung ver-
zichtet werden.

5.1.2 Angepasste Lernziele in den liberfachlichen Kompetenzen

Bei Schulerinnen und Schilern mit IS Verhalten kénnen in einer oder mehreren Uberfachlichen
Kompetenzen angepasste Lernziele vereinbart werden (vgl. Ausfiihrungsbestimmungen Uber
das Beurteilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren in der Volksschule (GDB 412.111)).
Der Leistungsstand wird im Beurteilungsformular ALZ dokumentiert.

5.1.3 Erweiterte Lernziele (ELZ)

5.2

5.3

Fur Schulerinnen und Schuler, die in einem oder mehreren Fachern zu deutlich weiterfuhren-
den Leistungen fahig sind, kébnnen erweiterte Lernziele (ELZ) vereinbart werden. Die erweiter-
ten Lernziele sowie die Fordermassnahmen werden in der Férderplanung festgehalten und mit
den Eltern besprochen. Der Lernstand im Fach mit erweiterten Lernzielen wird im Beurteilungs-
bogen dokumentiert. Erweiterte Lernziele werden im Zeugnis ausgewiesen.

Weitere Ausfuhrungen und Handlungsmaéglichkeiten sind in der Umsetzungshilfe Begabungs-
und Begabtenférderung zu finden.

Nachteilsausgleich (NTA)

Wenn eine Schulerin oder ein Schuler das Potential hat, die gesteckten Ziele zu erreichen, die
Leistungsfahigkeit jedoch partiell beeintrachtigt ist, soll der daraus resultierte Nachteil ausgegli-
chen werden. Bei der Frage nach Art und Umfang des NTA muss gepruft werden, welche An-
passungen notwendig sind, damit die Schulerin oder der Schuler mit einer diagnostizierten
Funktionsbeeintrachtigung die gleichen Chancen hat, das eigene Potential an derselben Pru-
fung wie fur die anderen Schlerinnen und Schuler zu zeigen.

Da sich NTA-Massnahmen auf benotete und selektionsrelevante Leistungsnachweise beschran-
ken, kommen sie ab der vierten Primarklasse zum Tragen. Massnahmen im Zusammenhang mit
der alltaglichen Unterrichtsgestaltung erfolgen durch die Integrative Férderung.

Sind angepasste Lernziele fur ein Fach vereinbart, kann in diesem Fach kein Nachteilsausgleich
gewadhrt werden. Der Nachteilsausgleich wird nicht im Zeugnis vermerkt.

Liegt ein NTA vor, gilt es vor Ende des 10. Schuljahres (2. Klasse der Orientierungsschule) eine
erneute Abklarung beim SPD oder im Falle von AD(H)S beim Arzt bzw. KJPD in die Wege zu
leiten.

Weitere Ausfuhrungen zu Anrecht, Kernelementen sowie Vorgehen bei NTA sind im Leitfaden:
NTA in der Schule sowie in den Vollzugsrichtlinien tiber Nachteilsausgleich in der Volksschule
ersichtlich.

Dispensation von Unterrichtsfachern

Grundsatzlich hat jede Schulerin und jeder Schiler das Recht und die Pflicht, alle Facher wie im
Lehrplan und in der Stundentafel vorgesehen, zu besuchen. Im Sinne der Chancengleichheit
gilt es daher nur in begrindeten Einzelfdllen eine Dispensation zu bewilligen. Fur die freiwer-
denden Lektionen ist aufzuzeigen, wie die Zusatzférderung geplant wird. Das Gesuch einer
Dispensation ist der Schulleitung zur Uberprifung einzureichen. Die Bewilligung erfolgt durch


http://gdb.ow.ch/frontend/versions/1445
https://www.ow.ch/_rte/publikation/508
https://www.ow.ch/_rte/publikation/508
https://www.ow.ch/online-schalter/4538/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4538/detail
https://www.ow.ch/publikationen/7627

5.3.1

den Schulrat (vgl. Weisungen tber generelle Dispensationen von einzelnen Fachern sowie ldn-
gere Dispensationen vom Unterricht an der Violksschule).

Generelle Dispensation von einzelnen Fachern

Werden die Lernziele der Regelklasse trotz individualisierendem Unterricht und unter Einbezug
eines allfalligen Nachteilausgleichs wiederholt und in erheblichem Ausmass nicht erreicht, wer-
den mindestens fur ein halbes Jahr angepasste Lernziele fur die Schulerin oder den Schuler
festgelegt (vgl. Kap. 5.1). Ist die Schulerin oder der Schuler trotz angepasster Lernziele und der
damit verbundenen individuellen Unterstltzung weiterhin deutlich Uberfordert und / oder
empfindet einen groBen Leidensdruck, kann eine Dispensation zur Entlastung gewahrt wer-
den.

5.3.2 Dispensation einer Fremdsprache

Dispensationen vom Fremdsprachenunterricht sollten grundsatzlich nur sehr zurtickhaltend in
Erwdgung gezogen werden, vor allem in der Primarschulzeit. Erziehungsberechtigte bzw. El-
tern sowie die Schulerin oder der Schuler, mussen dartber in Kenntnis gesetzt werden, welche
Folgen eine Dispensation auf die zukunftige schulische und berufliche Laufbahn haben kann.

Schulerinnen und Schler mit integrativer Sonderschulung und mehreren ALZ-Fachern kénnen
frihestens nach den Herbstferien der dritten Primarklasse in der ersten Fremdsprache dispen-
siert werden. Sofern es sich aus padagogischer Sicht als notwendig erweist, kann die zweite
Fremdsprachendispensation bereits zu Beginn der funften Primarklasse erteilt werden.

Eine Dispensation in einer Fremdsprache aufgrund einer Lese- Rechtschreibstérung ist nur in
Ausnahmefallen moglich und muss im Gesamtzusammenhang der Lern- und Entwicklungssitu-
ation der Schulerin oder des Schulers beurteilt werden. Bei Bedarf sollte der SPD beigezogen
werden.

Schulerinnen und Schler, die die Orientierungsschule mit angepassten Lernzielen in mehreren
Fachern besuchen, kénnen in beiden Fremdsprachen dispensiert werden.

5.3.3 Dispensation bei Hochbegabung

Eine Dispensation von einem Unterrichtsfach kann ausnahmsweise auch im Falle einer Hochbe-
gabung bewilligt werden, wenn daftr ein Spezialprogramm ausserhalb der Schule absolviert
wird (beispielsweise Dispensation vom Fach "Bewegung und Sport" fur das Training in einem
Sportkader).


https://www.ow.ch/_doc/385591
https://www.ow.ch/_doc/385591

6. Ubersicht Vorgehen & Zustindigkeiten IF und IS

Angebot/ Massnahme Zuweisung Information | Einbezug Entscheid Beschwerde
|ntegrative F('jrderung e Im Einverstandnis mit KLP, IF-LP )
(IF ohne ALZ oder BEF) Eltern KLP St
abend,
In Kleingruppen oder einzeln im Stapdortge-
Rahmen des Klassenunterrichts. sprach
Integrative Férderung ¢ Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten, KLP, IF-LP Fach-LP KLP oL
(IF ohne ALZ oder BBF) e Massnahme: Dokumentation der Férderung im LehrerOffice ach-
In Kleingruppen oder einzeln
ausserhalb des Klassenunterrichts
mit stark von der Klasse abwei-
chendem Programm.
Angepasste Lernziele (ALZ) ¢ Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten bzw. Eltern, KLP, IF-LP i i
e ALZ Fordervereinbarung unterzeichnen Fach-LP tSPDdbera SL SR
e Antrag an SL en ! WEE?
e Spatestens bei Stufentbertritt Evaluation der Weiterfihrung gewunsc
e Aufhebung der ALZ Fordervereinbarung durch SL
e Massnahme: Dokumentation der Férderung im LehrerOffice
Erweiterte Lernziele (ELZ) ¢ Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten bzw. Eltern, KLP, IF-LP i
e ELZ Fordervereinbarung unterzeichnen Fach-LP tSPDdbera SL SR
e Antrag an SL en . Wegs
e Spatestens bei Stufentbertritt Evaluation der Weiterfiihrung gewunsc
e Aufhebung der ELZ Fordervereinbarung durch SL
e Massnahme: Dokumentation der Férderung im LehrerOffice
Integrative Sonderschulung (IS) e Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten bzw. Eltern, KLP, IF-LP i .
e Antrag durch den SPD an das AVM Fach LF. 5L SP[.) obliga AVM BKD
sowie SR torisch
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Lese-/ Rechtschreibstérung (LRS)

Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten, KLP, IF-LP

oder Rechenstérung Abklarung SPD - Bestatigung partielle Beeintrachtigung der Leistungs- Fach-LP tSPD ohbhga- St SR
fahigkeit, sofern gegeben orisc
Ende SJ Kurzbericht mit Evaluation der Weiterfihrung / Aufhebung der
Massnahme an SPD durch IF-LP
Nachteilsausgleich (NTA) SPD - Formular 'Bericht Nachteilsausgleich' vorhanden —
Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten, KLP, IF-LP Fach-LP SPD ohbllga SL SR
Individuelle Massnahmen auf NTA Vereinbarung festhalten und unter- torisc
zeichnen
Antrag an SL
Spatestens bei Stufenibertritt Uberpriifung / Anpassung der Massnah-
men
Deutsch als Zweitsprache (Daz) Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten, KLP, IF-LP :
Massnahme: Dokumentation der Forderung im LehrerOffice Fach-LP Dolmet SL SR
scher, wenn
gewunscht
i i Im Einverstandnis mit Erziehungsberechtigten bzw. Eltern, KLP, IF-LP
Dispensation o 9 9 Fach-LP SPD bera- SR BKD
Gesuch mit Stellungnahme der SL an Schulrat tend‘,- wenn
gewlnscht

12




7. Forderdiagnostik

Die Forderdiagnostik ist ein zentraler Bestandteil der Integrativen Férderung und der Integrati-
ven Sonderschulung. Sie nutzt diagnostische Erkenntnisse, um geeignete Rahmenbedingungen
zu schaffen und gezielte Massnahmen zu planen, die Schulerinnen und Schulern mit besonde-
ren padagogischen Bedurfnissen bestmogliche Entwicklungschancen bieten. Die Forderdiag-
nostik erfolgt durch die enge Zusammenarbeit zwischen der IF-Lehrperson und der KLP. Dabei
werden sowohl das Verhalten als auch das Lernen im sozialen und situativen Kontext bertick-
sichtigt. Mittels gemeinsamer Beobachtungen und diagnostischer Erkenntnisse werden kon-
krete Forderziele und -massnahmen formuliert. Im Laufe der Umsetzung dieser Massnahmen
werden neue handlungsrelevante Erkenntnisse gewonnen, die kontinuierlich in die Férderpla-
nung einfliessen. Dieser dynamische und fortlaufende Vorgang, der standigen Anpassungen
unterliegt, wird als Férderprozess bezeichnet.

7.1 Forderprozess

( )
eHandlungsbedarf erfassen
eFragestellungen ermitteln
eUntersuchen

eHypothesen bilden

*Ziele Uberprufen

el ernfortschritt festhalten
oSchliisse daraus ziehen
eNeuer Prozess starten

Diagnose J

(" Forderung Forderplanung

*Ziele festlegen
*Massnahmen planen

eMassnahmen umsetzen
eUberwachen

7.1.1 Diagnose

Zu Beginn eines jeden Forderprozesses ist es wichtig, gemeinsam mit der KLP, den Erziehungs-
berechtigten und gegebenenfalls mit weiteren Fachpersonen den wesentlichen Handlungsbe-
darf und die zentralen Fragestellungen zu ermitteln. Um diese Fragen beantworten zu kénnen,
werden genaue Beobachtungen durchgefuhrt, Gesprdache sowie Analysen von Lernstanderfas-
sungen getatigt. Auf der Basis dieser Erkenntnisse werden Hypothesen sowohl zu inneren Fak-
toren wie den individuellen Lernvoraussetzungen und emotionalen Bedurfnissen des Kindes,
als auch zu den dusseren Faktoren, etwa dem sozialen Umfeld, aufgestellt. Diese Hypothesen
dienen als Leitfaden, um gezielte Massnahmen fur den Férderprozess zu entwickeln.
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7.1.2 Forderplanung

Basierend auf den Ergebnissen der vorangegangenen Diagnose, wird gemeinsam mit den be-
teiligten Personen besprochen, welche Ziele als Nachstes festgelegt werden sollen. Dabei ist
entscheidend darauf zu achten, dass die Ziele in einem Bereich liegen, in dem die Schulerin
oder der Schuler zwar gefordert, jedoch nicht tberfordert wird. Um eine erfolgreiche Zielerrei-
chung zu gewahrleisten, mussen nicht nur die individuellen Fahigkeiten und Potenziale bertick-
sichtigt werden, sondern auch die verschiedenen Systeme, in denen sie sich bewegen, wie z.B.
das schulische und familiare Umfeld.

7.1.3 Foérderung

Wahrend der Umsetzung der Massnahmen wird die Férderplanung stets Gberwacht und bei
Bedarf angepasst. Dabei werden Zwischenschritte, Erfolge sowie eventuelle Misserfolge doku-
mentiert. Diese kontinuierliche Beobachtung bietet die Méglichkeit, auf Veranderungen oder
neue Erkenntnisse zeitnah zu reagieren und die Férdermassnahmen entsprechend anzupassen.
So bleibt der Forderprozess flexibel und kann den aktuellen Bedurfnissen der Schulerin oder
des Schulers bestmoglich gerecht werden.

7.1.4 Evaluation

7.2

7.2.1

Am Ende des Forderprozesses erfolgt eine Uberprifung der festgelegten Ziele. Die erzielten
Lernfortschritte werden im LehrerOffice dokumentiert. Auf Basis dieser Auswertung werden
handlungsrelevante Schlusse fur die eigene Praxis gezogen sowie wichtige Erkenntnisse flr den
nachsten Forderprozess gewonnen, um eine bestandige Weiterentwicklung zu erméglichen.

Einsatz von LehrerOffice

Fur die Durchfiihrung der Férderdiagnostik stehen im LehrerOffice mehrere Module zur Verfu-
gung (Diagnostik, Forderplanung & Lernbericht). Auf der Website der CMI findet man eine
Anleitung zum Umgang mit der Férderdiagnostik im LehrerOffice.

Férderung ohne angepasste Lernziele

Bei Schulerinnen und Schuler, welche ohne angepasste Lernziele in Kleingruppen oder einzeln
ausserhalb des Klassenunterrichts individuell geférdert werden und deren Programm stark von
der Klasse abweicht, werden im LehrerOffice die Férdermassnahmen im Modul Férderplanung
dokumentiert. Unter Zuteilungen — Sonderpddagogik wird das entsprechende Férderangebot
angewadhlt sowie inhaltliche und zeitliche Angaben zur Massnahme unter Schullaufbahnent-
scheid dokumentiert.

7.2.2 Férderung mit angepassten oder erweiterten Lernzielen

Sind fur eine Schulerin oder ein Schuler angepasste oder erweiterte Lernziele vereinbart, wer-
den im LehrerOffice die Forderziele und -massnahmen im Modul Férderplanung dokumentiert
und evaluiert. Summativ bewertete Lernziele kénnen direkt in den Lernbericht Gbertragen und
als Beurteilungsformular ALZ oder ELZ fur die Zeugnismappe ausgedruckt werden.

Im Bereich Zuteilungen — Sonderpddagogik wird das entsprechende Férderangebot ausge-
wahlt, ebenso wie das betroffene Fach oder die betroffenen Facher. Inhaltliche und zeitliche
Angaben zur jeweiligen Massnahme werden unter Schullaufbahnentscheid dokumentiert.


https://cmi-bildung.ch/wiki/doku.php?id=lehreroffice:desktop:arbeitsablaeufe:shp

8.1

8.2

8.3

8.4

Beteiligte und deren Aufgabe

Eine gelungene Integration ist das Ergebnis einer guten Zusammenarbeit von verschiedenen
Beteiligten. Nachstehend werden die Beteiligten mit ihren Aufgaben vorgestellt.

Klassenlehrperson (KLP)

Die Klassenlehrperson ist bei den Integrativen Schulungsformen hauptverantwortlich fur die
Schulung, Férderung und Beratung der ihr zugeteilten Schilerinnen und Schdler. Sie arbeitet
intensiv mit den anderen Fachpersonen zusammen und nimmt mit ihnen gemeinsam die Pla-
nung, Umsetzung und Evaluation der Férdermassnahmen wahr. Das Ausbildungs- und Kompe-
tenzprofil Lehrperson richtet sich nach den Anerkennungsreglementen der Schweizerischen Er-
ziehungsdirektorenkonferenz EDK. Der berufliche Auftrag richtet sich nach Art. 4 bis 8 der Ver-
ordnung Uber das Anstellungsverhéltnis der Lehrpersonen (GDB 410.12).

Lehrperson fiir integrative Férderung (IF LP)

Die Lehrperson fur integrative Forderung ist verantwortlich far die Durchfuhrung der Férderan-
gebote einschliesslich Beratung der Klassenlehrperson und der Erziehungsberechtigten bzw. El-
tern. Gegenstand ist der Unterricht, die Diagnostik sowie die gezielte Forderplanung und Un-
terstutzung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Die
Lehrperson fur integrative Férderung arbeitet eng mit Klassen- und Fachlehrpersonen, weiteren
Fachpersonen sowie den Erziehungsberechtigten zusammen und beratet sie. Der berufliche
Auftrag der Lehrperson fir integrative Férderung umfasst die gleichen vier Auftragsfelder wie
der Auftrag der Lehrpersonen in der Primar- und Orientierungsschule. Die Arbeitsverpflichtun-
gen in den vier Auftragsfeldern des beruflichen Auftrags der Lehrperson (BAL) der IF-Lehrper-
son und der Klassenlehrperson im Vergleich werden im Kapitel 12 beschrieben. Lehrpersonen
fur integrative Forderung verfigen tber einen Master of advanced Studies fur integrative For-
derung (MAS IF) oder einen Master in Schulischer Heilpadagogik (MA SHP). Das Handlungsfeld
der Integrativen Sonderschulung ist den Lehrpersonen mit einem Master in Schulischer Heilpa-
dagogik vorbehalten.

Lehrperson fiir Begabungs- und Begabtenférderung (BBF)

Lehrpersonen fur die BBF organisieren, fihren und evaluieren Massnahmen zur Férderung von
besonderen Begabungen. Sie beraten und unterstitzen Lehrpersonen, Eltern und Schulleitun-
gen und koordinieren schulinterne und ausserschulische Férderangebote.

Lehrpersonen fur BBF kénnen Lehrpersonen mit einer Zusatzaus- oder Weiterbildung im Be-
reich BBF (z.B. CAS IBBF) oder eine Schulische Heilpadagogin / ein Schulischer Heilpadagoge
sein, die / der sich auf die Thematik spezialisiert hat.

Lehrperson Deutsch als Zweitsprache (Daz)

DaZ Lehrpersonen fordern die Kommunikations- und Konversationsfahigkeit der Kinder und
Jugendlichen. Die Férderung kann integriert im Regelunterricht oder in Kleingruppen stattfin-
den.

DaZ Lehrpersonen kénnen Lehrpersonen mit einer Zusatzaus- oder Weiterbildung im Bereich
DaZ (z.B. CAS DaZIK) oder eine Schulische Heilpadagogin / ein Schulischer Heilpadagoge sein,
die / der sich auf die Thematik spezialisiert hat.
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Heilpdadagogische Friiherziehung (HFE)

Die Heilpadagogische Friherziehung ist eine verstarkte Massnahme im Vorschulbereich, welche
langstens bis Ende Dezember des obligatorischen Kindergartenjahres dauert. Die HFE begleitet
den Ubergang von der Vorschule in den Kindergarten. Bei Kindern mit starken Beeintrachti-
gungen, Entwicklungsverzégerungen, sowie Entwicklungseinschrankungen und -geféhrdun-
gen im Vorschulalter ist die Heilpadagogische Friherziehung Abklarungs- und Durchfiihrungs-
stelle.

Schulische Sozialarbeit (SSA)

Die Schulische Sozialarbeit erfullt in enger Zusammenarbeit mit Lehr- und Fachpersonen sowie
der Schulleitung und in Kontakt mit weiteren Institutionen Interventions-, Betreuungs-, Bera-
tungs- und Praventionsaufgaben. Sie hilft Kindern und Jugendlichen bei der Bewaltigung von
personlichen und/oder sozialen Problemen. Sie unterstttzt die Integration, setzt sich fur Chan-
cengleichheit und Partizipation ein und tragt zur Verbesserung des Schulklimas bei.

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge (Soz. Pad.)

Die Sozialpadagogin bzw. der Sozialpadagoge ist fur die sozialpadagogische Férderung im Be-
reich der Uberfachlichen Kompetenzen zustdandig. Sie oder er ist fur die Beratung und Unter-
stutzung der Schulerin/des Schulers, der Lehrpersonen und der Erziehungsberechtigen zustan-
dig. Die Sozialpadagogin oder der Sozialpddagoge kann die Fallfuhrung inklusive Systembera-
tung bei einer Integrativen Sonderschulung im Bereich Verhalten tbernehmen. Sofern Sozial-
padagoginnen und Sozialpadagogen Uber kein Lehrdiplom verftigen, werden sie nicht fur das
Unterrichten eingesetzt.

Weiteres Fachpersonal der Integrativen Sonderschulung

Die Unterstltzung einer Schulerin oder eines Schulers der Integrativen Sonderschulung erfolgt
durch Fachpersonen mit einer anerkannten Ausbildung. Neben den Schulischen Heilpadago-
ginnen und Schulischen Heilpadagogen und den Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen
kénnen dies auch Logopadinnen und Logopaden, Audiopadagoginnen und Audiopadagogen,
Visiopadagoginnen und Visiopadagogen sowie weitere ausgewiesene Fachpersonen sein, die
sich fur die Durchfuhrung der verstarkten Massnahmen eignen. Der Einsatz von Fachpersonen
wird durch das AVM bewilligt.

Klassenassistenz mit/ohne padagogische Ausbildung (KA)

Klassenassistenzen sind geeignete Personen mit oder ohne padagogische Ausbildung. Die Klas-
senassistenz nimmt unterstttzende, beaufsichtigende und begleitende Aufgaben wahr. Sie un-
terrichtet nicht. Ihre Aufgaben erhalt die Klassenassistenz von der Klassenlehrperson zugewie-
sen und unterstltzt diese. Sie konnen sowohl im wie auch ausserhalb des Unterrichts einge-
setzt werden. Die Schulleitung entscheidet Gber den Einsatz einer Klassenassistenz.

8.10 Personliche Assistenz (PA)

Die personliche Assistenz ist eine geeignete Person ohne padagogische Ausbildung,
welche fur die unterstitzende oder beaufsichtigende Begleitung eines Kindes oder Jugendli-
chen mit verstdarkten Massnahmen beauftragt ist. Inre Aufgaben erhalt die PA von der
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Klassenlehrperson zugewiesen. Sie kénnen sowohl im wie auch ausserhalb des Unterrichts ein-
gesetzt werden. Die PA arbeitet mit den am Fall beteiligten Personen zusammen.

8.11 Schiilerin / Schiiler (Su$S)

Die Schlerin, der Schuler wird alters- und entwicklungsentsprechend in den Entscheidungs-
prozess bezlglich Férdermassnahmen einbezogen und nimmt teilweise an den regelmassigen
Beurteilungs- und Standortgesprachen teil (Bildungsgesetz Art. 19 (GDB 410.1)).

8.12 Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten haben Anrecht auf Information und Partizipation. Sie arbeiten bei

der Bildung und Erziehung des Kindes oder Jugendlichen mit der Schule zusammen (Bildungs-

gesetz Art.22 (GDB 410.1)). Sie verpflichten sich durch kooperative Erziehungsarbeit, die ge-

meinsam vereinbarten individuellen Lernziele zu unterstttzen.

e Sie werden bei der Planung und Einsetzung der Integrativen Férderung und Integrativen Son-
derschulung rechtzeitig beigezogen.

e Sie beteiligen sich am Entscheidungsprozess bezuglich Férdermassnahmen ihres Kindes und
tragen die getroffenen Vereinbarungen mit.

e Sie unterstttzen im Rahmen ihrer Moglichkeiten die getroffenen Férdermassnahmen.

8.13 Schulleitung (SL)

Die Schulleitung Ubernimmt die Verantwortung fur die Organisation, Evaluation und Weiter-
entwicklung der Integrativen Schulungsformen. Sie sorgt insbesondere fur eine gute Verteilung
der Schulerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen auf die Klassen und
eine bedarfsgerechte Verteilung der Ressourcen (Ausfuhrungsbestimmungen Uber die Sonder-
pddagogik in den Bereichen Sonderschulung, Férderangebote und Nachteilsausgleich, Art.12

(GDB 410.132)).

Die Schulleitung

e fUhrt die Lehr- und Fachpersonen,

e verteilt den IF-Lektionenpool,

e weist bei Bedarf die Ressourcen aus dem Klassenpool zu,

beantragt zusatzliche Lektionen etwa fur Deutsch als Zweitsprache,

bewilligt die angepassten Lernziele (ALZ) der Schuler und Schulerinnen oder hebt sie auf,

weist die IS Lektionen den Fachpersonen zu,

stellt sicher, dass eine fallfhrende Person bei verstarkten MaBnahmen eingesetzt wird oder

Ubernimmt sie selbst,

¢ stellt mind. einmal jahrlich bei verstarkten MaBnahmen ein Standortgesprach mit den Betei-
ligten sicher,

e entscheidet bei verstarkten Massnahmen nach Absprache mit der Fallfthrung Uber weitere
Massnahmen,

e setzt Klassenassistenzen und personliche Assistenzen ein,

e bewilligt den Nachteilsausgleich und die Massnahmen,

e pruft das Gesuch einer Dispensation und leitet es mit einer personlichen Stellungnahme zum
Entscheid an den zustandigen Schulrat weiter,

e richtet die interne Evaluation periodisch auf Fragen der ISF aus,

e sorgt fur die Anstellung von ausreichend qualifiziertem Personal und deren Weiterbildung,
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e stellt eine fachkompetente Vertretung der Schulgemeinde in der kantonalen AG ISF sicher.

8.14 Schulrat (SR)

9.1

9.11

Der Schulrat nimmt die Aufsicht Gber die Integrativen Schulungsformen wahr und setzt sich fur
integrationsférdernde Rahmenbedingungen an der Schule ein. Er ist Beschwerdeinstanz bei
Entscheiden der Schulleitung und verantwortlich fur die Bewilligung von Dispensationen (Bil-
dungsgesetz Art. 125 Abs.2 (GDB 410.1)).

Kantonale Unterstiitzungsangebote

Schuldienste

Die Schuldienste stehen als Beratungs-, Abklarungs- und Unterstutzungsangebot fur Schulerin-
nen und Schuler, Erziehungsberechtige, Lehrpersonen und Schulleitungen zur Verfigung (Bil-
dungsgesetz Art.41 (GDB 410.1)).

Schulpsychologischer Dienst

Der Schulpsychologische Dienst (SPD) kann bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensstérungen, bei

Erziehungsschwierigkeiten, bei Krisen und in Konfliktféllen beratend beigezogen werden. Die

Beratungen kénnen von Lehrpersonen, Schulleitungen, Schulbehérden und Eltern in Anspruch

genommen werden.

Der SPD fuhrt Abkldrungen, Beratungen und Begleitungen mit einer ressourcen- und syste-

misch-orientierten Grundhaltung durch.

In Zusammenhang mit Integrativen Schulungsformen kann der SPD bei Bedarf insbesondere

beigezogen werden fur:

e Fallbesprechungen mit Klassenlehr- und Fachpersonen

e Beratung der Eltern und Lehrpersonen vor einer eventuellen Anpassung der
Lernziele in einem oder mehreren Fachern

¢ Nachteilsausgleich

e Beratung der Schulleitung, Klassen- und Fachpersonen bei Krisen und Konflikten (z.B. bei
Uneinigkeit zwischen Lehrperson und Erziehungsberechtigten bzgl. weiterer Férderung oder
Schullaufbahn)

e Psychodiagnostische Abklarung des Kindes mit zuvor definierten Schwerpunkten

e Fachliche Beratung der IF-Lehrpersonen bei integrationsspezifischen, lern- und entwicklungs-
psychologischen Fragestellungen

e bei Akzelerationsmassnahmen im Sinne der Begabtenfoérderung: Frihzeitiger Eintritt in die
Primarschule, Uberspringen einer Klasse, fachbezogener Teilunterricht in einer héheren
Klasse.

Bei der Abkldrung von verstarkten Massnahmen muss der SPD beigezogen werden.

9.1.2 Logopédie und Psychomotorik

Fur Beratungen, Abklarungen und Therapie bei Schilerinnen und Schulern mit Sprach-,
Sprech- und Stimmstérungen kénnen sich die Erziehungsberechtigten oder Lehrpersonen an
den Logopddischen Dienst wenden.

Fur Beratungen, Abklarungen und Therapie bei Auffalligkeiten mit der Grob-, Fein- oder Grafo-
motorik oder Schwierigkeiten mit schulischen Anforderungen in einem der drei Bereiche
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koénnen sich die Erziehungsberechtigten oder Lehrpersonen an die Psychomotorische Therapie-
stelle wenden.

Eine Anmeldung durch die Lehrperson geschieht in vorgangiger Absprache mit den Erzie-
hungsberechtigten.

9.1.3 Kompetenzzentren bei Integrativer Sonderschulung

9.2

9.3

94

Ist bei der Integrativen Sonderschulung Spezialwissen erforderlich, das nicht in der Schule vor

Ort verfugbar ist, kénnen Beratung und Unterstttzung durch die Kompetenzzentren vom AVM

verfgt werden. Als Kompetenzzentren stehen folgende Sonderschulinstitutionen und Dienst-

stellen zur Verflgung:

e Sonderschule Rutimattli, Sachseln, fur Kinder und Jugendliche mit einer starken Beeintrachti-
gung der kognitiven Entwicklung

e Die rodtegg, Luzern, fur Kinder und Jugendliche mit einer starken Beeintrachtigung der kor-
perlichen Entwicklung

e Audiopddagogischer Dienst des Kantons Luzern, fur Kinder und Jugendliche mit einer star-
ken Beeintrachtigung der auditiven Entwicklung

e Heilpddagogisches Schul- und Beratungszentrum Sonnenberg, Baar, fur Kinder und Jugendli-
che mit einer starken Beeintrachtigung der visuellen Entwicklung

e Fachdienst Autismus des Kantons Luzern, fur Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spekt-
rum-Stérung (ASS)

e Logopadischer Dienst des Kantons OW, fur Kinder und Jugendliche mit einer starken Beein-
trachtigung der Sprachentwicklung

e Schulpsychologischer Dienst des Kantons OW, fur Kinder und Jugendliche mit einer starken
Beeintrachtigung der sozial-emotionalen Entwicklung oder einer starken psychischen Beein-
trachtigung

Kantonale Arbeitsgruppe Integrative Schulungsformen (AG ISF)

Das Amt fur Volks- und Mittelschulen fuhrt zur Koordination, Qualitatssicherung und Weiter-
entwicklung der Integrativen Schulungsformen eine kantonale Arbeitsgruppe ISF, die aus fach-
lichen Vertretungen aus allen Gemeinden und dem Amt fur Volks- und Mittelschulen besteht.
Die Aufgaben sind in einem Mandat festgehalten. Schwerpunkte bilden der Austausch Gber die
Umsetzung der integrativen Schulungsformen, die Koordination der Weiterentwicklung der ISF,
die Evaluationen von einzelnen Projekten und die Bearbeitung aktueller Herausforderungen.

Kantonale Beauftragte fiir Begabungs- und Begabtenférderung

Der Aufgabenbereich der Beauftragten fur Begabungs- und Begabtenférderung umfasst die

Sensibilisierung, Information und Beratung fur Begabungs- und Begabtenférderung im pada-
gogischen Bereich. Sie steht Schulleitungen, Schulteams, Lehrpersonen und Eltern fir Anfra-
gen zur Verfugung.

Case Management Berufsbildung

Das Case Management Berufsbildung ist ein Angebot des Amts fur Berufsbildung. Es hat zum
Ziel, mehr Jugendliche ins Berufsleben zu integrieren. Stark gefahrdete Jugendliche mit einer
Mehrfachproblematik sollen friihzeitig erfasst und begleitet werden, damit der Ubergang in die
berufliche Grundbildung gelingt. Die Aufnahme ins Case Management erfolgt frihestens nach



9.5

10.

der Standortbestimmung im 8. Schuljahr. Eine Anmeldung kann durch den Jugendlichen selbst,
Erziehungsberechtigte, Lehr- und Fachpersonen, Beratungsstellen oder Behorden erfolgen.

Friiherfassung und -intervention

Die Fruherfassung und die Frihintervention sind Angebote der IV-Stelle der Ausgleichskasse
Obwalden. Eine Meldung zur Fruherfassung bei der IV kann ab dem 13. Lebensjahr durch den
Jugendlichen/die Jugendliche selbst, Familienangehorige, Lehrpersonen, Arzte und Chiroprakti-
ker, Sozialversicherungen (KV, UV, BV, ALV etc.), Sozialhilfe oder Privatversicherungen erfolgen.
Eine moglichst fruhzeitige Meldung ist sinnvoll. Wenn Dritte die Meldung machen, ist die versi-
cherte Person vorgdngig zu informieren. Auch eine IV-Anmeldung durch die Erziehungsberech-
tigten ist ab dem 13. Lebensjahr moglich. Ziel ist es, den Zugang zu einer erstmaligen berufli-
chen Ausbildung zu ermdglichen, respektive Unterstlitzung beim Eintritt in den ersten Arbeits-
markt zu bieten.

Ressourcen

10.1 Integrative Férderung

10.1.1

10.1.2

10.1.3

Integrative Forderung findet in allen Klassen und auf allen Stufen statt. Aufgrund des unterschied-
lichen und auch wechselnden Forderbedarfs der Schilerinnen und Schuler werden fur die Forder-
angebote pro Schulerin oder Schiler mindestens 1.25% eines Vollpensums einer Schulischen Heil-
padagogin oder eines schulischen Heilpadagogen als Poolressourcen zur Verfigung gestellt. (vgl.
Art. 22 der Ausfuhrungsbestimmungen Uber die Sonderpddagogik in den Bereichen Sonder-
schulung, Férderangebote und Nachteilsausgliche (GDB 410.132)). Die bedarfsgerechte Vertei-
lung auf die einzelnen Stufen und Klassen fallt in die Kompetenz der Schulleitung.

Pensenanteil fiir Begabtenférderung (BBF)

Der Pensenanteil fur die Begabtenférderung ist in den Poolressourcen fur die Integrativen Forder-
angebote inbegriffen. Der Anteil, der fur die Begabtenférderung aufzuwenden ist, liegt zwischen
7% bis 10% eines 100% IF- Pensums, was ca. 2 bis 3 Lektionen auf 100 Schulerinnen und Schu-
ler entspricht. Wie diese Lektionen im Bereich der Begabtenfoérderung eingesetzt werden, liegt im
Ermessen der Schulleitung.

Pensum fiir Lese- und/oder Rechtschreibstérung (LRS) sowie Rechenstérung

Fur eine diagnostizierte Lese- und/oder Rechtschreibstérung sowie Rechenstérung kann der Schul-
psychologische Dienst eine Empfehlung fur entsprechende Férderangebote abgeben. Je nach Be-
darf wird das Pensum fur die integrativen Férderangebote von der Einwohnergemeinde erhéht.

Pensum fiir Deutsch als Zeitsprache (DaZ)

Das Pensum fur den Unterricht in Deutsch als Zweitsprache ist von der Einwohnergemeinde zu-
satzlich zu den Poolressourcen fur die Integrativen Férderangebote aufzubringen.

10.2 Klassenpool

Fur anspruchsvolle Klassensituationen stellt die Einwohnergemeinde der Schule einen Klassen-
pool zur Verfugung, der mindestens 34 Lektionen bzw. 2.59 % pro Klasse betragt. Der
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Klassenpool stellt den Lehrpersonen Ressourcen fur die Bewadltigung anspruchsvoller Aufgaben
bei der Klassenfuhrung zur Verfligung. Die Schulleitung weist die Ressourcen des Pools be-
darfsgerecht einzelnen Lehrpersonen zu (vgl. Art. 31a der Verordnung tber das Anstellungsver-
héltnis der Lehrpersonen (GDB 410.12)).

10.3 Reduktion Unterrichtsverpflichtung

Bei Lehrpersonen fur Integrative Férderung reduziert sich die Unterrichtsverpflichtung um eine
halbe Lektion pro betreute Klasse. Die bei dieser Reduktion gewonnene Arbeitszeit ist fur fach-
spezifische Besprechungen einzusetzen (vgl. Art. 22 der Ausfuhrungsbestimmungen Uber die
Sonderpaddagogik in den Bereichen Sonderschulung, Férderangebote und Nachteilsausgliche

(GDB 410.132)).

10.4 Integrative Sonderschulung

Verstdrkte Massnahmen werden Schulerinnen und Schulern individuell zugesprochen und
durch das Amt fur Volks- und Mittelschulen verfugt. Die Hochstansadtze sind in den Ausfth-
rungsbestimmungen Uber die Sonderpddagogik in den Bereichen Sonderschulung, Férderange-
bote und Nachteilsausgliche Art. 7 (GDB 410.132) definiert.
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11.

Beurteilen, Promotion und Ubertritt

Die Bestimmungen zum Beurteilen, zur Promotion und zum Ubertritt sind in den Ausfiihrungs-
bestimmungen tber das Beurteilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren vom (GDB
412.111) geregelt und gelten grundsatzlich fur alle Schilerinnen und Schuiler.

Der Lehrplan 21 geht davon aus, dass die Schulerinnen und Schuler die angestrebten Kompe-
tenzen nicht alle zur selben Zeit erreichen. Diese Sichtweise animiert zum Denken in grésseren
Zeitabschnitten (Zyklen) und erleichtert den Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
und unterstutzt individualisierende Unterrichtskonzepte.

Nachfolgend werden Beurteilungs-, Promotions- und Ubertrittsregelungen in Bezug auf Schi-
lerinnen und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen erlautert.

11.1 Beurteilung von angepassten Lernzielen

11.11

11.1.2

11.1.3

Sind in einem oder mehreren Fachern angepasste Lernziele vereinbart worden, werden die
Leistungen im individuellen Beurteilungsbogen und/oder im Beurteilungsformular ALZ festge-
halten. Dabei handelt es sich um offizielle Dokumente des Zeugnisses.

Ab der 4. Klasse wird im ordentlichen Zeugnis beim entsprechenden Fach anstelle einer Note
der Vermerk ,ALZ" eingetragen. Unter der Rubrik Bemerkung erscheinen somit automatisch
die Eintrdge "ALZ: angepasste Lernziele" und "Beurteilungsformular ALZ in der Beilage". Das
Beurteilungsformular ALZ wird ab der 4. Klasse dem ordentlichen Zeugnis beigelegt. Grund-
satzlich durfen keine anderen Dokumente in die Zeugnismappe gelegt werden.

Schulerinnen und Schiler mit angepassten Lernzielen steigen grundsatzlich in die nachstho-
here Klasse.

Beurteilung von angepassten Lernzielen bei Daz

Werden bei einer Schulerin oder einem Schuler angepasste Lernziele aufgrund noch fehlender
Kompetenz in der deutschen Sprache vereinbart, kann wahrend der Dauer des DaZ-Unterrich-
tes im entsprechenden Fach der Vermerk "ALZ infolge Mehrsprachigkeit" eingetragen werden.
Der Leistungsstand wird im Beurteilungsformular ALZ dokumentiert.

Beurteilung von angepassten Lernzielen in den Uberfachlichen Kompetenzen

Bei Schulerinnen und Schilern mit IS Verhalten kénnen in einer oder mehreren Uberfachlichen
Kompetenzen angepasste Lernziele vereinbart werden. Ab der 4. Klasse wird im ordentlichen
Zeugnis bei der entsprechenden Uberfachlichen Kompetenz "ALZ" eingetragen. Der Leistungs-
stand wird im Beurteilungsformular ALZ dokumentiert.

Beurteilung von erweiterten Lernzielen

Sind in einem oder mehreren Fachern erweiterte Lernziele vereinbart worden, werden die
entsprechenden Leistungen gemass vereinbarten Lernzielen im Beurteilungsbogen
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dokumentiert. Ab der 4. Primarklasse werden im ordentlichen Zeugnis beim entsprechenden
Fach zusatzlich zur reguldren Note "Erweiterte Lernziele" eingetragen. Unter der Rubrik Be-
merkung erscheint somit automatisch der Eintrag "Erweiterte Lernziele im Fach /in den Fa-

chern ...". Der Leistungsstand wird im Beurteilungsformular ELZ dokumentiert.

11.2 Klassenwiederholung

11.2.1

Klassenwiederholungen werden nur in Ausnahmefallen durchgefthrt und mussen das Krite-
rium der bestmoglichen Forderung erfullen. Solche Ausnahmen kénnen zum Beispiel bei Ent-
wicklungsverzégerungen der Schulerin oder des Schulers eintreten.

Die Wiederholung der 6. Primarklasse ist nur in begriindeten Ausnahmefallen erlaubt und darf
nicht zur Umgehung des Ubertrittsentscheids missbraucht werden. Uber Ausnahmen entschei-
det auf Antrag der Erziehungsberechtigten bzw. Eltern der Schulrat.

Eine Klassenwiederholung kann hochstens einmal in der Primarschule und einmal in der Orien-
tierungsschule stattfinden. Der Entscheid fur eine Klassenwiederholung kann auch innerhalb
eines Schuljahres erfolgen.

Bei einer Klassenwiederholung wird im Zeugnis neben dem Promotionsentscheid die administ-
rative Bemerkung "Klassenwiederholung" eingetragen.

Stoffverteilung von zwei auf drei Schuljahre

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten und der betroffenen Schilerin oder dem be-
troffenen Schuler ist anstelle einer Wiederholung der 1. bzw. 2. Primarklasse eine Verteilung
des Schulstoffes von zwei auf drei Jahre moglich. Administrativ gilt diese Massnahme als Klas-
senwiederholung, da es zu einem zusatzlichen Schuljahr kommt. Im Sinne der individuellen
Forderung werden hierbei ALZ formuliert sowie eine individuelle Férderplanung gemass Forder-
prozess erstellt, mit dem Ziel, diese baldmoglichst wieder aufzuheben.

Im Zeugnis wird neben dem Promotionsentscheid die administrative Bemerkung "Verteilung
des Schulstoffes von 2 auf 3 Jahre" eingetragen.

11.3 Uberspringen einer Klasse (Akzeleration)

Bei Schulerinnen und Schulern mit erweiterten Lernzielen besteht die Moglichkeit des Klassen-
Uberspringens oder des Gastunterrichts in einzelnen Fachern in einer héheren Klasse (vgl. Um-
setzungshilfe Begabungs- und Begabtenférderung). Diese Massnahmen sind dann in Betracht
zu ziehen, wenn Schulerinnen und Schuler trotz Anreicherung des Schulstoffes in der Stamm-
klasse unterfordert und zu deutlich weiterfuhrenden Leistungen fahig sind.

11.4 Ubertritt vom Kindergarten in die Primarstufe

Kindergarten und Primarstufe arbeiten so zusammen, dass sie die unterschiedliche Entwicklung
der Kinder gemeinsam gut auffangen kénnen.
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11.5 Ubertritt in die Sekundarstufe | mit angepassten Lernzielen

Zu Beginn des zweiten Semesters der 6. Primarklasse werden anlasslich des Beurteilungsge-
sprachs die ALZ der Schulerinnen und Schuler evaluiert, das Ubertrittsformular mit der Zusam-
menfassung der Beurteilungsgrundlagen erstellt, der Zuweisungsantrag formuliert und von al-
len Beteiligten unterschrieben.

Der Entscheid, ob die Lernzielanpassung auch in der Sekundarstufe | fortgefuhrt, erweitert
oder aufgehoben wird, kann auch nach Abschluss des Ubertrittsverfahrens, im Verlauf des
zweiten Semesters der 6. Klasse, getroffen werden. Der gefallte Entscheid wird als Antrag an
die Schulleitung gestellt.

Schalerinnen und Schiler mit Lernzielanpassung werden einer Klasse der Integrierten Orientie-
rungsschule (I0S) zugeteilt und besuchen die Hauptfacher, in denen sie an ALZ arbeiten, im Ni-
veau B. Aufgrund des erheblichen Einflusses der ALZ auf die schulische und berufliche Lauf-
bahn sollten diese, wenn moglich, auf der Orientierungsschule aufgel®st werden.

Fur das Ubertrittsverfahren ist das Vorliegen von Mehrsprachigkeit oder einer Lese- und/oder
Rechtschreibstérung angemessen zu bertcksichtigen.

11.6 Standort- und Beurteilungsgesprache

Im Rahmen der Beurteilungskultur wird mit allen Schilerinnen und Schilern mindestens ein-
mal jahrlich ein Beurteilungsgesprach durchgefihrt. Die jahrlichen Beurteilungsgesprache der
Klassenlehrperson mit den Erziehungsberechtigten und den Lernenden dienen dazu, die Situa-
tion zu analysieren und Verdanderungen vorzunehmen. Dabei ist bei Schulerinnen und Schilern
mit ALZ besonders die Lernzielerreichung in den Fachern oder tberfachlichen Kompetenzen
mit ALZ zu besprechen. Gleichzeitig wird Uber die eventuelle Fortfuhrung, Erweiterung oder
Aufhebung der ALZ befunden. Bei Bedarf werden neue angepasste Lernziele formuliert und
durch die IF-Lehrperson in die Forderplanung aufgenommen. Liegt ein Nachteilsausgleich vor,
gilt es die getroffenen Massnahmen zu besprechen und allfallige Anpassungen vorzunehmen.

11.6.1Beurteilungsgesprach KG - 3. Klasse

Bei Schulerinnen und Schilern mit ALZ wird mindestens einmal jahrlich ein Beurteilungsge-
sprach durchgefthrt. Fur die Erlauterung der Facher mit ALZ kann entweder der individuelle
Beurteilungsbogen oder das Beurteilungsformular ALZ verwendet werden.

Wenn es die periodische Uberpriifung der Lernziele und die laufende Férderplanung erfordern,
sollen nach Bedarf weitere Standort- und Beurteilungsgesprache durchgefthrt werden.

11.6.2 Beurteilungsgespréch 4. - 9. Klasse

Die Forderplanung soll sich Uber optimale Zeitspannen erstrecken, die unter Umstanden mehr
als ein Beurteilungsgesprach pro Schuljahr erfordern. Vor dem Stufentbertritt wird, bei be-
schlossener Weiterfihrung der ALZ, mit allen Beteiligten ein Gesprach gefuhrt, bei welchem
die neue Fordervereinbarung unterzeichnet wird.

Bei Schulerinnen und Schilern mit ALZ ab der 4. Klasse sind grundsatzlich zwei Moglichkeiten
fur das Fuhren von Beurteilungsgesprachen moglich:
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Variante 1

Bei Schulerinnen und Schilern mit ALZ wird mindestens einmal jahrlich ein Beurteilungsge-
sprach mit dem individuell abgeanderten Beurteilungsbogen der jeweiligen Klasse durchgefihrt.
Dabei wird auch die weitere Férderplanung erldutert bzw. vereinbart.

Das Zeugnisformular Beurteilungsformular ALZ, mit der Beurteilung der aufgelisteten ange-
passten Lernziele, wird am Semesterende ohne weitere Besprechung dem Zeugnis beigelegt.

Variante 2

Jeweils bei Semesterende wird das Zeugnis zusammen mit dem Zeugnisformular Beurteilungs-
formular ALZ gemeinsam mit allen Beteiligten besprochen. Dabei wird auch die weitere Forder-
planung erlautert bzw. vereinbart. Bei diesen Gesprachen wird der Beurteilungsbogen nur
noch fur die Erlduterung der Facher ohne ALZ verwendet.

11.7 Beurteilung und Zeugnis bei der Integrativen Sonderschulung

11.71

Die Beurteilung der Schilerinnen und Schiler mit verstarkten Massnahmen richtet sich, wenn
immer maoglich, nach den Ausfihrungsbestimmungen Uber das Beurteilen, die Promotion und
das Ubertrittsverfahren in der Volksschule (GDB 412.111).

Die Beurteilung von angepassten Lernzielen in einzelnen Fachern, respektive in den tberfachli-
chen Kompetenzen erfolgt, wie in Kapitel 11.1 beschrieben.

Bei Schulerinnen und Schulern mit verstarkten Massnahmen und einer Anpassung der Lern-
ziele in einem oder in mehreren Fachern oder bei den Uberfachlichen Kompetenzen wird die
administrative Bemerkung "Besucht die Regelklasse als integrierte/r Sonderschuler/in" getatigt.

Eine individuelle und ausfuhrliche Beurteilung der Schulerinnen und Schiler mit Sonderschu-
lung erfolgt im Rahmen des férderdiagnostischen Prozesses nach ICF (Internationale Klassifika-
tion der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit). Fur Elterngesprache kann der Lern-
bericht oder der Beurteilungsbogen verwendet werden. Diese Dokumente sind fur die Kommu-
nikation mit den Eltern gedacht und sind nicht Bestandteil des Zeugnisses. Uber den Lernstand
wird im Zeugnis ab der 4. Klasse mit dem offiziellen Beurteilungsformular ALZ des Lehrer-
Offices Auskunft gegeben.

IS Kognition
Bei Schulerinnen und Schilern mit IS Kognition wird in allen Promotionsfachern mit ALZ gear-
beitet. Folglich werden die Promotionsfacher nicht benotet. Voraussetzung fur die Benotung

der Ubrigen Facher ist, dass die Schulerin oder der Schuler nach den gleichen Beurteilungskrite-
rien beurteilt wird, wie die anderen Schilerinnen und Schuler der Klasse.
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11.7.2 Ubersicht iiber das Vorgehen bei der Beurteilung und den Zeugniseintriagen
Forderangebot /-massnahme Beurteilung Zeugnis Konsequenz fur Schullaufbahn
Integrative Forderung ohne angepasste reqular kein Vermerk keine

Lernziele / Nachteilsausgleich (NTA)

Angepasste Lernziele (ALZ) in einem
Fach

KG-3. Klasse: Der Leistungsstand wird
im Beurteilungsbogen oder im Beurtei-
lungsformular ALZ dokumentiert.

Ab 4. Klasse: keine Note im Fach mit
ALZ, Beurteilung der individuellen Lern-
ziele im jeweiligen Fach mit dem Beurtei-
lungsformular ALZ

1.-3. Klasse: Eintrag der Daten der Beurtei-
lungsgesprache. ALZ sind nicht ersichtlich.

Ab 4. KI. beim Fach mit ALZ, anstatt No-
tenziffer Eintrag ,ALZ". Das Beurteilungs-
formular ALZ wird dem Zeugnis beigelegt.

Reguldrer Einbezug ins Ubertrittsver-

fahren, SuS mit ALZ werden in der OS in
diesem Fach im Niveau B eingeteilt.
Wenn immer moglich sollen die ALZ in
der Orientierungsschule aufgelost wer-
den.

ALZ in mehreren Fachern

KG-3. Klasse: Der Leistungsstand wird
im Beurteilungsbogen dokumentiert.

Ab 4. Klasse: Notenbefreiung in den Fa-
chern mit ALZ, Beurteilung der individu-
ellen Lernziele im jeweiligen Fach mit
dem Beurteilungsformular ALZ

1.-3. Klasse: Eintrag der Daten der Beurtei-
lungsgesprache. ALZ sind nicht ersichtlich.

Ab 4. Kl. bei den Fachern mit ALZ, anstatt
Notenziffer Eintrag ,, ALZ". Das Beurtei-
lungsformular ALZ wird dem Zeugnis bei-
gelegt.

SuS mit ALZ werden in der OS in diesen
Fachern im Niveau B eingeteilt.

Der Abschluss der Orientierungsschule
mit angepassten Lernzielen in mehreren
Fachern bildet die Grundlage fur eine
schulisch einfachere Grundbildung
(Berufsattest EBA).

ALZ in den Uberfachlichen Kompetenzen

(nur bei integrativer Sonderschulung im
Bereich Verhalten)

Die Beurteilung der tGberfachlichen
Kompetenzen erfolgt mit Hilfe des Be-
urteilungsformulars ALZ.

Das Beurteilungsformular ALZ wird dem
Zeugnis beigelegt.

Bei den Bemerkungen wird der Eintrag
"Besucht die Regelklasse als integrierte/r
Sonderschuler/in" getatigt.

Der Abschluss der Orientierungsschule
mit angepassten Lernzielen in den Uber-
fachlichen Kompetenzen kann ein-
schneidende Folgen auf die weitere Be-
rufslaufbahn haben.

Erweiterte Lernziele (ELZ) in einem oder
mehreren Fachern

Der Lernstand im Fach mit erweiterten
Lernzielen wird im Beurteilungsbogen
oder im Beurteilungsformular ELZ do-
kumentiert.

Beim Fach ELZ: , Erweiterte Lernziele" an-
wahlen, unter der Rubrik Bemerkungen
erscheint: "Erweiterte Lernziele im Fach/
in den Fachern..."

Das Beurteilungsformular ELZ wird dem
Zeugnis beigelegt.

keine

26



Integrative Sonderschulung (IS)

ICF oder Klassenlernziele und keine No-
ten in den Fachern mit ALZ.

Beurteilung mit dem Beurteilungsbogen
der Klasse so weit als moglich. Ab 4.
Klasse: Keine Noten in den Fachern mit
ALZ, Beurteilung der angepassten Lern-
ziele im jeweiligen Fach mit dem Beurtei-
lungsformular ALZ.

Bei IS Kognition:

- Fur eine differenzierte Beurteilung
kann der Beurteilungsbogen oder
der Lernbericht nach ICF verwendet
werden.

- In den Promotionsfachern muss mit
ALZ gearbeitet werden.

1.-3. Klasse: Eintrag der Daten der Beurtei-
lungsgesprache. ALZ sind nicht ersichtlich.

Ab 4. Kl. bei den Fachern mit ALZ, anstatt
Notenziffer Eintrag ,ALZ"”. Das Beurtei-
lungsformular ALZ wird dem Zeugnis bei-
gelegt.

Bei Schilerinnen und Schulern mit einem
Integrativen Sonderschulstatus und ALZ
wird der Eintrag "Besucht die Regelklasse
als integrierte/r Sonderschuler/in" bei den
Bemerkungen getatigt.

Bei IS Kognition durfen Promotionsfacher
nicht benotet werden.

Siehe ALZ in einem oder mehreren
Fachern.

Lese-/ Rechtschreibstérung (LRS) oder
Rechenstorung

regular, gegebenenfalls Einsatz des NTA
oder

ALZ in Fachern, die sehr stark betroffen
sind

Noten (NTA wird nicht im Zeugnis ver-
merkt)

oder

ALZ

Beim Promotionsentscheid bzw. Uber-
trittsverfahren ist das Vorliegen einer
Lese-/ Rechtschreibstérung oder Re-
chenstérung angemessen zu berdick-
sichtigen. (NTA)

Forderunterricht bei Fremdsprachigkeit
(Daz)

regular
oder
Wahrend der Dauer des DaZ-Unterrich-

tes kann in einzelnen Fachern voruber-
gehend mit ALZ gearbeitet werden.

kein Vermerk
oder
ALZ aufgrund Mehrsprachigkeit

(Beurteilungen des HSK Unterrichts sind
nicht Teil des offiziellen Zeugnisses.)

Beim Promotionsentscheid bzw. Uber-
trittsverfahren ist das Vorliegen von
Fremdsprachigkeit angemessen zu be-
rtcksichtigen, indem nicht nur der
Sprachstand zu einem bestimmten Zeit-
punkt, sondern auch die Entwicklungs-
perspektive beurteilt wird.

Dispensation in einem Fach mit Kom-
pensationsunterricht

Klassenlernziel- und ab der 4. Kl. keine
Note im Fach mit Dispensation.

Im Fach mit Dispensation anstatt Notenzif-
fer Eintrag ,, dis.”.

Eine Dispensation kann einschneidende
Folgen auf die weitere Schul- sowie Be-
rufslaufbahn haben.

27



12. Zusammenarbeit

Die enge Zusammenarbeit zwischen Klassen- und Fachlehrperson, IF-Lehrperson, Soz. Pad.
oder einer weiteren Fachperson ist in der Integration unabdingbar. Durch die Vernetzung un-
tereinander sind Lernprozesse und -inhalte in Bezug auf Zielsetzung, Vorgehensweise und
Lernergebnisse transparent fur alle. Die Transparenz erleichtert die Abstimmung der Massnah-
men und sorgt dafir, dass alle Beteiligten stets den Uberblick tber den aktuellen Stand und die
Entwicklung des Lernprozesses haben.

Eine gute Rollenklarung und Aufgabenentflechtung sind dabei essenziell um eine konstruktive
Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. In den nachfolgenden Tabellen sind die Arbeitsverpflichtun-
gen in den vier Auftragsfeldern des beruflichen Auftrags der Lehrperson (BAL) der IF-Lehrper-
son und der Klassenlehrperson im Vergleich dargestellt. Auch wenn beide Lehrpersonen ihre
jeweiligen Verantwortungsbereiche haben, tragen sie dennoch gemeinsam die Verantwortung
fur den integrativen Unterricht.

Auftragsfeld 1:

Unterricht Aufgaben IF-Lehrperson IF-Aufgaben KLP
e Plant und vereinbart mit den beteiligten LP e ISt in Zusammenarbeit mit der IF-
Planung die notwendigen Férdermassnahmen. Lehrperson verantwortlich fur die in-

dividuelle Forderung einzelner Schi-

o Vereinbart in Zusammenarbeit mit allen lerinnen und Schaler

Beteiligten die ALZ.
o Erstellt die Forderplanung im LehrerOffice.

« Ubernimmt die Verantwortung der Organi- Erarbeitet zusammen mit der IF-LP

Vorbereitung

sation der Férderung der Schulerinnen und
Schuler mit ALZ und BBF.

Erstellt die Forderplane und stellt die zur
Forderung notwendigen Materialien zur Ver-
fugung.

Erarbeitet mit der KLP unterstitzende, bzw.
individualisierende Massnahmen.

unterstitzende, bzw. individualisie-
rende Massnahmen (z.B. Differenzie-
rung des Unterrichtes, BBF, spezielle
Forderung einer fremdsprachigen
Schlerin, eines fremdsprachigen
Schulers).

Unterrichtet teilweise im Teamteaching die
Klasse.

Arbeitet im KG vorwiegend praventiv.

Setzt die gemeinsam erarbeiteten in-
dividualisierenden Fordermassnah-
men im Unterricht um.

Durchfhrung « Unterstutzt und férdert Schilerinnen und » Bezieht die Schulerinnen und Schuler
Schuler mit besonderen padagogischen Be- mit IF-Unterstltzung sinnvoll in die
durfnissen einzeln oder in Lerngruppe un- Unterrichtsbereiche und in die schuli-
terrichtsnah und in enger Zusammenarbeit schen Anlasse ein.
mit den KLP.

o Evaluiert periodisch zusammen mit den Be- o Unterstutzt die IF LP bei der periodi-
teiligten die durchgefuhrten Fordermass- schen Evaluation der Fordermassnah-

Auswertung nahmen. men.

e Beobachtet den Unterricht und kommuni-
ziert die Beobachtungen als Feedback.
+ Dokumentiert anhand des Lernberichtes im

Beurteilung LehrerOffice den Verlauf der schulischen

Entwicklung einzelner Schilerinnen und
Schuler im Bereich der IF.

Stellt z.H. der KLP das Beurteilungsformular
ALZ aus.
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Dokumentation

o Dokumentiert anhand von Forderplanen
den Verlauf der schulischen Entwicklung
einzelner Schulerinnen/ Schuler im Bereich
der IF

o Stellt aufgrund der gesetzlichen Best-
immungen und aufgrund der Verein-
barung mit den Erziehungsberechtig-
ten das Schulzeugnis aus.

« Sensibilisiert die Klasse fur den Umgang mit
Heterogenitat.

Gestaltet das Klassenmanagement
so, dass moglichst alle Schilerinnen

Erziehung « Unterstltzt Schilerinnen und Schaler mit gﬁggsgsgéerlru%gﬁrdgpﬁe%g?gggr?eial_
besonderen padagogischen Bedurfnissen. Klassenzusammensetzung verfigen
und schafft ein positives, wertschat-
zendes und lernforderndes Unter-
richtsklima.
e Bespricht den Teamteaching Unterricht mit o Nimmt bei auftretenden Schwierig-
Unterrichts der KLP. keiten oder Fragen der besonderen
- . ; Forderung frihzeitig Kontakt mit der
bezogene Zu- « Unterstitzt Integrative Lern- und Unter- far ihre K?asse zust‘agndigen IE-LP auf.
sammenarbeit richtsformen.

Auftragsfeld 2:
Schiilerinnen/
Schiler

Aufgaben IF-Lehrperson

Koordiniert mit der IF-LP laufend die
Unterstitzung der Schilerinnen und
Schuler.

IF-Aufgaben KLP

Zusammenarbeit
mit Schuldiens-
ten und Amts-
stellen

o Unterstutzt, fordert und koordiniert die Zu-
sammenarbeit mit allen an der IF-Beteiligten
(KLP, Erziehungsberechtigte, Schuldienste,
etc.).

Initiiert die Abklarung oder die Uberpriifung
der verstarkten Massnahmen

Nimmt an Austauschtreffen teil.

o Stellt Antrag fur verstarkte Massnah-
men an die Schulleitung

o Nimmt bei Bedarf an Austauschtref-
fen teil.

Zusammenarbeit
mit abnehmen-
den Schulen und

Nimmt bei Bedarf am Ubergabegesprach
(Stufenwechsel, Abnehmerschule) teil.

o Tragt die Verantwortung, dass ein
Ubergabegesprach (Stufenwechsel,
Abnehmerschule) stattfindet.

Institutionen

Beratun « Unterstltzt und berat die KLP bei der Forde-
9 rung der Schulerinnen und Schdler.

Begleitung e Begleitet Schulerinnen und Schuler mit be-

sonderen padagogischen Bedurfnissen wah-
rend ihrer Schulkarriere beratend (Coach).

Zusammenarbeit
mit Erziehungs-
berechtigten

Begleitet und berat die Erziehungsberech-
tigten nach den beschlossenen Fordermass-
nahmen in Absprache mit der KLP.

Fuhrt die Standort-/ Beurteilungsgesprache
bei Schulerinnen und Schilern mit ALZ. Als
fallfihrende Person, nach Absprache mit
der SL, evtl. auch diejenigen von Schilerin-
nen und Schalern mit verstarkten Massnah-
men.

o Orientiert zusammen mit der IF-LP
die Erziehungsberechtigten aller
Schalerinnen und Schler (bei Schul-
eintritt oder Stufenwechsel) tiber den
Zweck und die Moglichkeit der Integ-
rativen Fordermassnahmen.

« Plant und gestaltet in Zusammenar-
beit mit der IF-LP die Kontakte mit
den Erziehungsberechtigten.

e FUhrt die Standort-/ Beurteilungsge-
sprache bei Schulerinnen und Schu-
lern mit IF-Unterstttzung aber ohne
ALZ.
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o Nimmt an Standortgesprachen der
Schulerinnen und Schuler mit ver-
starkten Massnahmen teil.

Auftragsfeld 3:

Aufgaben IF-Lehrperson IF-Aufgaben KLP

Schule
e Berat und unterstutzt in der Organisation. o Beteiligt sich an SCHILW-Angeboten
. . ] - zu padagogischen Fragen der Unter-
SCHILW g:rrgi};];ugé??g von SCHILW-Angeboten im richtsgestaltung, der Weiterentwick-
: lung ISF und der Teamentwicklung.
Teamsitzungen « Sensibilisiert die an der Schule Beteiligten fur

die Anliegen der IF.

Schulentwicklung

o Konzeptualisiert und unterstitzt Schulent-
wicklungsprojekte insbesondere zur IF.

o Gibt ihr Expertenwissen in Forderfragen an
einer integrativen Schule ein, koordiniert For-
derangebote, berat SL in Forderfragen.

Fach- und stufen-
spezifische Zu-
sammenarbeit
(auch kantonal)

Auftragsfeld 4:
Lehrperson

e Beteiligt sich an Arbeitsgruppen zum
Thema IF.

Aufgaben IF-Lehrperson

IF-Aufgaben KLP

Evaluation und
Weiterentwick-
lung der eigenen
Tatigkeit

o Nimmt an Supervisions- und/oder Intervisi-
onssitzungen teil.

Personliche Wei-
terbildung

o Bildet sich kontinuierlich weiter unter
Berucksichtigung einer moglichen Speziali-
sierung in gewissen Fachgebieten.

o Bildet sich im Rahmen der kantona-
len Weiterbildung im Umgang mit
Heterogenitat weiter.
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13. Anhang

13.1 Gesetzliche Grundlagen und Erlasse

. Gesetzes-
Gesetzliche Grundlage / Erlass Datenbank (GDB)
Bildungsgesetz (BiG) GDB 410.1
Volkschulverordnung (VSchV) GDB 412.11
Verordnung Uber das Anstellungsverhaltnis der Lehrperso- GDB 410.12
nen (Lehrpersonenverordnung, LPV) -
Verordnung Uber Leistungsangebote in den Bereichen Sozi-
alpadagogik, Sonderschulung und Férderung von Men- GDB 410.13
schen mit einer Behinderung
Ausfuhrungsbestimmungen Uber die Sonderpadagogik in
den Bereichen Sonderschulung, Férderangebote und Nach- | GDB 410.132
teilsausgleich
Ausfuhrungsbestimmungen Uber das Beurteilen, die Pro- GDB 412111

motion und das Ubertrittsverfahren in der Volksschule

Sonderpddagogisches Konzept fur die Sonderschulung ab
Schuljahr 2024/25

Sonderpadagogisches Konzept

Vollzugsrichtlinien Uber Deutsch als Zweitsprache in der
Volksschule

VRL DaZ

Vollzugsrichtlinien Uber den Nachteilsausgleich in der Volks-
schule

VRL-Nachteilsausgleich
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https://gdb.ow.ch/frontend/versions/1081/embedded_version_content
http://gdb.ow.ch/frontend/versions/1439
https://gdb.ow.ch/frontend/versions/1535/embedded_version_content
http://gdb.ow.ch/frontend/versions/554
https://gdb.ow.ch/app/de/texts_of_law/410.132
https://gdb.ow.ch/frontend/versions/1445/embedded_version_content
https://www.ow.ch/publikationen/34342
https://www.ow.ch/publikationen/5101
https://www.ow.ch/publikationen/7627

13.2 Kantonale Formulare und Dokumente

Dienstleistungen Amt fiir Volks- und Mittelschulen:

Fordervereinbarung Angepasste Lernziele (ALZ)
Fordervereinbarung Erweiterte Lernziele (ELZ)

Fragen (FAQ) zum Datenschutz in der Férderdiagnostik

Weisungen Uber generelle Dispensationen von einzelnen Fachern sowie langere Dispensatio-
nen vom Unterricht an der Volksschule

Begabungs- und Begabtenférderung (BBF) - Umsetzungshilfe

Umgang mit herausforderndem Verhalten - Umsetzungshilfe

Fordern im Fremdsprachenunterricht - Umsetzungshilfe

Dienstleistungen Schulpsychologischer Dienst:

Ablaufschema bei Verlangerung / Beendigung einer separativen Massnahme
Ablaufschema bei Verldngerung / Beendigung einer integrativen Massnahme
Handreichung zum "Schulbericht fur Verldngerungsantrag von verstarkten Massnahmen"
Vorlage Schulbericht fur den Erstantrag von verstarkten Massnahmen

Vorlage Schulbericht zur Verlangerung von integrativen verstarkten Massnahmen

Vorlage Schulbericht zur Beendigung von integrativen verstdrkten Massnahmen

Leitfaden Lese- und/oder Rechtschreibstorung (LRS)
LRS-Bericht: Lese- und/oder Rechtschreibschwache
RS-Bericht: Rechenschwache, Dyskalkulie

Leitfaden: Nachteilsausgleich (NTA) in der Schule
Vereinbarung: Nachteilsausgleich (NTA) in der Schule

32


https://www.ow.ch/dienstleistungen/2252
https://www.ow.ch/dienstleistungen/2252
https://www.ow.ch/_rte/publikation/25199
https://www.ow.ch/publikationen/6398
https://www.ow.ch/publikationen/6398
https://www.ow.ch/_rte/publikation/508
https://www.ow.ch/publikationen/32293
https://www.ow.ch/publikationen/8686
https://www.ow.ch/online-schalter/5332/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4519/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4522/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/3682/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/3664/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/3766/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4532/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/1929/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/3176/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4538/detail
https://www.ow.ch/online-schalter/4544/detail

13.3 Abkiirzungsverzeichnis / Glossar

Abkiirzung Begriff Beschreibung

ADL Altersdurchmischtes Lernen | Oberbegriff fur Schulen, die altersgemischte Klassen fuhren. Ob
es sich um Lerngruppen mit zwei oder mehr Jahrgangen han-
delt, spielt eine untergeordnete Rolle.

ALZ Angepasste Lernziele Fur Schalerinnen und Schuler, welche die Ziele der Regelklasse
trotz intensiver Unterstlitzung Uber langere Zeit deutlich nicht er-
reichen, konnen die Lernziele in diesen Fachern im Sinne einer
bestmdglichen Forderung ihren Lernvoraussetzungen entspre-
chend angepasst werden. Angepasste Lernziele kdnnen in einem
oder mehreren Fachern gesetzt werden.

AVM Amt fur Volks- und Mittel-

schulen Obwalden

BAL Beruflicher Auftrag der Lehr- | Umfasst die vier Auftragsfelder Unterricht, Lernende, Schule,
person Lehrperson

BBF Begabungs- und Begabten- | Beinhaltet einerseits die Forderung der Begabungen aller Kinder
forderung und Jugendlichen (Starkenorientierung) und andererseits die spe-

zifische Forderung ausgepragt begabter junger Menschen mit
hohem Leistungspotenzial.

DaZ Deutsch als Zweitsprache Sprachforderung und Forderung der Integration von Schulerin-
nen und Schulern mit nicht deutscher Muttersprache.

GDB Gesetzesdatenbank Sammlung der kantonalen Rechtsgrundlagen

HFE Heilpadagogische Fruherzie- | In der Heilpadagogischen Fruherziehung werden Kinder mit Be-
hung hinderungen, mit Entwicklungsverzdgerungen, -einschrankun-

gen oder -gefahrdungen ab Geburt bis maximal im Dezember

des obligatorischen Kindergartenjahres mittels Abklarung, pra-
ventiver und erzieherischer Unterstlitzung sowie angemessener
Forderung im familidren Kontext behandelt.

ICF Internationale Klassifikation | Der Einsatz der ICF ermdglicht eine umfassende Sicht auf das
der Funktionsfahigkeit, Be- Kind und sein Umfeld. Einschrankungen der Aktivitat und Teil-
hinderung und Gesundheit habe sollen im Kontext verstanden werden. Daher fordert die
der Weltgesundheitsorgani- | ICF, nicht nur dem Kind Lernprozesse zu erméglichen, sondern
sation (WHO) das schulische Umfeld so zu gestalten, dass das Kind darin nach

seinen Maoglichkeiten aktiv sein kann.

IF Integrative Forderung Integrative Forderung ist ein Forderangebot der Volksschule.

IF-Lehrperson

Lehrperson fir die integra-
tive Forderung

Die Lehrperson fur integrative Forderung unterstitzt einzelne
Schulerinnen und Schuler, die ganze Klasse und auch dessen
Klassenlehrperson. Sie berat bei Bedarf auch die Erziehungsbe-
rechtigten. Die Lehrperson hat entweder einen Master of Advan-
ced Studies in Integrativer Forderung (MAS IF) oder einen Master
in Schulischer Heilpadagogik (MA SHP) erworben. Das Hand-
lungsfeld der integrativen Sonderschulung ist den Lehrpersonen
mit einem Master in Schulischer Heilpadagogik (MA SHP) vorbe-
halten.

I0S

Integrierte Orientierungs-
schule
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IS Integrative Sonderschulung Bei Integrativer Sonderschulung kommen verstarkte Massnah-
men zum Einsatz um Schulerinnen und Schiler mit besonderem
Bildungsbedarf angemessen zu fordern.

ISF Integrative Schulungsformen | Oberbegriff fir Schulungsformen, die sich vom separativen
Schulsystem (Kleinklassen, Sonderschulen) unterscheiden. Da-
runter fallen alle Integrativen Modelle auf der Primarstufe und
der Sekundarstufe .

KG Kindergarten

KLP Klassenlehrperson

LO LehrerOffice Kantonal vorgegebene Softwarelésung zur Schilerverwaltung
mit Noten und Journal und zur Erstellung des reguldren Zeugnis-
ses.

LRS Lese- und oder Rechtschreib-

storung
MA SHP Master of Arts in Schulischer | Von der Schweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz aner-
Heilpadagogik kannte Ausbildung die unter anderem zum Unterrichten von In-
tegrativer Férderung und Integrativer Sonderschulung befahigt.

MAS IF Master of advanced Studies | Von der Schweizerischen Erziehungsdirektorenkonferenz aner-

Integrative Forderung kannte Weiterbildung zum Unterrichten von Integrativer Forde-
rung.

NTA Nachteilsausgleich Der Nachteilsausgleich dient dazu, Einschrankungen durch Be-
hinderungen aufzuheben oder zu verringern. Damit geschieht
eine Anpassung der Bedingungen, unter denen Lernen / Prifun-
gen stattfinden, nicht aber eine Modifikation der Lern- bzw.
Ausbildungsziele. D.h. die Kinder und Jugendlichen sind intellek-
tuell in der Lage, dem reguldren Lehrplan zu folgen und dessen
Ziele zu erreichen.

SCHILW Schulinterne Weiterbildung

SHP Schulische Heilpadagogin / Die Ausbildung zur schulischen Heilpadagogin / zum schulischen

Schulischer Heilpadagoge Heilpadagogen befahigt zur Abklarung und Diagnose erschwer-
ter Lernbedingungen sowie zur Planung, Durchftihrung und
Auswertung des Unterrichts und der Forderung in Zusammenar-
beit mit dem Umfeld.

SL Schulleitung

Soz. Pad. Sozialpadagoge / Sozialpa- Die Sozialpddagogin bzw. der Sozialpadagoge ist fur die sozial-

dagogin padagogische Foérderung im Bereich der tberfachlichen Kompe-
tenzen zustandig.

SPD Schulpsychologischer Dienst | Kantonale kinder- und jugendpsychologische Fachstelle fur Erzie-
hungs- und Schulfragen.

SR Schulrat

SSA Schulische Sozialarbeit Die Schulische Sozialarbeit unterstutzt, fordert, begleitet und be-

rat Kinder und Jugendliche in ihrer sozialen Entwicklung. Sie be-
rat Erziehungsberechtigte und Lehrpersonen.
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