Nachtrag zum Staatsverwaltungsgesetz (Personalrecht)

Von diesem Geschéft tangierte Erlasse (GDB Nummern)

Neu: -
Geandert: 130.1|141.11 | 410.12
Aufgehoben: —

Geltendes Recht

Vernehmlassungsvorlage des Regierungs-
rats vom 27. Februar 2024

Notizen

Staatsverwaltungsgesetz
(StVG)

Der Kantonsrat des Kantons Obwalden

beschliesst:

Der Erlass GDB 130.1 (Staatsverwaltungsgesetz
[StVG] vom 8. Juni 1997) (Stand 1. Mérz 2023)
wird wie folgt geandert:

Art. 46
Probezeit

! Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.

2 Die Probezeit kann vertraglich bis auf langstens sechs
Monate festgesetzt oder verlangert werden.

3 Die Vertragsparteien kénnen im gegenseitigen Einver-
nehmen auf die Probezeit verzichten oder eine kiirzere
Probezeit vereinbaren.

Art. 50
Erreichen der Altersgrenze oder dauernde Arbeitsunféhigkeit

1 Das Dienstverhaltnis endet mit dem Ende des Monats,
in welchem die AHV-Altersgrenze erreicht wird.
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2 Das Dienstverhaltnis kann in begriindeten Fallen bis
zwei Jahre Uber die AHV-Altersgrenze hinaus fortge-
setzt werden, sofern dies im Interesse des Kantons
liegt.

% Bei dauernder voller Arbeitsunfahigkeit endet das
Dienstverhaltnis mit dem Anspruch auf eine volle Invali-
denrente.

2 Das Dienstverhiltnis kann-in-In begrindeten Fallen bis
) . ) hi :
setzt werden;-und sofern dieses im Interesse des Kan-
tons liegt, kdnnen Dienstverhéltnisse auch fir die Zeit
nach Erreichen der AHV-Altersgrenze fortgesetzt oder
eingegangen werden, jedoch l&ngstens bis zur Vollen-
dung des 70. Altersjahrs. Die Lohnfortzahlung bei Ar-
beitsverhinderung wegen Arbeitsunféhigkeit dauert in
diesen Fallen maximal 180 Tage.

Art. 54
Wohnsitz

! Angestellte haben im Kanton Wohnsitz zu nehmen.
Sie kdnnen durch die Anstellungsbehdrde von der
Wohnsitzpflicht befreit werden, es sei denn, die Art des
Dienstes oder besondere Beziehungen der Angestellten
zur Bevolkerung erfordere die Wohnsitznahme im Kan-
ton.

2 Erfordern es die dienstlichen Bediirfnisse, so kann der
Ort der Wohnsitznahme vorgeschrieben oder eine
Dienstwohnung zugewiesen werden.

1

Sie-kénnendurch-Wenn das Arbeitsverhaltnis oder die

Anstellungsbehérde von-der\Wohnsitzpflicht befreitwer-
den-es-sei-denn-die-Art des Dienstes oderbesondere-

Beziehungen-derAngestelitenzur Bevilkerung-erfor-
dere-es erfordern, kann die Wehnsitznahme-im-Kanton
Anstellungsbehérde den Wohnsitz an einem bestimm-
ten Ort oder in einem bestimmten Gebiet verlangen
oder eine Dienstwohnung zuweisen.

2 Aufgehoben

Art. 61
b. Angestellte

1 Werden Angestellte ohne personliches Verschulden
entlassen, so besteht Anspruch auf eine Abgangsent-
schadigung, sofern das 50. Altersjahr und 20 Dienst-
jahre erfiillt sind. Die Abgangsentschadigung kann auch
ohne Bezug auf Alter und Dienstjahre gewahrt werden,
wenn eine Stelle aufgehoben werden muss und dies fur
die Angestellten eine besondere Hérte bedeutet.
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2 Die Abgangsentschadigung wird vom Regierungsrat
festgelegt und betragt je nach geleisteten Amtsjahren
hdchstens sechs Monatsléhne. Der Kantonsrat regelt
die Abstufung durch Verordnung.

3 Ein Anspruch auf die Abgangsentschadigung entfallt in
dem Umfang, als ein Anspruch auf Entschadigung aus
ungerechtfertigter Beendigung des Dienstverhaltnisses
oder aus beruflicher Vorsorge besteht, oder wenn das
Dienstverhaltnis einvernehmlich aufgeldst wird.

3 Ein Anspruch auf die Abgangsentschadigung entfallt-ia
demU Ilaf S .nsllplue ' eltu Ef tsehad gungaus
oderads-beruflicher\Vorserge-besteht—oderwenn-das-

: e . ool irel.:
a. in dem Umfang, als ein Anspruch auf Entschadigung

aus ungerechtfertigter Beendigung des Dienstverhalt-
nisses oder aus beruflicher Vorsorge besteht;

b. wenn das Dienstverhéltnis einvernehmlich aufgeldst
wird;

c. infolge Arbeitsunfahigkeit;
d. bei Tod,;

e. bei Beendigung eines befristeten Dienstverhaltnisses.

1.

Der Erlass GDB 141.11 (Personalverordnung [PV]
vom 29. Januar 1998) (Stand 1. August 2021) wird
wie folgt geandert:

Art. 17
Form und Abstufung

! Die Abgangsentschadigung besteht aus dem Grund-
lohn pro Monat und den Sozialzulagen.
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2 Wird die Stelle aufgehoben und besteht fir die Ange-
stellten eine besondere Harte, so erhalten Angestellte
nach acht Dienstjahren einen Monatslohn. Thr Anspruch
erhoht sich um einen Monatslohn fiir je drei weitere
Dienstjahre bis zum Maximum von finf Monatsléhnen
bei 20 Dienstjahren.

2 Wird die-Stelle-aufgehoben-und-besteht fir-die-Ange-
stellten eine besendere-HarteAbgangsentschadigung
ausgerichtet, so erhalten Angestelitesie nach achtfinf
Dienstjahren einen Monatslohn. Ihr Anspruch erhoht
sich um einen Monatslohn fir je drei weitere, vollendete
Dienstjahre bis zum Maximum von fanfsechs Monats-
I6hnen bei 20_vollendenten Dienstjahren.

% Die Abgangsentschadigung fiir Behérdenmitglieder
gemass Art. 60 des Staatsverwaltungsgesetzes betragt
bis zum vierten Amtsjahr vier Monatsléhne, bis zum
achten Amtsjahr fiinf Monatsléhne und ab dem neunten
Amtsjahr sechs Monatslthne.

Art. 18
Ferien

! Der Ferienanspruch pro Kalenderjahr betragt:

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Le-
bensjahr erflllt wird, 25 Arbeitstage;

b. ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Lebensjahr er-
fullt wird, 20 Arbeitstage;

c. ab dem Kalenderjahr, in dem das 50. Lebensjahr er-
fullt wird, 25 Arbeitstage;

d. ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Lebensjahr er-
fullt wird, 30 Arbeitstage.

2 Bei der Bewilligung der Ferienplane durch die Vorge-
setzten sind neben den dienstlichen Bedirfnissen die
personlichen Wiinsche angemessen zu bertcksichti-
gen.

% Die Ferien dienen der Erholung. Sie sind in der Regel
in ganzen Wochen zu beziehen.

a. bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Le-
bensjahr erfullt wird, 2530 Arbeitstage;

b. ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Lebensjahr er-
fullt wird, 2025 Arbeitstage;

c. ab dem Kalenderjahr, in dem das 50. Lebensjahr er-
fullt wird, 2530 Arbeitstage;

d. ab dem Kalenderjahr, in dem das 60. Lebensjahr er-
fullt wird, 3633 Arbeitstage.
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4 Ferienanspruche konnen nur mit Einwilligung der Vor-
gesetzten ins folgende Jahr verschoben werden.

4 Ferienanspriche-Die Angestellten missen ihre Ferien

im laufenden Kalenderjahr beziehen. Ist dies aus dienst-
lichen Griinden nicht mdglich, kénnen aurmitEinwilli-
gung-hdchstens funf Ferientage auf das néchste Kalen-
derjahr Ubertragen werden. Die Departementsvorstehe-
rin oder der Vergesetzten-ins-folgende Jahrverschoben
werdenDepartementsvorsteher kann die Ubertragung
von mehr als finf Ferientagen von einem Kalenderjahr
auf das nachstfolgende Kalenderjahr aus wichtigen
Griinden bewilligen.

Art. 27
Treuepramien

! Nach zehn Dienstjahren und anschliessend nach je
weiteren funf Dienstjahren erhalten die Angestellten
eine Treuepramie von 1 500 Franken oder eine Woche
bezahlten Urlaub.

2 Lehrpersonen wird die Treuepramie ausbezahlt.

1 Nach zehn Dienstjahren und ansehliessendjeweils
nach jefunf we|teren ium-Dlenstjahren erhalten-die-An-

wird bis zum Erreichen der AHV-Altersgrenze eine Weo-
che-bezahlten UrlaubTreuepramie ausgerichtet.

1a Die Treuepramie besteht aus einem Viertel des Mo-
natslohns oder fiinf bezahlten Urlaubstagen. Nach 20,
30 und 40 Dienstjahren besteht die Treuepramie aus
der Halfte des Monatslohns oder zehn bezahlten Ur-
laubstagen.

> Die Anstellungsbehérde kann die Treuepramie Ange-
stellten, deren Leistungen oder Verhalten nur teilweise
geniigen, ganz oder teilweise verweigern.

¢ Der bezahlte Urlaub ist ab Falligkeit innerhalb von
funf Jahren zu beziehen.

2 Lehrpersonen wird die Treuepramie ausbezahlt oder
sie kénnen die Treuepramie wahrend der unterrichts-
freien Zeit in der Form von zusétzlichen bezahlten Ur-
laubstagen beziehen.
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3 Wurde das Dienstverhaltnis unterbrochen, so werden
die Dienstjahre vor dem Unterbruch mitgezahit. Unbe-
zahlter Urlaub von mehr als einem Monat gilt nicht als
Dienstzeit.

4 Treuepramien werden aufgrund des durchschnittlichen
Pensums der letzten finf Jahre berechnet.

R . haltni brock |
Fur die Berechnung der Anzahl Dienstjahre z&ahlen, un-
abhangig vom Beschaftigungsgrad, die Dienstjahre-vor
dem-YUnterbruch-mitgezahltununterbrochenen Arbeits-

verhaltnisse mit Ausnahme der Lehrverhaltnisse und
Praktika. Unbezahlter Urlaub von mehr als einem Monat
gilt nicht als Dienstzeit.

Art. 33
Sozialzulagen

! Kinderzulagen werden aufgrund der gesetzlichen
Grundlagen ausgerichtet?. Verwenden Angestellte die
Kinderzulagen nicht fur den Unterhalt des Kindes, so
kann die fiir die Anstellung zustandige Stelle nach Ab-
sprache mit dem Personalamt die Zulage unmittelbar
dem Kind, der Obhutsperson oder einer Behérde aus-
richten.

2 Besteht Anspruch auf volle oder anteilmassige Kinder-
zulagen, so wird ergénzend im Verhaltnis zur Hohe der
Kinderzulagen eine Familienzulage von Fr. 1 200.— je
Kind pro Jahr ausbezahlt. Der Regierungsrat kann die
Familienzulage der Teuerung anpassen. Kénnen fur
dasselbe Kind aufgrund weiterer gesetzlicher Bestim-
mungen oder aufgrund vertraglicher Vereinbarung Leis-
tungen im Sinne dieser Familienzulage von Dritten be-
zogen werden, so ist die Familienzulage um den betref-
fenden Betrag zu kiirzen.

1
2)

6

GDB 857.1
GDB 857.1

1 KinderzulagenKinder- oder Ausbildungszulagen wer-
den aufgrund der gesetzlichen Grundlagen ausgerich-
tet?. Verwenden Angestellte die Kinderzulagen nicht fir
den Unterhalt des Kindes, so kann die fiir die Anstellung
zustandige Stelle nach Absprache mit dem Personalamt
die Zulage unmittelbar dem Kind, der Obhutsperson
oder einer Behorde ausrichten.

2 Besteht Anspruch auf velle-eine Kinder- oder anteil-

massige-KinderzulagenAusbildungszulage, so wird er-
ganzendim-Verhaltnis-zurHohe-derKinderzulagen-eine
besondere Familienzulage von Fr. 1 200.— je Kind pro
Jahr ausbezahlt. Der Regierungsrat-kann-die-Anspruch
auf eine besondere Familienzulage derFeuerung-an-
passen—Kénnen-besteht auch fur dasselbe Kind-auf-
grund-weiterer gesetzlicher Bestimmungen-Angestellte,
deren Anspruch auf Kinder- oder aufgrund-vertraghcher
Vereinbarung-Leistungen-im-Sinne-dieserFamilienzu-
fage-von-Dritten-bezegen-werdense-ist Ausbildungszu-

lagen wegen einer Anspruchskonkurrenz nicht zum Zug
kommt. Der Regierungsrat kann die besondere Famili-

enzulage um-den-betreffenden-Betragzu-kilrzender

Teuerung anpassen.
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3 Der Anspruch auf Sozialzulagen oder dessen Wegfall
ist dem Personalamt mitzuteilen. Unberechtigterweise
bezogene Sozialzulagen missen zuriickbezahlt wer-
den.

Art. 34
Mutterschaftsurlaub

! Die Angestellte hat vom Tag der Niederkunft an An-
spruch auf einen Mutterschaftsurlaub von 16 Wochen.

2 Dauerte das Arbeitsverhaltnis vor dem Antritt des Ur-
laubs mindestens zwei Jahre, so hat die Angestellte
wahrend des gesamten Mutterschaftsurlaubs Anspruch
auf 100 Prozent des Grundlohns. Andernfalls besteht
Anspruch auf die Mutterschaftsentschadigung gemass
dem Bundesgesetz uber den Erwerbsersatz fur Dienst-
leistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz)?.

3 Die durch die Ausgleichskasse zu entrichtenden Er-
werbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitge-
ber.

4 Der Mutterschaftsurlaub hat keine Kirzung des Feri-
enanspruchs zur Folge. Krankheits-, Unfall- und Feier-
tage, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubs fallen,
kdnnen nicht nachbezogen werden. Dies gilt auch fir
die Schulferien der Lehrerinnen, sofern neben dem Mut-
terschaftsurlaub mindestens vier Wochen Ferien pro
Kalenderjahr bezogen werden kdénnen.

) bei haltni .
faubs-mindestens-zweiJdahreso-Die Angestellte hat die-
Angestelite-wahrend des gesamten Mutterschaftsur-
laubs Anspruch auf 100 Prozent des Grundlohns-An-
dernfalls besteht-Anspruch-auf-die Mutterschaftsent-
hadi sss dem Bund - lon £

{Erwerbsersatzgesetz).

Art. 34a
Vaterschaftsurlaub

! Der Angestellte hat vom Tag der Geburt des Kindes
an Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub von zwei
Wochen.

3)

7

SR 834.1



https://db.clex.ch/link/Bund/834.1/de

Geltendes Recht

Vernehmlassungsvorlage des Regierungs-
rats vom 27. Februar 2024

Notizen

2 Dauert das Arbeitsverhaltnis vor der Geburt des Kin-
des mindestens zwei Jahre, so hat der Angestellte wah-
rend des gesamten Vaterschaftsurlaubs Anspruch auf
100 Prozent des Grundlohns. Andernfalls besteht An-
spruch auf die Vaterschaftsentschadigung gemass dem
Bundesgesetz tiber den Erwerbsersatz fur Dienstleis-
tende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz) 9.

% Die durch die Ausgleichskasse zu entrichtenden Er-
werbsausfallentschadigungen fallen an den Arbeitge-
ber.

4 Die Anspruchsvoraussetzungen, die Rahmenfrist so-
wie der Beginn und das Ende des Anspruchs richten
sich nach dem Erwerbsersatzgesetz.

) bei haltni lor Gel .
des-mindestens-zwei-Jahrese-Der Angestellte hat der
Angestelite-wahrend des gesamten Vaterschaftsurlaubs
Anspruch auf 100 Prozent des Grundlohns—Andernfalls-
IQESEE..I'E’ ASPFUGH-auf die nat"e sehaitsenisehadigung "

ge.mass.elem BI o |e|e|s|ge'setz tbe eIeF IEEInnEIbSEISE&Z o
setz)-.

2.

Der Erlass GDB 410.12 (Verordnung Uber das An-
stellungsverhéltnis der Lehrpersonen [Lehrper-
sonenverordnung, LPV] vom 25. April 2008)
(Stand 1. Januar 2024) wird wie folgt geandert:

Art. 4
Beruflicher Auftrag der Lehrpersonen

! Der berufliche Auftrag der Lehrpersonen umfasst die
Auftragsfelder Unterricht, Schilerinnen und Schuler
bzw. Studierende, Schule und Lehrperson.

2 Die Lehrpersonen arbeiten mit den Erziehungsberech-
tigten und weiteren an der Schule Beteiligten zusam-
men.

4)

8
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% Die prozentuale Verteilung der Jahresarbeitszeit ge-
mass Art. 10 dieser Verordnung auf die Auftragsfelder
der Volksschullehrpersonen gilt wie folgt: Unterricht ca.
87,5% (ca. 1670 Stunden), Schilerinnen und Schuler
bzw. Studierende ca. 5% (ca. 95 Stunden), Schule ca.
5% (ca. 95 Stunden), Lehrperson ca. 2,5% (ca. 48
Stunden).

4 Der berufliche Auftrag gilt im Grundsatz fur Vollzeit
und Teilzeit arbeitende Lehrpersonen. Teilzeit arbei-
tende Lehrpersonen erflllen die einzelnen Auftragsfel-
der anteilmassig und/oder im Rahmen von Sonderrege-
lungen, die mit der Anstellungsinstanz getroffen wer-
den.

5 Der berufliche Auftrag gilt im Grundsatz fur die Lehr-
personen aller Stufen. Er kann vom Bildungs- und Kul-
turdepartement in einem Reglement stufenspezifisch in
den einzelnen Auftragsfeldern ergénzt werden. Fur die
Lehrpersonen der kantonalen Schulen gilt die Vertei-
lung gemass Absatz 3 sinngemass.

6 Die Lehrpersonen sind hinsichtlich der korrekten Um-
setzung des beruflichen Auftrags dem Rektorat bzw.
der Schulleitung gegentiber zur Rechenschaftslegung
verpflichtet.

” Das Rektorat bzw. die Schulleitung Uberpruft die Erfiil-
lung des beruflichen Auftrags.

8 Aufgaben, insbesondere im Rahmen des Schulbe-
triebs- und Schulentwicklungspools gemass Art. 31 die-
ser Verordnung, die Gber den beruflichen Auftrag mit
den vier Auftragsfeldern im Sinne von Art. 5 bis 8 dieser
Verordnung hinausgehen, vereinbart das Rektorat bzw.
die Schulleitung mit der Lehrperson im gegenseitigen
Einverstandnis.

3 Die prozentuale Verteilung der Jahresarbeitszeit ge-
mass Art. 10 dieser Verordnung auf die Auftragsfelder

der Volksschullehrpersonen gilt wie folgt: Unterricht ca.

87,5% (ca. 6761632 Stunden), Schulerinnen und
Schuler bzw. Studierende ca. 5% (ca. 9593 Stunden),
Schule ca. 5% (ca. 9593 Stunden), Lehrperson ca.
2,5% (ca. 4847 Stunden).




Geltendes Recht

Vernehmlassungsvorlage des Regierungs-
rats vom 27. Februar 2024

Notizen

9 Lehrpersonen sind verpflichtet, den Unterricht nach
anerkannten methodischen und didaktischen Grundsat-
zen durchzufiihren und die ihnen anvertrauten Schile-
rinnen und Schiler bzw. Studierenden ihren Fahigkei-
ten entsprechend zu férdern und zu fordern und ihnen
mit Wertschatzung zu begegnen.

Art. 10
Arbeitszeit

! Die Arbeitszeit betragt bei einem Vollpensum 1907 ef-
fektive Arbeitstunden pro Jahr und umfasst den gesam-
ten beruflichen Auftrag der Lehrperson geméass Art. 4
bis 8 dieser Verordnung. Sie wird im Rahmen eines
Jahresarbeitszeitmodells und aufgeteilt auf die vier Auf-
tragsfelder geleistet.

2 Das Rektorat beziehungsweise die Schulleitung kann
verlangen, dass die Lehrpersonen wahrend der unter-
richtsfreien Zeit im Umfang von 10% der Nettoarbeits-
zeit (ca. 190 Stunden bei einem Vollpensum) im Schul-
haus anwesend sind. Dabei durfen maximal 10 Arbeits-
tage in den Schulferien angesetzt werden (ca. 80 Stun-
den bei einem Vollpensum).

1 Die Arbeitszeit betragt bei einem Vollpensum 1907
1865 effektive ArbeitstundenArbeitsstunden pro Jahr
und umfasst den gesamten beruflichen Auftrag der
Lehrperson gemass Art. 4 bis 8 dieser Verordnung. Sie
wird im Rahmen eines Jahresarbeitszeitmodells und
aufgeteilt auf die vier Auftragsfelder geleistet.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Dieser Nachtrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Er un-
tersteht dem fakultativen Referendum.

Sarnen, ...

In Namen des Kantonsrats
Der Ratsprasident:
Der Ratssekretar:
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