
 

 

 

Gesamtübersicht der Generationen und wie sie definiert werden 

 

 

 
 Baby-Boomer (1950 – 1964) 

o Mit den Wehen der Nachkriegszeit konfrontiert 
o Bewahren und wenig verändern der Maxime 
o Workaholic 
o Vielfach noch analog unterwegs 

 Generation X (1965 – 1979) 
o Die letzten Analogen – die ersten Digitalen  
o Digital Immigrants – Computer noch keine Selbstverständlichkeit 
o Generation in "der Mitte" – kennt beide Welten 
o Work-Life Balance 

 Generation Y (1980 – 1994) 
o Arbeit auf Computer, Internet kommt auf 
o Stabile Zeiten, umweltfreundlich 
o Legt Wert auf Selbstverwirklichung, Egoismus 

 Generation Z (1995 – 2009) 
o Virtuell vernetzt, globale Konkurrenz 
o Digital Natives 
o Trennt Privates und Geschäftliches strikt 
o Besorgt um unsichere Zukunft, kompetitiv 

 Generation Alpha (2010 – 2024) 
o Scrollen, bevor sie sprechen können  
o Durchbruch von künstlicher Intelligenz, AR/ VR 
o Verstärktes Bedürfnis nach Natur 

 
Selbstverständlich sind die Übergänge zwischen den Generationen fliessend und nicht alle 

Personen mit den entsprechenden Jahrgängen haben auch zwingend die jeweiligen 

Merkmale ihrer Generation. Trotzdem kann diese Klassifizierung dabei helfen, gewisse 

Denkmuster und Einstellungen besser zu verstehen und im Idealfall positiv zu nutzen. 


