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Wir bieten attraktive und interessante
Arbeitsplatze fur kompetente und motivierte Per-
sonlichkeiten.

Vorgesetzte und Mitarbeitende des Kantons Obwal-
den arbeiten partnerschaftlich und leistungsbezo-
gen. Sie orientieren sich an den Bedurfnissen der
BUrgerinnen und Birger sowie Kundinnen und
Kunden und tragen so zur positiven Entwicklung
des Kantons bei.



INHALT

lhre Pluspunkte 4
Markt- und leistungsgerechte Entléhnung 6
Sozialversicherungen 8
Arbeitszeit 9
Ferien, Urlaub 10
Weiterbildung 12
Mobilitat 13
Attraktive Zusatzleistungen 14




E PLUSPUNKTE

Der Kanton Obwalden als attraktiver, wettbe-
werbsfahiger und vorbildlicher Arbeitgeber bietet
lhnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen
und Lohnnebenleistungen.

Unsere Personalfiihrung ist zielbezogen und
orientiert sich an gegenseitiger Achtung und
Wertschatzung. Sie basiert auf einem koopera-
tiven Fuhrungsstil, der die Mitarbeitenden in die
Prozesse miteinbezieht.

Das Entléhnungssystem ist transparent. Die Lohn-
entwicklung orientiert sich an individuell verein-
barten Leistungszielen.

Ihr berufliches Weiterkommen mit vielfaltigen
Weiterbildungsmaoglichkeiten wird geférdert.
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v" Flexible Arbeitszeitmodelle und die Moglichkeit

far Homeoffice tragen zur Verwirklichung lhrer
personlichen Lebensgestaltung bei und helfen
mit, Beruf und Privatleben optimal zu vereinba-
ren.

Der Kanton Obwalden bietet den Mitarbeitenden
zeitgemasse Arbeitsbedingungen, abwechslungs-
reiche Tatigkeiten, Uberschaubare Verhaltnisse,
kurze Entscheidungswege und sichert so die
personliche Leistungsfahigkeit und die Freude an
der Arbeit.

Mitarbeitende tragen zur gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und 6kologischen Entwicklung des
Kantons bei.



MARKT- UND
LEISTUNGSGERECHTE
ENTLOHNUNG

Der Kanton Obwalden bietet Ihnen ein faires, markt-
und leistungsgerechtes Entldhnungssystem. Sie
kénnen die personliche Lohnentwicklung mit lhrer
Leistung beeinflussen und werden dabei an
individuell vereinbarten Zielen gemessen.

LOHN

Die Entléhnung ist abhangig von der Funktionsstufe,
die aufgrund der Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten sowie den individuellen,
funktionsrelevanten Ausbildungen und der

Berufs- bzw. Lebenserfahrung festgelegt wird.
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LOHNENTWICKLUNG

Sie erfolgt aufgrund des Beurteilungs- und Forder-
gesprachs unter Beriicksichtigung der Erreichung der
gemeinsam definierten Ziele.

LEISTUNGSPRAMIEN

Besondere Einsatze und herausragende Leistungen
kénnen mit Leistungspramien honoriert werden.

TREUEPRAMIEN

Mitarbeitende erhalten nach zehn Dienstjahren und
anschliessend nach jeweils finf weiteren Jahren eine
Treuepramie.



SOZIAL-
VERSICHERUNGEN

VERSICHERUNG

Der Kanton versichert die Mitarbeitenden gegen:

v' die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat
und Tod

v" Berufsunfélle / Nichtberufsunfalle

v" die Folgen von langerdauernden Krankheiten in
Form einer Krankentaggeldversicherung

BERUFLICHE VORSORGE

Unsere Mitarbeitenden sind bei der Personalversiche-
rungskasse Obwalden versichert. Unsere Leistungen
gehen Uber das gesetzliche Minimum hinaus.

Die Hohe der Sparbeitrage richtet sich nach dem Alter
und der Lohnsumme der Mitarbeitenden. Zusatzliche
freiwillige Sparbeitrage sind maoglich.

Die solide Vorsorgeldésung des Kantons Obwalden
ermdglicht Ihnen eine nachhaltige finanzielle
Absicherung.

SOZIALZULAGEN

Ergdnzend zu den Kinder- respektive Ausbildungs-
zulagen wird eine Familienzulage von maximal 1200
Franken pro Kind / Jahr ausbezahlt.
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Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt

42 Stunden. Verschiedene Arbeitszeitmodelle stehen
zur Auswahl.

Beispiel: 43 Stundenwoche = + 5 Tage Ferien/Jahr

Grundsatzlich gilt fur alle Mitarbeitenden das
Arbeitszeitmodell der gleitenden Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit wird taglich und persénlich von den
Mitarbeitenden elektronisch erfasst.

PAUSEN
Es besteht Anspruch auf zwei bezahlte Pausen von
15 Minuten.

TEILZEIT
Teilzeitarbeit wird geférdert, wo dies betrieblich
maoglich ist.

BEZAHLTE ABWESENHEITEN

Wohnungswechsel 1 Tag
Heirat 1 Tag
Betreuung kranker Kinder maximal 3 Tage



FERIEN, URLAUB

FERIEN

bis 20 Jahre 5 Wochen
21 bis 49 Jahre 4 Wochen
50 bis 59 Jahre 5 Wochen
ab 60 Jahren 6 Wochen

FEIERTAGE, FREIE TAGE

Neben den staatlich anerkannten Feiertagen sind
dienstfrei:

2. Januar (Berchtoldstag)

Ostermontag

Pfingstmontag

25. September (Bruder Klaus)

24. Dezember

26. Dezember (Stephanstag)

ASENENENE NN

UNBEZAHLTER URLAUB
Maoglichkeiten werden mit den Linienvorgesetzten
besprochen.
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MUTTERSCHAFT

Unsere Mitarbeiterinnen haben vom Tag der Nieder-
kunft an Anspruch auf einen Mutterschaftsurlaub
von 16 Wochen.

Dauerte das Arbeitsverhaltnis mindestens zwei Jahre,
so hat die Mitarbeiterin wahrend des gesamten
Mutterschaftsurlaubs Anspruch auf 100 Prozent des
Grundlohns.

VATERSCHAFT

Unsere Mitarbeiter haben vom Tag der Geburt des
Kindes an Anspruch auf einen Vaterschaftsurlaub
von 10 Arbeitstagen.

Dauerte das Arbeitsverhaltnis mindestens zwei Jahre,
so hat der Mitarbeiter wahrend des gesamten Vater-
schaftsurlaubs Anspruch auf 100 Prozent des Grund-
lohns.



WEITERBILDUNG

Den Mitarbeitenden stehen attraktive
Weiterbildungsmaoglichkeiten in Zusammenarbeit mit
der Weiterbildung Zentralschweiz zur Verfligung.

Eine finanzielle und/oder zeitliche Beteiligung an
Aus- und Weiterbildungen ist mdglich.
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MOBILITAT

PARKPLATZE
Vergunstigte Parkpldtze stehen zur Verfigung.

HALBTAX- / GENERALABONNEMENT

Der Kanton beteiligt sich finanziell an den Kosten fur
ein Halbtaxabo/SwissPass oder GA, welche
Mitarbeitende erwerben.

MOBILITY

Mitarbeitende haben die Mdglichkeit zur Benttzung
von Mobility-Autos fur private Zwecke, ohne selber
Mitglied bei Mobility zu sein.



ATTRAKTIVE
ZUSATZLEISTUNGEN

v Modern eingerichtete Arbeitsplatze
v Moglichkeit fir Homeoffice

v’ Zentral gelegen und gut erreichbar mit dem
offentlichen Verkehr

v' Diverse Fringe Benefits, wie zum Beispiel:
e Vorzugskonditionen CSS-Krankenkasse
e Sonderkonditionen fur Natelabonnenten
e Diverse Rabatte und Sonderkonditionen bei
weiteren ausgesuchten Partnern
e Kostenlose Office-Lizenz fur Privatgebrauch

v/ Betriebliches Gesundheitsmanagement



v’ Barrierefreie Arbeitsplatze

v’ Beschiitzende Arbeitsplatze

v Unentgeltliche Beratung zu folgenden Themen:
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Sucht

Jugendférderung

Familienforderung
Gesundheitsférderung und Pravention
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