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Cooperacao

A escolha profissional e a orientagao profissional desempe-
nham um papel importante no ensino secundario/ciclo de
orientacao (Orientierungsschule).

Os professores acompanham o processo de aprendizagem

e amadurecimento dos alunos. Sao orientados pelo curriculo
(Lehrplan 21) e pelo cronograma de escolha profissional e traba-
lham em varios documentos nas aulas de escolha profissional.

Os préprios jovens desenvolvem competéncias que lhes permitem
tomar decisdes sobre a sua propria responsabilidade. O seu apoio
e a orientagao sao importantes para isso.

Como pais e encarregados de educagao, participa ativamente na
escolha profissional. Junto com o seu filho ou filha, assume a principal
responsabilidade pelo processo de escolha profissional. Conte-lhes sobre as
suas proprias experiéncias e dé impulsos e sugestdes. Incentive o seu filho
ou filha se o processo de escolha profissional for lento ou se houver
respostas negativas.

Os formadores profissionais também desempenham um papel
importante. Oferecem aos jovens informacoes adequadas e oportunidades
de contacto para conhecerem profissdes e formacoes. E garantem as
oportunidades de formacao.

Os especialistas em orientacao profissional e em formacao continua
fornecem informacodes e conselhos aos jovens e aos seus pais sobre

a escolha profissional e da escola ou da concecao da carreira profissional.
A orientacao profissional individual pode ser escolhida por varios motivos
e em diferentes situacoes, a oferta é voluntaria.
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Cronograma da escolha profissional

O cronograma de escolha profissional define
varias atividades em sete etapas.

Do ponto de vista do desenvolvimento de muitos jovens, essas
etapas sao divididas em janelas temporais 6timas. Os jovens
passarao pela escolha profissional e da formacao de forma
muito diferente, porque ndo existe uma receita uniforme.

As etapas de um a trés sao tao importantes quanto os estagios
experimentais reais; servem como preparacao e deixam as suas
primeiras impressoes.

—> O cronograma de escolha profissional encontra-se no
meio da presente brochura.

Conhecer-se a si mesmo

Dé ao seu filho ou filha tempo suficiente para este processo.
Mesmo ideias pouco realistas tém o seu lugar na primeira fase.
Discuta em conjunto com os seus filhos opinides, pontos fortes e interesses.

Explorar o mundo profissional e do trabalho

Acompanhe o seu filho ou filha em eventos organizados por empresas, associacoes
e outros parceiros. Estes dao uma primeira visao sobre o mundo profissional;
imagens, sons e cheiros sao percebidos. Experiéncias reais sdo importantes.

Nao substituem os estagios experimentais, mas apoiam os seus preparativos.

Realizar estagios experimentais

O "Regulamento para estagios experimentais” regulamenta a preparacgdo e imple-
mentacdo de estagios experimentais no ciclo de orientagdo. Aplicam-se estagios
experimentais que podem ser realizados durante o horério de aula. Cinco dias letivos
estao previstos para isso durante o 8.° ano letivo. O Regulamento é publicado no site
www.berufsberatung-ow.ch.

Pesar e decidir, comparar-se com
o mundo profissional

O passaporte de escolha profissional é uma parte obrigatéria dos documentos de
escolha profissional. Documenta os muitos passos grandes e pequenos que o seu
filho ou filha toma no processo de escolha profissional. E mostrada assim a con-
frontacdo com o assunto. Os estagios experimentais podem ser preparados através
das entradas dos pontos fortes e das atividades importantes. Pontos fortes e inte-
resses/atividades devem ser comparados repetidamente com as profissdes atuais

e devem idealmente combinar. Os formadores profissionais podem perceber em
que profissdes foram obtidas informacdes e como funciona o processo de escolha
profissional. Os alunos adicionam comentarios e anotam as suas impressoes

e experiéncias, especialmente durante os estagios experimentais. Durante o pro-
cesso de escolha profissional, o passaporte de escolha profissional é atualizado
repetidamente; a data mostra a versao atual. As assinaturas sdo uma expressao do
facto de que o processo de escolha profissional também é um projeto familiar.
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Implementar a decisao

Uma decisao de carreira convincente requer uma analise séria de si mesmo
e de diferentes profissdes. Para muitos jovens, os estagios experimentais
durante as férias de verdo do 9.° ano letivo continuam a ser importantes,
pelo que a garantia de formacéo nao deve ser concedida demasiado cedo.
A celebracao precipitada de contratos também pode ser motivo de resciséo
de contratos de estagios no caso de jovens capazes.

Discuta o feedback dos formadores profissionais e outras pessoas
responsdveis com o seu filho ou filha. Dependendo do feedback,
outras profissoes serao exploradas.

Dé tempo suficiente a sua filha/ao seu filho e apoie o processo de
considerar seriamente profissdes diferentes.

A profissdo ou a formacao deve corresponder aos interesses
e pontos fortes de seu filho/da sua filha.

Nao exija uma resposta afirmativa muito cedo, a escolha profissional
deve ser concluida e a decisao fortalecida. O seu filho ou a sua filha
estd a passar por uma fase de desenvolvimento intensivo nesta
idade, que nao deve ser abreviada.

Peca aos responsaveis da empresa encarregada da formacao
profissional préatica que solicitem o acesso ao diploma do 9.° ano
letivo. Isso aumenta a motivacdo para o desempenho escolar no 9.°
ano letivo e prepara de maneira ideal para a formacao subsequente.

(3 Testes de aptidao

O Stellwerk 8 permite que os alunos avaliem o seu desempenho escolar
independentemente de notas e niveis. Os alunos trabalham em tarefas que
devem corresponder ao seu nivel atual de proficiéncia. O teste Stellwerk

é obrigatdrio na primavera em todos os ciclos de orientacdo. No liceu,

o teste Stellwerk é opcional. Os alunos recebem o resultado na forma

de um perfil. Esse pode ser comparado com as profissdes desejadas
(www.jobskillsplus.ch).

Também serve de base para o planeamento da aprendizagem individual
no 9.° ano letivo e pode ser anexado ao dossié da candidatura. Todos os
alunos sdo testados em matematica e alemao, e os alunos de nivel A tam-
bém em francés e inglés; para alunos de nivel B, francés e inglés sao
opcionais. As areas de ciéncias da natureza e tecnologia, imaginacao,
compreensao técnica e légica podem ser escolhidas opcionalmente por
todos.



C % &z A formacao escolar requer um desempenho escolar superior. Em alguns casos,
0s exames de admissdo sao exigidos ou os critérios de admissdo na escola devem

Pe rc u rsos d e fo rm agao ser atendidos. A maioria das escolas oferece dias de experimentacdo e eventos

informativos, para que o seu filho ou filha possam ter impressoes diferentes. Uma

p rofi SS i o n a I e esco I a r decisdo a favor ou contra a formacao escolar so6 deve ser tomada depois de

experimentar diferentes profissdes. Dessa forma, é possivel avaliar e decidir o que
mais gostou e o que realmente combina com o seu filho/filha.

Escolher uma profissdo também significa escolher uma escola. e

. . . L . p inf 5 f 5 i |
Depois de completar a escolaridade obrigatéria, o seu filho ou . ode enc_ontrar informagses sobre a formacao em meio escolar no Centro de
i _ o informacao sobre profissdes (Berufsinformationszentrum, BIZ) ou em

filha pode optar por uma formagao escolar ou profissional. www.berufsberatung-ow.ch e também em sessées de aconselhamento com

Decidam em conjunto e perguntem também ao professor qual o profissional de orientacdo. E importante planear como proceder.

0 caminho adequado.

Uma formacao escolar com uma educacao geral aprofundada:

— 0 seu filho/a sua filha gosta de ir a escola e também gosta de aprender.
—> 0 seu filho/a sua filha gosta de adquirir conhecimento.

— 0 seu filho/a sua filha gosta do ambiente escolar e do estudo em aulas.

Uma formacao pratica com educacao geral e disciplinas relacionadas com
a profissao:

—> Além da educacao geral, o seu filho/a sua filha também gostaria de
dedicar-se a disciplinas relacionadas com a profissao.

—> 0 seu filho/a sua filha gosta de trabalhar com pessoas
de diferentes idades.

—> 0 seu filho/a sua filha gosta de alternar entre os dias letivos

e os dias de trabalho na empresa encarregada da formacéo profissional
pratica.




Estilos de decisao

Assim como o seu filho/a sua filha toma decisdes em diferentes
situacoes, provavelmente o mesmo acontecerd na hora de escolher
uma profissdo. As decisdes geralmente envolvem algo de todos os
quatro aspetos subsequentes.

Os planeadores justificam geralmente as decisdes imediatamente

e preparam-se passo a passo. Conseguem distinguir o importante

de algo sem importancia e procurar alternativas. Necessitam de muito
tempo.

Os experimentadores tomam decisdes espontaneas, estao dispostos
a correr riscos e tém coragem de experimentar coisas novas. Tendem
a ser obstinados sob pressao. Acham que as decisdes precisam ser
boas, mas nao perfeitas.

Fazedores tendem a tomar decisdes instintivas rapidas. Precisam de
uma situacao clara e ficam inquietos perante imprevistos. Justificam
as suas decisdes somente depois. Querem poder tomar decisoes

a longo prazo.

Os pesquisadores querem deixar as decisdes amadurecerem e preci-
sam de muito tempo. Tém problemas em tomar decisdes claras

e confiam na intuicdo e nos sentimentos. Reagem fortemente

a influéncias externas e precisam de muita informacao.

Enderecos

www.berufsberatung-ow.ch

www.berufsberatung.ch

www.lernpassplus.ch /

www.jobskillsplus.ch

www.anforderungsprofile.ch

www.ksobwalden.ch

www.stiftsschule-engelberg.ch

www.fmz.lu.ch

Berufs- und Weiterbildungsberatung Obwalden
Bildungs-Informations-Zentrum BIZ

Vérios documentos sobre a escolha profissional
e da escola (estagios experimentais, procura de
uma vaga de formacao, aplicacao BIZ, etc.)

e outros temas

Centro de servicos suico (Schweizerisches
Dienstleistungszentrum SDBB)

Informacoes sobre todas as formacoes e forma-
¢oes continuas, filmes, vagas para formacao, etc.

Comparacao do teste Stellwerk com perfis de
profissoes

Perfis de requisitos de varias profissdes

Diploma do ensino médio na escola cantonal de
Obwalden

Diploma do ensino médio na Stiftsschule
Engelberg (para alunos de Engelberg)

Escolas secundarias em Lucerna, algumas com
certificado de formacao profissional federal (EFZ)
e diploma profissional



O cronograma de escolha profissional

7.° ano letivo : 8.° ano letivo : 9.° ano letivo

—> Conhecer-se a si mesmo i —> Explorar o mundo profissional e do : —> Encontrar uma vaga adequada

trabalho — Passar o exame de admiss&o para
—> Ponderar e decidir 0 ensino secundario

A minha pessoa - da avaliacao externa a autoavaliacao
Interesses | pontos fortes | no que eu quero apostar

2 Obtencao de informacoes sobre profissdes e formacoes que me interessam

Dos midia | no BIZ | primeiras impressoes | entrevistas profissionais

3 Comparar os requisitos das profissdes com os meus pontos fortes
Conhecer os requisitos | analise da situagao atual

A partir de janeiro 4 Estagio experimental de escolha profissional
No 8.° ano letivo Informagdes aprofundadas

5 Esclarecer os requisitos escolares
Decisao de carreira

planear o ensino secundario
Candidatura | estagio experimental

A partir do 9.° ano

Procurar uma vaga,
letivo 6

o ensino secundario

7 Formacao profissional, preparar
ou encontrar uma alternativa
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Ultima atualizacdo de 2020

Diversas etapas

para a primeira formacao

O processo da escolha profissio-
nal ird acompanhar-te durante
0 primeiro ao terceiro ciclo de
orientacao. Lidaras com varias
profissdes e formacdes e planea-
ras a tua primeira formacao.
Tomaras algumas decisdes

e compararas os teus pontos
fortes e interesses com as ativi-
dades nas mais de 200 forma-
coes profissionais.

Estdo previstas varias atividades,
como as Jornadas de informacao
profissional (Berufsinformations-
tage, BIT) e a Feira de educacao
da Suica Central (ZEBI), seja em
sala de aula para orientacao
profissional ou no teu tempo
livre. Varias pessoas, empresas

e departamentos especializados
Irao apoiar-te: 0s teus pais e pes-
soas de referéncia, colegas,
professores, formadores profis-
sionais, responsaveis de associa-
cbes profissionais, conselheiros
profissionais e outros. Em sala
de aula, trabalharas com alguns
documentos e, no passaporte de
escolha profissional, registaras as
tuas descobertas e esclarecimen-
tos mais importantes. Com esta
ferramenta obrigatoria, teras
uma visao geral dos teus passos
e poderas mostrar a outras
pessoas 0 que exatamente

e quanto fizeste.
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O estagio experimental

(3 O estagio experimental no &mbito da
escolha profissional

Nos estagios experimentais de escolha profissional,
poderas verificar as tuas aspiracoes profissionais, experi-
mentar diferentes atividades e conhecer profissionais.

O estagio experimental de escolha profissional ocorre
antes da decisao final relativa a escolha de profissao.
Embora entres em contacto com empresas encarregadas
da formacao profissional, o estagio experimental nao se
destina a ajudar-te a encontrar uma vaga para formacao
profissional.

Um estagio experimental dura (dependendo da profissdo e da empresa) de
1 a 3 dias, raramente 5 dias. A partir de janeiro do 8.° ano letivo, poderas
realizar um estagio experimental de escolha profissional durante 5 dias
(consulta o “Regulamento para estagios experimentais” em
www.berufsberatung-ow.ch). O teu professor dir-te-4 como deves proceder
em relacdo a escola. Deveras considerar também as férias de Carnaval e da
Pascoa do 8.° ano letivo, bem como as férias de verao subsequentes para
realizar um estagio experimental.

Preparacao

Os enderecos das empresas formadoras
estao disponiveis na aplicacdo BIZ e no
Centro de informacéo sobre profissdes
(BIZ). Podes recorrer também a contactos
pessoais (pais, padrinhos, tios, conhecidos,
professores) para encontrar uma vaga para
um estagio experimental.

O pedido ¢é feito por telefone. Deves
informar-te como a empresa gere os
estagios experimentais e quais documentos
sao importantes. Prepara-te e anota alguns
pontos-chave e perguntas.

Se te apresentares pessoalmente, faz-te
acompanhar do teu passaporte de escolha
profissional. Devera estar atualizado.

Esclarece quando e a quem te deves
apresentar no primeiro dia do teu estagio
experimental, qual o teu horério de
trabalho e se te deves fazer acompanhar da
farda de trabalho.

Pensa em como chegar a empresa a tempo.

Seguimento

Apds cada estagio experimental, é aconse-
lhavel uma avaliacdo em casa e na escola.
Conta sobre as tuas experiéncias e impres-
soes. O teu diario e a avaliacdo do orienta-
dor do estagio experimental sdo muito Uteis.

Execucao

Entrega a ficha “Avaliacdo do orientador do
estagio experimental” logo no inicio. Pede
uma entrevista de avaliacao no final do
estagio experimental. Pede para te mostra-
rem nessa entrevista quais impressoes
tiveram de ti e relata também as tuas
proprias experiéncias.

Informa-te se tens uma oportunidade de
conseguir uma vaga para formacéo
profissional nessa empresa e quando/como
deves proceder em caso de interesse.

Mantém um diario. Modelo no Centro de
informacao sobre profissdes (BIZ) ou em
www.berufsberatung-ow.ch.

Faz perguntas aos profissionais e estagia-
rios, eles terdo muito gosto em te fornecer
as informacdes. Dessa forma, também
perceberao que estas interessado.

Podes registar as profissdes numa lista de
classificacdo. As informacoes dos estagios
experimentais, das conversas com a familia,
amigos e professores, bem como com

os especialistas em orientacdo profissional
e de formacao continua irdo ajudar-te.
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O dossié da candidatura

A candidatura é a primeira impressao para a possivel empresa
formadora. E suposto ser um “spot publicitario” pessoal.

O dossié da candidatura contém varios documentos e ha alguns
pontos importantes a serem considerados. Reescreve a carta de
motivacao para cada candidatura e adapta-a a vaga anunciada.
A tua carta de motivacao deve ser Unica e mostrar o caminho

a seguir para a entrevista.

Faz referéncia aos pontos a seguir:

De que se trata?
Quem és?

Por que razdo estas a candidatar-te a esta vaga nesta empresa?

O esforgo para criar um dossié
. bonito e limpo vale a pena.
Um design pessoal é perfeitamente
possivel. Um dossié incompleto pode
levar a uma rejeicao.

i Receberas toda a informacéo sobre

¢ 0 dossié de candidatura e o procedi- :
LR R : § mento em sala de aula ou poderés
: : encontra-la no Centro de informacao
¢ sobre profissoes (BIZ) e em :
: www.berufsberatung-ow.ch.

O dossié de candidatura pode ser :
enviado por correio ou por e-mail. :
Os documentos sdo 0s mesmos :
e devem ser compilados cuidadosa-
mente de uma forma ou de outra.

o

Encontrar uma vaga para formacao

Consideraste seriamente a tua escolha profissional? A escolha consciente da profissao
é um processo longo. Isso inclui debater-se ativamente consigo mesmo, com o pro-
prio futuro, com varias profissdes e cursos de formacdo. O passaporte de escolha
profissional mostra exatamente isso. Se desejas tomar uma decisao séria sobre a tua
carreira, precisaras de tempo e de uma abordagem bem ponderada. S6 entao
comeca a procura por uma vaga adequada.

As vagas nas empresas formadoras de Obwalden e também nos outros cantdes sao
publicadas durante as férias de verdo antes do inicio do 9.° ano letivo. Poderas
encontra-las em www.berufsberatung.ch/lehrstellen e também na aplicacdo BIZ.
Algumas empresas e associacdes também anunciam as suas vagas diretamente no
site da empresa e em anuncios. Ou tomaras conhecimento das vagas durante

o0 estagio experimental. Se enviares o teu dossié de candidatura no final do 9.° ano
letivo, deveras primeiro esclarecer por telefone se a vaga ainda esta disponivel.

(¢ A candidatura ao estagio experimental

Se as empresas te considerarem adequado ap6s a tua candidatura a uma
vaga, seras convidado para um estagio experimental. A empresa formadora
ird entao verificar como te enquadras na profissdo e na equipa/empresa.

E uma ferramenta fundamental para a selecio de formandos.

(+ Comparar perfis de profissées/testes de aptidao

Juntamente com o dossié de candidatura envias os teus resultados Ste-
llwerk. Podes encontrar um perfil para a tua profissao de sonho em
www.jobskillsplus.ch. Compara este perfil com os teus resultados, adequa-
-se? Se a empresa exigir que facas outro teste de aptidao, deveras inscre-
ver-te para esse teste. Existem exames que sdo realizados na empresa, bem
como testes padronizados para diversas profissdes. Os testes mais comuns
sao Multicheck (www.multicheck.ch) e Basic-Check (www.basic-check.ch).
Também poderas encontrar mais informacdes sobre a comparacgdo de
pontos fortes nos perfis de requisitos (www.anforderungsprofile.ch).



( Convite para uma entrevista
Ja consideraste fazer

um ano sabatico?
Podes encontrar uma lista de opcoes
em www.berufsberatung-

Com o convite para a entrevista, superaste um obstaculo importante. De
antemao, presta atencao as seguintes questdes: Por que razao escolheste
esta profissao? Por que razdo escolheste esta empresa? Quais sao os teus
pontos fortes e talentos? Qual a razéo para que devas receber esta oportu-
nidade de formacao? Também poderas encontrar informacoes sobre estas
questdes no site da empresa.

(¥ Aumentar a expetativa de sucesso - Dicas em caso
de respostas negativas

Continuas a procura de uma vaga.
Como podes melhorar as tuas possibilidades?

—> Questiona a empresa formadora e receberas informacoes sobre
o que podes melhorar na tua préxima candidatura e se te conside-
ram adequado para esta profissao.

—> Fornece os teus documentos de candidatura a professores, pais ou
outros “especialistas” para revisao.

— Estas realmente convencido de que queres aprender esta profissao?
Informaste-te bem e conseguiste convencer o formador profissional
das tuas habilidades?

— Diferentes capacidades desempenham um papel para as varias
profissdes: o teu desempenho escolar (diplomas), as tuas habilidades (= Escola ou formagéo profissional -

manuais, caracteristicas pessoais e também o teu gosto em contac- Qual a formagéo que se adequa a ti?
tar com pessoas novas. As tuas capacidades correspondem real-

mente a profissao desejada? _— SN .
P J Escolher uma profissao também significa escolher uma escola. Apos

a conclusao da escolaridade obrigatdria, os jovens com melhor desempe-

Se muitos destes aspetos se adequarem, continua a tentar. nho escolar podem optar pela formacdo escolar ou profissional e podem,
Caso contrario, deves pesquisar outras profissoes e candidata- por exemplo, também obter um diploma profissional com uma formacao
res-te a essas vagas. Inscreve-te para receberes orientacao profissional ou concluir o ensino secundario. Pondera isso e discute com os
profissional pessoal e reconsidera a tua escolha. teus pais qual o caminho certo para ti. Podes encontrar mais informacoes

na parte posterior da brochura (recomendaces para os pais).



Aconselhamento profissional

Os especialistas em orientacao profissional e em formacao continua irdo
apoiar-te na tua escolha profissional e de escola. Os aspetos individuais sao
processados e, se necessario, sao realizados testes. £ importante que
colabores de forma empenhada e ativa. A orientacao profissional é um
servico voluntario. E Util para as sesses de aconselhamento que estejas
acompanhado pelos teus pais.

Podes agendar uma sessao de aconselhamento a partir do 8.° ano
letivo, por exemplo, se:

— te sentires inseguro sobre interesses e capacidades profissionais.

— existem apenas poucas vagas na profissdo escolhida e te faltam
ideias novas.

— nao tens certeza se um ano sabatico faz sentido.
— te sentires dividido e precisas de apoio para tomar uma decisao.

— nao consegues decidir entre uma formacdo profissional e o ensino
secundario.

—) nao tens a certeza se te aguentas até a conclusao do ensino
secundario.

Centro de informacao sobre profissoes (BlZ)

O Centro (BIZ) esta aberto trés vezes por semana, ndo sendo necessario
uma inscricdo. Um especialista disponibiliza ajuda com a procura direcio-
nada. Podem ser encontradas informacoes sobre:

Formacao basica profissional
Formacao profissional

Ensino secundario

Cursos transitérios/anos sabaticos
Formacoes e formacbes continuas

A formacao basica, também conhecida como formacao profis-
sional, pode ser explorada com base em interesses pessoais,
estando disponiveis varios documentos para o efeito.

A aplicacao BIZ tem varias func¢oes relacionadas com
a procura de estagios profissionais e empresas formadoras.

As vagas para estagios sao publicadas, além das fronteiras cantonais
para todos os cantdes de lingua alema. O diretério de empresas
formadoras pode ser usado para encontrar empresas para estagios
experimentais.

Além disso, as profissdes desejadas podem ser selecionadas de acordo
com a categoria ou interesse. Todas as profissdes também estao listadas,
ordenadas alfabeticamente ou por area profissional.



