Volkswirtschaftsdepartement VD

H Ka nto n Amt fir Arbeit AA
O bwa | d e ﬂ Abteilung Migration

Beschaftigungsgesuch Stand:17.01.2022

fur auslandische Arbeitskrafte

Q stellen-/Kantonswechsel (Auslanderausweis beilegen) O Aufenthalt fir 120 Tage im Kalenderjahr

O Neueinreise eines Jahresaufenthalters O Kurzaufenthalter (L ab 4 Mte bis max. 364 Tage)

O Kurzfristig Erwerbstétige bis max. 4 Monate O Asylbewerber (N)

O Jahresaufenthalter (B) O Nebenerwerb

O Umwandlung L in B O Verlangerung / Erneuerung

Arbeitnehmer/in

LI =T 0 = V0] ¢ =T 0 1= S

(bei Ehefrauen auch Ledigname)

GebUMSAAtUM: ...uiiiiiiec i ZIVIISTANA: ..o
Staatsangehorigkeit: ........cccvveeiiiiiiiiiee e BeIUT. e

Gegenwartiger Aufenthaltsort (genaue Adresse):

Letzter schweizerischer Arbeitgeber: ... Wann ausgetreten: .......ccoccceieeiiiieee e

FamilienangehOrige in Aer SCRWEIZ: ... ... . ettt e e e e s et e e e e e e e e aabb e e e e e e e e e anntbeeeaaaeaeannes

Fur Neueinreisende, die der Visumspflicht unterstehen: Auf welcher Schweizervertretung wird das Visum abgeholt?

LT o) oY od ¢ -\ it AT o USSR
Arbeitgeber/in

NAME/FIMMAL oot [ A B ] ¢ TR
Y1 1 TR Art des BetriebS: ......ovvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Beschaftigung der

Arbeitskraft als: .. BIiNSAtZOrt: oo

Gewiulnschte Dauer Vorgesehener Zeitpunkt

der Erwerbstatigkeit: von ................... bis ...ccovieeee der Arbeitsaufnahme: .........cccccciiiiiiiii

Gegenwartiger Personalbestand? ..........ccccceieeeiiiiinns Gegenwartiger Auslanderbestand? ............ccceeviiiieeeiiniinns

Sachbearbeiter/iN, TeIBTONNMUMIMET: .....ooue et e e e ettt e e et e e e et e e e et e s e e b e e saaaessaaa s sesba e sesanssassnnseenrnsees
Unterschrift/Stempfel Unterschrift

Datum: Arbeitgeber/in: Arbeitnehmer/in:

Migration Obwalden
St. Antonistrasse 4, 6060 Sarnen
Tel. 041 666 66 70
migration@ow.ch
www.ow.ch
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Angaben zum Arbeitsvertrag

Arbeitsverhaltnis: Q befristet Q unbefristet

BesChaftigt alS: ..ot (Vo] o I bis .o,

1. Lohn /Arbeitsvertrag

Der Gesuchsteller / die Gesuchstellerin verpflichtet sich, die orts- und berufsublichen Arbeitsbedingungen einzuhalten.
Dem Gesuch ist ein giltiger, von beiden Parteien unterschriebener Arbeitsvertrag beizulegen.

(O N C T g al v= g o111 53V =] 1 = To AU PT TSP UUSPPT

(O N\ oTq g F=1F= Tg o L1653 V=T 1 T PO T PO PPPUPRPPROt

L 2 N g T =T PPt
Bruttolohn pro Stunde, resp. pro Monat: Fre
Zulagen: Fre
Nettolohn pro Stunde, resp. pro Monat: Fr

Die Abzlige fur AHV/IV/IEO, Arbeitslosenversicherung, Pensionskasse, Unfall- und Krankenversicherungen
sowie den Abzug fur die Sicherheitsleistungs- und Riickerstattungspflicht fir Asylbewerber und vorlaufig
Aufgenommene sind nach den gesetzlichen Bestimmungen vorzunehmen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das Arbeitsverhéltnis innerhalb von 8 Tagen dem kantonalen Steueramt,
Quellensteuer, zu melden. Er haftet fir die Entrichtung der Quellensteuer.

2. Arbeitszeit pro Woche:
................ Stunden, verteilt auf ................ Tage. Garantierte Mindestbeschaftigung: ............... Std oder %

Q Ferien sind bereits mit 8.33% im Lohn enthalten.

O Ferien werden ............. Wochen gewahrt.

3. Der 13. Monatslohn O wird gewahrt Q ist im Monatslohn inbegriffen O kein 13. Monatslohn
Unterschrift Unterschrift

Datum: ... Arbeitgeber/in: ... Arbeitnehmer/in:........c.cccoiiiiiiie

Migration Obwalden
St. Antonistrasse 4, 6060 Sarnen
Tel. 041 666 66 70
migration@ow.ch
www.ow.ch
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Hinweise

Dem Gesuch im Zusammenhang mit einer Rekrutierung vom Ausland, von Staatsangehdrigen ausserhalb der
EU-28, sind folgende Unterlagen beizulegen:

O Unterzeichneter Arbeitsvertrag mit Angaben zu Lohn, Beruf und Funktion

O Stellenbeschrieb

O Lebenslauf

O Nachweis der Rekrutierungsbemiihungen (Inserate und RAV-Ausschreibung)
O Diplome, Arbeitszeugnisse

O Kopie der Identitatskarte oder des Passes

O ausfiihrliche Gesuchsbegriindung

Dem Gesuch fur Staatsangehdrige aus der EU-27 ist nur eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages und
ein heimatliches Reisedokument beizulegen.

A. Einreise

Auf das Gesuch bei neueinreisenden Arbeithehmenden wird nur eingetreten, wenn sich der Arbeithehmer / die
Arbeitnehmerin im Ausland aufhélt. Flr die Einreise zum Stellenantritt ist eine Zusicherung der Aufenthaltsbewilligung
oder eine Einreisebewilligung erforderlich. Wer ohne eine solche Zusicherung in die Schweiz einreist, wird
zurlickgewiesen.

B. Auslanderbeschrankung
Grundsatzlich kann nur auf Gesuche fiir neueinreisende Arbeitskrafte eingetreten werden, wenn zuvor eine

Kontingentszuteilung oder arbeitsmarktliche Zustimmung durch die Migration und das Staatssekretariat fur Migration
erfolgte.

C. Stellenantritt

Der Stellenantritt ohne Bewilligung ist strafbar, ebenso die Beschéftigung eines Auslanders / einer Auslanderin ohne
Bewilligung. Der Stellen-, Berufs- oder Kantonswechsel unterliegt der Bewilligungspflicht. Touristen und ausléandische
Staatsangehdrige mit Besuchervisum erhalten keine Arbeitsbewilligung.
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