Bewerbungs-Schnupperlehre (Bewertung im Team) Hl Kanton (\

Die Bewerbungs-Schnupperlehre dient dem Betrieb zur Auswahl der kiinftigen Lernenden. Sie @ O bWa | d en BERUFZWAHI. OBWALDEN
dauert 1bis 5 Tage und ist im 9. Schuljahr jederzeit moglich. Bewerbungs-Schnupperlehren finden nur

dann statt, wenn eine Lehrstelle offen ist.

Kompetenzen z.B. gemass Schnupperleitfaden:

BEEE Berufswahl- und Selektionsmappe
6]
(6]
3/14||5
(6] Dokumentation der Berufsbildnerin/des Berufsbildners
6]
Teamfahigkeit, Umgang mit uns (6]
Interesse, Motivation (6] Beruf
Piinktlichkeit (6]
Anweisungen und Regeln befolgen (6] Name
Ausdauer (6] Vi
Umgang mit Herausforderungen (6] orname
[6] Adresse
(6]
PLZ/Ort
Geburtsdatum
Referenz 1 (6]
Erreichbarkeit Tel.
Referenz 2 (4] [5] [6]
Mobile
Bauchgefiihl (6]
E-Mail

Bemerkungen
Entscheid: Lehrstelle wird angeboten [1Nein [JJa

Bei negativem Entscheid Bewerberln sofort benachrichtigen mit aussagekraftiger Begriindung. B febild |
erursolidnerin

Vertragsgesprach am
1. Kontakt am

Bemerkungen

Wichtige Anforderungen an Lernende imBeruf ...................oiiiiiiaan,

(wird vom Berufsbildner/von der Berufsbildnerin ausgefiillt)

Funf wichtige Anforderungen an unsere kiinftigen Lernenden

Ein Produkt des Amtes fiir Berufsbildung OW
Erhaltlich bei: Amt fiir Berufsbildung OW, Grundacher, 6060 Sarnen, Tel: 041666 64 90, berufsbildung@ow.ch 5




Berufswahl-Schnupperlehre

Berufswahl-Pass

Alle Obwaldner und die meisten Zentralschweizer Jugendlichen haben einen Berufswahl-Pass.

Der Berufswahl-Pass zeigt, ob und wie sich der/die Jugendliche bisher mit der Berufswahl auseinandergesetzt hat.

Der Berufswahl-Pass lasst Schliisse zur Motivation der/des Jugendlichen zu.
Der Berufswahl-Pass hilft, Schnupperlehren griindlich vorzubereiten.

Lesehilfe zum Berufswahl-Pass: in der Broschiire «Wiiter cho!»

Fragen vor der Berufswahl-Schnupperlehre

Mit der Berufswahl-Schnupperlehre tiberpriifen die Jugendlichen ihre Berufswahl-Vorarbeit. Die
Berufswahl-Schnupperlehre dauert 1 bis 5 Tage und ist friihestens ab Januar des 8. Schuljahres sinnvoll.
Sie ist auch dann moglich, wenn absehbar keine Lehrstelle frei wird. Lernende kénnen einen grossen
Teil der Betreuung Ubernehmen.

Welche Vorstellung der Tatigkeiten im Beruf hast du?

Warum willst du gerade in unserer Firma eine Berufswahl-Schnupperlehre absolvieren?

Entscheid fiir Berufswahl-Schnupperlehre [JNein [JJa

Folgerungen aus der Berufswahl-Schnupperlehre

Notizen

Lehrstellenbewerbung

Bewertungsskala: 3 = ungentigend, 4 = gentigend, 5 = gut, 6 = sehr gut

Bewerbungsdossier

Vollsta ndigkeit (Bewerbungsbrief, Lebenslauf, Zeugnisse ab 7. Schuljahr, Referenzen, Berufswahl-Pass, evtl. Test/Check)
Gesamteindruck (Bezug zu Betrieb, Darstellung, ...)

Bewerbungsbrief: Begriindungen

Ergebnisse von Tests/Checks

Weitere Schnupperlehr-Beurteilungen

Schulzeugnisse ab7. Schuljahr (Durchschnitt aus mindestens 4 Semesternoten)

fir Beruf wichtiges Fach Durchschnitt
Selbstkompetenz (I nicht erreicht (] erreicht oder iibertroffen
Sozialkompetenz (I nicht erreicht (] erreicht oder iibertroffen

Absenzen (auf Riickseite der Zeugnisblatter) [ nicht im Rahmen [linnerhalb des Rahmens

Berufswahl-Pass

Die fiir den Schiiler, die Schiilerin wichtigen Tatigkeiten/Interessen passen zum Beruf.
Die Starken des Schiilers, der Schiilerin passen zum Beruf.

Die Informations-Beschaffung zu unserem Beruf wird nachgewiesen.

Schon absolvierte Schnupperlehren sind ausgewertet.

Gesamteindruck

Vorstellungsgespréch (nicht zu verwechseln mit Vertragsgesprach)

Berufliche Tatigkeiten nennen

Wieso dieser Beruf

Wieso die berufliche Grundbildung bei uns
Personliche Starken und Schwachen nennen
Eindruck
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