
BERUFSABSCHLUSS
FÜR ERWACHSENE 

MEHR FACHWISSEN

«MEINE NEU GEWONNENE
KOMPETENZ BRINGE ICH 
GERNE IN MEIN TEAM EIN.»
Michael Imfeld, 30
Lernender Fachmann Betreuung EFZ
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EFÜR ERWACHSENE LOHNT SICH 
EIN BERUFSABSCHLUSS

In der Schweiz gibt es rund 250 verschiedene beruf-
liche Grundbildungen. Auch im Erwachsenenalter 
können Sie ein eidgenössisches Fähigkeitszeugnis 
(EFZ) oder ein eidgenössisches Berufsattest (EBA) 
erlangen. Legen Sie mit einem anerkannten Be-
rufsabschluss die Basis für Ihre erfolgreiche be-
rufliche Zukunft:

→ Arbeitsplatzsicherheit: Ihr Risiko, arbeitslos zu 
werden, wird kleiner. Denn Unternehmen sind auf 
gut qualifizierte Arbeitskräfte angewiesen.

→ Aufstiegschancen: Sie können sich jederzeit wei­
terbilden. Damit steigen Ihre Karrierechancen 
deutlich. 

→ Einkommen: Sie haben gute Aussichten, mehr zu 
verdienen.

→ Kompetenz: Sie holen sich berufliche Kompeten­
zen, die auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind.

→ Mobilität: Es wird einfacher, eine neue Stelle zu 
finden.

→ Verantwortung: Sie haben die Voraussetzungen, 
neue anspruchsvolle Aufgaben zu übernehmen. 
Dazu gehört zum Beispiel, selber Lernende aus ­
zubilden.

→ Vorbild: Sie sind ein Vorbild für Kinder, Jugendli­
che und Erwachsene in Ihrem persönlichen und 
beruflichen Umfeld.

→ Selbstvertrauen: Sie trauen sich mehr zu und 
haben die Möglichkeit, sich persönlich weiterzu­
entwickeln.

VORAUSSETZUNGEN

Um einen Berufsabschluss zu erwerben, brauchen 
Sie folgende Voraussetzungen:

→ Gute Kenntnisse einer Landessprache
→ Gute Grundkompetenzen
→ Motivation und Durchhaltewillen

INFORMATION UND BERATUNG 

Sie möchten einen eidgenössischen Berufsab-
schluss erlangen? Finden Sie heraus, welcher Weg 
für Sie richtig ist und welche Voraussetzungen gel-
ten. Unsere Beratungspersonen beantworten Ihre 
Fragen kompetent und unterstützen Sie in Ihrer 
individuellen Situation.

Unser Angebot im Überblick
→ Auskünfte per E­Mail und Telefon
→ Information und Beratung
→ Unterstützung bei der Zusammenstellung der 

Kom petenzen
→ Unterstützung bis zum Berufsabschluss

Sind Sie an einer Beratung interessiert? 
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

KONTAKT

→ www.biz.lu.ch

→ www.sz.ch/berufsberatung

→ www.berufsberatung­ow.ch

→ www.ur.ch/bae

→ www.zg.ch/biz

→ www.nhb.netwalden.ch



MEHR WETTBEWERBSFÄHIGKEIT

«EIN BERUFSABSCHLUSS
BEDEUTET ANERKENNUNG
UND SICHERHEIT.
EIN PLUS FÜR BETRIEB UND
MITARBEITENDE.»
Andrea Schelbert, 46
Geschäftsleitungsmitglied Inderbitzin + Kälin AG 

BERUFSABSCHLUSS
FÜR ERWACHSENE 

QUALIFIZIERTE MITARBEITENDE 
STÄRKEN UNTERNEHMEN

Als Betrieb benötigen Sie auf allen Hierarchiestu-
fen Profis. Unterstützen Sie Ihre erwachsenen Mit-
arbeitenden, einen eidgenössisch anerkannten 
Berufsabschluss zu erwerben und vergrössern Sie 
Ihren Pool an loyalen, motivierten Fachkräften. 

→ Fachkräfte: Die Förderung des Berufsabschlus­
ses für Erwachsene ist eine lohnende Investition 
in Ihren Fachkräftepool. 

→ Kompetenz: Qualifizierte Mitarbeitende verfügen 
über berufliche Kompetenz. Ihr Know­how ist für 
den Erfolg Ihres Betriebes entscheidend. 

→ Loyalität und Motivation: Indem Sie Ihre Mitar­
beitenden beim Berufsabschluss unterstützen, 
binden Sie sie längerfristig an Ihr Unternehmen 
und senken die Personalfluktuation.

→ Reputation und Attraktivität: Eine aktive Perso­
nalentwicklungsstrategie zeigt Ihren Mitarbeiten­
den, dass sie für Sie wichtig und wertvoll sind. 

WIE SIE IHRE MITARBEITENDEN  
UNTERSTÜTZEN KÖNNEN

→ Informieren: Sie kennen Ihre Mitarbeitenden und 
können jene mit Potenzial auf die Möglichkeit  
eines Berufsabschlusses aufmerksam machen.

→ Ermutigen: Erwachsene ohne Abschluss trauen 
sich den Erwerb eines Berufsabschlusses oft 
nicht zu. Machen Sie sie auf ihr Potenzial auf­
merksam und geben Sie ihnen Antrieb.

→ Begleiten: Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden wäh­
rend ihrer Vorbereitung auf das Qualifikationsver­
fahren Begleitung an und tragen Sie damit aktiv 
zu ihrem Ausbildungserfolg bei.

→ Rahmenbedingungen optimieren: Unterstützen 
Sie Erwachsene, die sich auf einen Berufsab­
schluss vorbereiten. Beispielsweise mit einem 
reduzierten Arbeitspensum oder einem erwach­
senengerechten Lohn während der Ausbildung.
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INFORMATION UND BERATUNG 

Möchten Sie Ihre Mitarbeitenden beim Erlangen 
eines Berufsabschlusses unterstützen? Unsere  
Be ratungspersonen beantworten Ihre Fragen kom-
petent und gehen auf die Bedürfnisse Ihres Unter-
nehmens ein.

Unser Angebot im Überblick
→ Auskünfte per E­Mail und Telefon
→ Information und Beratung
→ Vermittlung von Qualifikationsmöglichkeiten für 

Mitarbeitende
→ Unterstützung und Begleitung der Mitarbeitenden

Sind Sie an einer Beratung interessiert? 
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

BERUFSABSCHLUSS
FÜR ERWACHSENE 
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KONTAKT

→ www.biz.lu.ch

→ www.sz.ch/berufsberatung

→ www.berufsberatung­ow.ch

→ www.ur.ch/bae

→ www.zg.ch/biz

→ www.nhb.netwalden.ch


