
   

ANHANG 1 zur Lehrpersonenverordnung: Unterrichtsverpflichtung und 
Funktionsstufenzuteilung 

1.  Allgemeine Bestimmungen 

1.1 Bei Klassenlehrpersonen von Klassen bis zum Abschluss der obligatorischen 
Schulpflicht vermindert sich die Unterrichtsverpflichtung jeweils um 
eine Lektion. Das Pflichtenheft wird vom Bildungs- und Kulturdepartement erlas-
sen. Die Aufgaben der Klassenlehrpersonen werden dem Auftragsfeld Unterricht 
gemäss Art. 5 der Verordnung zugeordnet. 

1.2 Die Zuordnung der Lehrpersonen zu einer Funktionsstufe erfolgt gemäss Art. 24 – 
26 der Verordnung. 

1.3 Das Vollpensum einer Lehrperson wird über die Unterrichtsverpflichtung definiert, 
die aber nur eines der vier Auftragsfelder des beruflichen Auftrages gemäss Art. 4 
bis 8 der Verordnung abdeckt. 

2. Einstufung der Lehrpersonen 

2.1. Lehrperson für den Kindergarten 
Unterrichtsverpflichtung: 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 9 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  In der Unterrichtsverpflichtung sind fünf 

Lektionen für die Abdeckung der Emp-
fangszeiten am Morgen und zwei Lektio-
nen für die geleiteten Pausen am Morgen 
inbegriffen 

2.2. Lehrperson für den Heilpädagogischen Kindergarten 
Unterrichtsverpflichtung: 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 10 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 

2.3. Lehrperson Deutsch für fremdsprachige Kinder 
Unterrichtsverpflichtung 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 10 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 

2.4. Lehrperson für die Primarschule und Basisstufe 
Unterrichtsverpflichtung: 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 10 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 

Gilt auch für Lehrpersonen der Musikschulen, die bei der integrierten musikalischen 
Grundschulung mitwirken. 

2.5. Schulische Heilpädagogin und Schulischer Heilpädagoge (Kiga und PS) 
Unterricht als Lehrperson für integrative Förderung oder als Kleinklassen- und Sonder-
schullehrperson 

Unterrichtsverpflichtung: 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 12 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  Behandlung von Lernbehinderungen, 

Verhaltensauffälligkeiten, Interkulturalität, 
Umgang mit bildungsfernen Schichten, 
Begabtenförderung 

Bei Lehrpersonen für integrative Förderung reduziert sich die Unterrichtsverpflichtung 
je zu betreuende Klasse um eine halbe Lektion. 
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2.6. Lehrperson für die Orientierungsschule 
Unterrichtsverpflichtung:  29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 13 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 
  

2.7. Schulische Heilpädagogin und Schulischer Heilpädagoge (OS) 
Unterricht als Lehrperson für integrative Förderung oder als Kleinklassen- und Sonder-
schullehrperson 

Unterrichtsverpflichtung: 29 Lektionen 
Funktionsstufe: L 13 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 
  

Bei Lehrpersonen für integrative Förderung reduziert sich die Unterrichtsverpflichtung 
je zu betreuende Klasse um eine halbe Lektion. 

2.8. Lehrperson für die Kantonsschule 
Unterrichtsverpflichtung: 23 Lektionen 

25 Lektionen (Turnen, Hauswirtschaft) 
Funktionsstufe: L 16 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 
  

2.9. Lehrperson für die Berufsmaturitätsschule 
Unterrichtsverpflichtung: 23 Lektionen 

25 Lektionen (Turnen, Hauswirtschaft) 
Funktionsstufe: L 16 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 
  

2.10. Lehrperson für das Berufs- und Weiterbildungszentrum 
Unterrichtsverpflichtung: 26 Lektionen 
Funktionsstufe: L 16 
Ergänzungen zum beruflichen Auftrag:  keine 
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ANHANG 2 zur Lehrpersonenverordnung: Entlöhnung nach Funktionsstufen 

1. Funktionsstufen Lehrpersonen

Funkt ionsst uf e
Funkt ions-

w er t
Funkt ionslohn

Er f ah rungs-
lohnan t eil

Funkt ionsst uf en-
m axim um

L 1 18 3'520 1'788 5'308
L 2 19 3'700 1'879 5'579
L 3 20 3'880 1'971 5'851
L 4 21 4'070 2'067 6'137
L 5 22 4'270 2'169 6'439
L 6 23 4'480 2'275 6'755
L 7 24 4'700 2'387 7'087
L 8 25 4'930 2'504 7'434
L 9 26 5'180 2'631 7'811

L 10 27 5'440 2'763 8'203
L 11 28 5'710 2'900 8'610
L 12 29 6'000 3'047 9'047
L 13 30 6'300 3'200 9'500
L 14 31 6'610 3'357 9'967
L 15 32 6'940 3'525 10'465

L 16 33 7'290 3'703 10'993

 
 
 
 
 

2. Parameter für die Berechnung der Lohnleitlinien

Die Bandbereiche b, c und d umfassen je 6%, bezogen auf die Lohnleitlinie.

Lohn-
b nad

m assgeb end es
Leb ensalt er
(St ar t jah r )

Min im allohn
je Monat

jähr licher  An-
st ieg in  d en
Jahren 1 - 6

jähr licher  An-
st ieg in  d en
Jahren  7 - 12

jäh r licher  An -
st ieg in  d en

Jahren  13 - 18

jähr licher  An-
st ieg in  d en

Jahren  19 - 25
L 1 19 3'520 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 2 19 3'700 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 3 20 3'880 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 4 20 4'070 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 5 21 4'270 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 6 21 4'480 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 7 22 4'700 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 8 22 4'930 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 9 22 5'180 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%

L 10 22 5'440 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 11 22 5'710 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 12 25 6'000 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 13 25 6'300 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 14 25 6'610 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
L 15 28 6'940 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%

L 16 28 7'290 2.88% 2.24% 1.68% 0.80%
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3. Funktionsstufen 1 – 16 für Lehrpersonen 

Funkt ionsst uf e L 1

3'000

3'500

4'000

4'500

5'000

5'500

19 25 31 37 44 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

19 25 31 37 44 50 55 60 65

Bandp osit ion
c ob en

3'626 4'252 4'739 5'105 5'308 5'308 5'308 5'308 5'308

Lohnleit linie 3 '520 4'128 4'601 4'956 5'153 5'153 5'153 5'153 5'153
Bandp osit ion
c un t en

3'414 4'004 4'463 4'807 4'999 4'999 4'999 4'999 4'999

Funkt ionsst uf e L 2

3'000

3'500

4'000

4'500

5'000

5'500

6'000

19 25 31 37 44 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

19 25 31 37 44 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

3'811 4'470 4'982 5'366 5'579 5'579 5'579 5'579 5'579

Lohnleit linie 3'700 4'339 4'837 5'210 5'417 5'417 5'417 5'417 5'417
Band p osit ion
c un t en

3'589 4'209 4'692 5'053 5'254 5'254 5'254 5'254 5'254
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Funkt ionsst uf e L 3

3'500

4'000

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

20 26 32 38 45 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 26 32 38 45 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

3'996 4'687 5'224 5'627 5'851 5'851 5'851 5'851 5'851

Lohnleit linie 3 '880 4'550 5'072 5'463 5'680 5'680 5'680 5'680 5'680
Band p osit ion
c un t en

3'764 4'414 4'920 5'299 5'510 5'510 5'510 5'510 5'510

 

Funkt ionsst uf e L 4

3'500

4'000

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

20 26 32 38 45 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 26 32 38 45 50 55 60 65

Bandp osit ion
c ob en

4'192 4'916 5'480 5'902 6'137 6'137 6'137 6'137 6'137

Lohnleit linie 4'070 4'773 5'320 5'731 5'958 5'958 5'958 5'958 5'958
Bandp osit ion
c un t en

3'948 4'630 5'161 5'559 5'780 5'780 5'780 5'780 5'780
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Funkt ionsst uf e L 5

4'000

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

21 27 33 39 46 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

21 27 33 39 46 50 55 60 65

Bandp osit ion
c ob en

4'398 5'158 5'749 6'193 6'439 6'439 6'439 6'439 6'439

Lohnleit linie 4'270 5'008 5'582 6'012 6'251 6'251 6'251 6'251 6'251
Bandp osit ion
c un t en

4'142 4'858 5'414 5'832 6'064 6'064 6'064 6'064 6'064

 
 

Funkt ionsst uf e L 6

4'000

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

21 27 33 39 46 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

21 27 33 39 46 50 55 60 65

Band posit ion
c ob en

4'614 5'412 6'032 6'497 6'755 6'755 6'755 6'755 6'755

Lohnleit linie 4 '480 5'254 5'856 6'308 6'559 6'559 6'559 6'559 6'559
Band posit ion
c un t en

4'346 5'097 5'681 6'119 6'362 6'362 6'362 6'362 6'362
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Funkt ionsst uf e L 7

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

4'841 5'678 6'328 6'816 7'087 7'087 7'087 7'087 7'087

Lohnleit linie 4 '700 5'512 6'144 6'618 6'881 6'881 6'881 6'881 6'881
Band p osit ion
c un t en

4'559 5'347 5'960 6'419 6'674 6'674 6'674 6'674 6'674

 
 

Funkt ionsst uf e L 8

4'500

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

5'078 5'955 6'638 7'150 7'434 7'434 7'434 7'434 7'434

Lohnleit linie 4 '930 5'782 6'444 6'941 7'218 7'218 7'218 7'218 7'218
Band p osit ion
c un t en

4'782 5'608 6'251 6'733 7'001 7'001 7'001 7'001 7'001
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Funkt ionsst uf e L 9

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

5'335 6'257 6'974 7'512 7'811 7'811 7'811 7'811 7'811

Lohnleit linie 5 '180 6'075 6'771 7'293 7'584 7'584 7'584 7'584 7'584
Band p osit ion
c un t en

5'025 5'893 6'568 7'075 7'356 7'356 7'356 7'356 7'356

Funkt ionsst uf e L 10

5'000

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Bandp osit ion
c ob en

5'603 6'571 7'325 7'889 8'203 8'203 8'203 8'203 8'203

Lohnleit linie 5'440 6'380 7'111 7'660 7'964 7'964 7'964 7'964 7'964
Bandp osit ion
c un t en

5'277 6'189 6'898 7'430 7'725 7'725 7'725 7'725 7'725
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Funkt ionsst uf e L 11

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

22 28 34 40 47 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

5'881 6'898 7'688 8'281 8'610 8'610 8'610 8'610 8'610

Lohnleit linie 5 '710 6'697 7'464 8'040 8'359 8'359 8'359 8'359 8'359
Band p osit ion
c un t en

5'539 6'496 7'240 7'798 8'109 8'109 8'109 8'109 8'109

 
 

Funkt ionsst uf e L 12

5'500

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

9'500

25 31 37 43 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

25 31 37 43 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

6'180 7'248 8'078 8'701 9'048 9'048 9'048 9'048

Lohnleit linie 6'000 7'037 7'843 8'448 8'784 8'784 8'784 8'784
Band p osit ion
c un t en

5'820 6'826 7'608 8'195 8'520 8'520 8'520 8'520
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Funkt ionsst uf e L 13

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

9'500

10'000

20 25 31 37 43 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 25 31 37 43 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

6'489 7'610 8'482 9'137 9'500 9'500 9'500 9'500

Lohnleit linie 6 '300 7'389 8'235 8'870 9'223 9'223 9'223 9'223
Band p osit ion
c un t en

6'111 7'167 7'988 8'604 8'947 8'947 8'947 8'947

 
 

Funkt ionsst uf e L 14

6'000

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

9'500

10'000

10'500

20 25 31 37 43 50 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 25 31 37 43 50 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

6'808 7'985 8'900 9'586 9'967 9'967 9'967 9'967

Lohnleit linie 6'610 7'752 8'641 9'307 9'677 9'677 9'677 9'677
Band p osit ion
c un t en

6'412 7'520 8'381 9'028 9'387 9'387 9'387 9'387
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Funkt ionsst uf e L 15

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

9'500

10'000

10'500

11'000

20 28 34 40 46 53 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 28 34 40 46 53 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

7'148 8'383 9'344 10'065 10'465 10'465 10'465 10'465

Lohnleit linie 6'940 8'139 9'072 9'772 10'160 10'160 10'160 10'160
Band p osit ion
c un t en

6'732 7'895 8'800 9'478 9'855 9'855 9'855 9'855

 
 

Funkt ionsst uf e L 16

6'500

7'000

7'500

8'000

8'500

9'000

9'500

10'000

10'500

11'000

11'500

20 28 34 40 46 53 55 60 65

Massgebendes
Lebensalt er

20 28 34 40 46 53 55 60 65

Band p osit ion
c ob en

7'509 8'806 9'815 10'572 10'993 10'993 10'993 10'993

Lohnleit linie 7'290 8'550 9'529 10'264 10'673 10'673 10'673 10'673
Band p osit ion
c un t en

7'071 8'293 9'244 9'956 10'352 10'352 10'352 10'352
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ANHANG 3 zur Lehrpersonenverordnung: Lohnentwicklungsmatrix und 
Lohnberechnung 
 
Gemäss Art. 27 der Verordnung legt der Regierungsrat die Lohnentwicklungsmatrix 
und den Berechnungsfaktor fest. 
 
1. Lohnentwicklungsmatrix 
 

Leistung
Bandposition

a 200 0
b 150 0
c 100 0
d 75 0
e 50 0

A B

Berechnungsfaktor: 50 Prozent 

2. Lohnberechnung 
Die Lohnberechnung erfolgt in zwei Schritten: 

a. Berechnung der Lohnvorschläge aufgrund der Bandposition gemäss Lohnentwick-
lungsmatrix sowie aufgrund des Berechnungsfaktors, wobei die Lohnerhöhung, 
welche von den für die individuelle Lohnentwicklung bewilligten Mitteln und der 
Indexzahl der Lohnentwicklungsmatrix abhängt, sich auf der Basis des Funktions-
lohnes errechnet; 

  
b. Entspricht die Summe aller Lohnvorschläge nicht den zur Verfügung gestellten 

Mitteln, so werden die Indexzahlen der Lohnentwicklungsmatrix um den Prozent-
satz korrigiert, der sich aus dem Verhältnis zwischen finanzieller Vorgabe und der 
Summe aller Lohnvorschläge gemäss Rechenschritt nach Buchstabe a ergibt. Die 
Monatslöhne werden auf zehn Franken gerundet. 

3. Berechnungsbeispiel: 
Bewilligte Mittel: 1,2 Prozent der budgetierten Lohnsumme (individuelle 

Lohnentwicklung) 
2 Personen: Person 1 (Alter: 30 Jahre) bzw. 

Person 2 (Alter 50 Jahre) 
Funktionsstufe: beide L 10 
Bandposition: beide c 
Lohnenwicklungsmatrix: Indexwert für beide 100 
Steigung der Lohnleitlinie: Person 1: 2,24Prozent 

Person 2: 0,0 Prozent 
Berechnungsfaktor: auf 50 Prozent eingestellt 
Lohnentwicklung: Person 1: 2,32 Prozent 

Person 2: 1,20 Prozent 
 
Berechnung je Person 1 und 2: (1,2 Prozent x 100) / 100 = 1,20 Prozent 

zusätzlich nur für Person 1: (2,24 Prozent x 100 x 50 Prozent) / 100 = 1,12 
Prozent 

 1,20 Prozent + 1,12 % = 2,32 Prozent 
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