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1. Einleitung

Die Geschéfispriifungskommission der P&dagogischen Hochschule Zentralschweiz (GPK-
PHZ) hat im vergangenen Jahr nicht nur die Entwicklung innerhalb der Hochschule, sondern
auch Verédnderungen in der Schweizerischen Hochschullandschaft mit grosser Aufmerksam-
keit verfolgt. Die Zukunft der PHZ wird sehr stark davon abhéngen, wie sie sich im Markt
positionieren kann und wie gut das Angebot mit den Bediirfnissen der ,Kundinnen und Kun-

den” Uibereinstimmt.

Aus der Sicht der GPK bieten die drei Teilschulen eine qualitativ hochstehende Ausbildung
an. Bedingt durch die sehr schwierigen Organisationsstrukturen entstehen aber immer wie-
der Konkurrenzsituationen innerhalb der PHZ und der Direktion, die verhindern, dass die drei
Teilschulen als Einheit, als eine Pddagogische Hochschule Zentralschweiz, wahrgenommen

werden.

Es ist nur natlrlich, dass eine noch junge Hochschule mit sehr komplexen Strukturen und
verschiedenen, sehr unterschiedlichen Tragerschaften, vor allem aber mit dezentralen
Standorten, mit Problemen und Schwierigkeiten zu kdmpfen hat. Ohne Veranderung dieser

Strukturen wird die PHZ auf Dauer aber als Konkordat nicht bestehen k&nnen.

Die GPK stellt fest, dass alle Beteiligten der PHZ sehr viel daran setzen, vorhandene Prob-

leme zu beseitigen, um den Studierenden optimale Arbeitsbedingungen zu bieten.

Die Geschéftsprifungskommission dankt allen Beteiligten, die in irgendeiner Weise am Er-
folg der Padagogischen Hochschule Zentralschweiz beteiligt sind, fiir die geleistete, wertvolle
Arbeit. Dieser Dank gilt ganz besonders der Direktion, der Geschéftsleitung und allen Dozie-

renden.
Im August 2007

Im Namen der Kommission:

IAE @7&4—-/_,

Felix Muheim, Prasident der GPK PHZ
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2. Die Pddagogische Hochschule Zentralschweiz
2.1. Die Konkordatsorgane der PHZ
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2.3. Tatigkeitsbericht der GPK-PHZ

Die GPK hat im Herbst 2004 ihre Arbeit aufgenommen. Nach der Klarung des Begriffs
«Oberaufsicht» (Art.18 des Konkordats) hat sie als ersten Schritt den Umfang ihrer Tatigkeit

und die Arbeitsweise definiert. Mit dem Einsichtsrecht in alle wichtigen Unterlagen des Kon-

kordats und der PHZ verfiigt die GPK (iber einen breiten Informationsfundus.

Die Oberaufsicht wird als eine Begleitung und Beobachtung der Entwicklung der PHZ ver-
standen. Stellt die GPK Unregelmassigkeiten oder Handlungsbedarf auf einem Gebiet fest,
nimmt sie durch ihre Mitglieder Einfluss auf die Kantonsvertretung im Konkordatsrat, um
Verbesserungen oder Anderungen zu veranlassen. Die Praxis zeigt, dass bei kleineren Prob-

lemen der direkte Weg Uber die Direktion sinnvoll und effizient ist.

Die GPK ist zur jahrlichen Berichterstattung an die Parlamente der Konkordatskantone ver-
pflichtet. Sie versteht sich als Bindeglied zwischen den Organen des Konkordats und den
kantonalen Parlamenten. Sie besucht die einzelnen Teilschulen der PHZ, nimmt aber keinen

direkten Einfluss auf operative Entscheide der Teilschulen oder der Direktion.

Die Aufgabe der Rechnungsprifung wird durch die Finanzkontrolle des Kantons Luzern
wahrgenommen.

Um ihre Arbeit zu gestalten, hat sich die Geschéitsprifungskommission ein Reglement ge-
geben, in dem die Organisation und Arbeitsweise der GPK und die Rechte und Pflichten der
Mitglieder definiert sind.

Jeder der drei Teilschulen und der Direktion der PHZ ist eine Subkommission der Ge-
schaftspriifungskommission, bestehend aus drei Mitgliedern, zugeordnet. Diese Subkom-
missionen haben den Auftrag, ihre Teilschule einmal jéhrlich zu besuchen und der Gesamt-
GPK Bericht zu erstatten.

Die GPK trifft sich in der Regel dreimal jahrlich zu ordentlichen Sitzungen. Prasidium und
Vizeprasidium pflegen den direkten Kontakt zum Prasidium des Konkordatsrates.

Das Sekretariat der GPK wird im Auftragsverhaltnis vom Parlamentsdienst der Staatskanzlei

Luzern gefiihrt.
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3. Die PHZ: Direktion und Teilschulen

3.1. Gesamt-PHZ und Direktion

Am jahrlichen Treffen zwischen Direktion und Subkommission der GPK sind unter anderem

folgende Themen diskutiert worden:

- Projekt ,Hochschule Zentralschweiz*

Auf Grund von parlamentarischen Vorstdssen in Luzern ist das Projekt ,Hochschule Luzern /
Zentralschweiz” initiiert worden. Die Projektgruppe, der die drei Direktoren der drei Hoch-
schulen sowie Viktor Furrer, alt Regierungsrat Nidwalden, angehéren, ist an der Arbeit. Es
wird Uberprift, inwiefern die drei Hochschulen eine gemeinsame strategische Fihrung haben
sollen. Bei einer solchen Flihrungsstruktur miissten zwingend die Tragerschaften neu iiber-
dacht werden,

Auf der operativen Ebene stellt sich die Frage einer gemeinsamen Direktorenkonferenz.
Diskutiert wird auch eine gemeinsame Stabsorganisation (iber die drei Hochschulen bei-
spielsweise eine Stabsstelle flr Informatik, Personal oder Finanzen.

Die Profilierung und Positionierung einer Hochschule Zentralschweiz mit der kleinen Spar-
tenuniversitat, der mittelgrossen FHZ und der grossen PHZ gegentiber starken Regionen wie
Zirich, Nordwestschweiz oder Genfersee ist ein weiteres wichtiges Thema der Projektgrup-
pe. Geplant ist, dass bis Ende 2006 dem Konkordatsrat ein erster Bericht abgegeben wird.
Weitere Informationen kénnen zur Zeit nicht abgegeben werden, da das Informationsmono-
pol beim leitenden Ausschuss des Konkordatsrates liegt.

Betreffend die Zusammenarbeit mit den anderen Hochschulen auf dem Platz Luzern, der
Universitdt und der FHZ, pléadiert der Rektor der Teilschule Luzern weiterhin fiir Eigenstéan-
digkeit. Die FHZ ist eher positiv, die Universitat eher negativ gegentiiber diesem Projekt ein-
gestellt. Es gabe sicherlich Synergieeffekte, weshalb Abklarungen getroffen werden. Im Mo-
ment muss versucht werden, den politischen Auftrag fiir die FHZ umzusetzen. Die drei Teil-
schulen sind im Konkordat festgeschrieben. Diese Struktur der Gesamt-PHZ wird von aus-

sen aber als schwierig angeschaut.

- Projekt ,Fiihrungsstruktur der PHZ*

Dieses Projekt wurde vom Konkordatsrat in Auftrag gegeben. Mit Hilfe aussenstehender Ex-

perten soll gepriift werden, wo Optimierungspotential in der Fiihrungsstruktur vorhanden ist.
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Alifallige Anderungen werden vom Konkordatsrat auf der Ebene des Statuts entschieden.
Diese Uberprﬂfung erfolgt gestiitzt auf das Konkordat, wo in Artikel 28 erwéhnt ist, dass nach

fiinf Jahren eine Uberpriifung stattfinden muss.

- Finanzen / Finanzplanung

Auf Ende April oder Mai 2007 wird fiir das Jahr 2006 eine erste konsolidierte Rechnung und
der Jahresbericht erstellt. Dieser erste Jahresbericht zur gesamten PHZ hat gewissen Form-

vorschriften zu geniigen, die in einem Controllingleitfaden der PHZ festgelegt wurden.

- Entwicklung der Teilschule Luzern am neuen Standort Postbetriebsgebiude

Die Teilschule Luzern wird im Postbetriebsgeb&ude zusammengefasst. Damit werden die
heute sehr dezentralen Standorte mit zum Teil prekdren Raumverhaltnissen bis auf ein paar
wenige Ausnahmen aufgehoben. Die Teilschule Luzern wird ein ganzes Stockwerk mit ej-
nem separaten Eingang beanspruchen. Dadurch wird eine eigene raumliche Identitét még-
lich. Mit der Mensa im Erdgeschoss und der Bibliothek im ersten Obergeschoss kénnen sehr
gute Infrastrukturen angeboten werden. Die Kosten fiir den Umbau belaufen sich auf 142
Millionen Franken. Ein Grossteil wird durch die Stadt Luzern und den Bund bezahlt. Zudem
erfolgt eine Schenkung der Albert Koechlin-Stiftung. Rund 30 Millionen Franken werden von
der PHZ und ungefahr 40 Millionen Franken von der Universitat bezahlt werden missen. Bei
der PHZ wird dies Gber die Kostenabgeltungspauschale auch auf die anderen Konkordats-
kantone verteilt.

Fir den neuen Standort gibt es verschiedene Etappen, wobei das Ziel ist, auf das Schuljahr
2010/2011 das Postgeb&aude beziehen zu kénnen. Ab dem Schuljahr 2007/2008 wird es eine
Zwischenldsung im Zeughaus geben. Ziel ist es, das Zeughaus zusammen mit der Universi-

tat Luzern zu belegen.

3.2. Teilschule Luzern

- Allgemeines

Die Teilschule Luzemn verzeichnet ein grosses Wachstum. Fiir das neue Studienjahr sind
815 Studierende in den Grundausbildungsgéngen eingeschrieben und zusétzlich 72 Studie-
rende fur die Vorbereitungskurse. Ungefahr 250 Studierende starten neu ins Schuljahr
2006/2007. Die Richtzahl der Teilschule Luzern liegt bei 1’250 Studierenden, wobei ungefahr
900 Studierende die Grundausbildung absolvieren (chne Vorbereitungskurs) und 350 eine
Zusatzaus- oder —weiterbildung, umgerechnet auf Ganzausbildungen. Wenn nur die Grund-

ausbildung angeschaut wird, ist die Teilschule Luzern die grosste Fachhochschule in der
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Zentralschweiz. Wird die Weiterbildung auch beriicksichtigt, ist dies die Hochschule fiir Wirt-
schaft. Der Ausbildungsgang Sek | ist der zweitgrosste seiner Art in der Deutschschweiz.

Betrieblich wiirde es Sinn machen, den Ausbildungsgang Kindergarten nur an einer Teil-
schule zu fihren. Es ware aber fiir die Teilschule Luzern ein grosser Verlust, wenn dieser
nicht mehr hier gefiihrt wiirde. Ausléandische Studierende hat die Teilschule Luzern nur ganz

wenige, die Teilschule Zug hat einen grésseren Anteil.

-  Kosten

Derzeit betragen die Pro-Kopf-Kosten an der Teilschule Luzern 31'500 Franken pro Jahr.
Die Fachhochschulvereinbarung hat einen Betrag von 25'500 Franken pro Kopf und Jahr
bestimmt, wobei nur 80 Prozent der Normkosten abgedeckt werden mussen. 20 Prozent
werden durch den Standortvorteil ausgeglichen. Zudem sind auch die Infrastrukturkosten in
diesem Betrag nicht enthalten. Die Teilschulen Schwyz und Zug sind teurer, weshalb die

Kantone Standortbeitrage bezahlen.

- Forschung und Entwicklung

Im Forschungs- und Entwicklungsbereich gibt es drei Institute: ILel (Institut flr Lehren und
Lernen), IPS (Institut fir PAdagogische Professionalitit und Schulkultur) und ISH (Institut fir
Schule und Heterogenitét). Beim Fremdfinanzierungsanteil liegt das Ziel bei 50 Prozent, was
sehr hoch ist; zur Zeit liegt er bei 30 Prozent. Beim Nationalfondsprojekt geht es um die Eva-
luation von Englisch im Primarschulunterricht. Derzeit lduft eine Bedarfserhebung, um Wei-
ter- und Zusatzausbildungen im Bereich Berufsbildung, Erwachsenenbildung und Erzie-

hungsberatung anzubieten.

- Stellung innerhalb des Konkordats / Zusammenarbeit mit den anderen Teil-
schulen
Luzern als grésste Teilschule ist autark und somit weniger von den anderen Teilschulen ab-
héngig ist. Unter den drei Teilschulen gibt es verschiedene Formen der Zusammenarbeit. Es
gibt auch Lehrpersonen mit Teilpensen an mehreren Teilschulen, wobei diese Teilzeitstellen
selten von den Teilschulen gemeinsam ausgeschrieben werden. Man informiert sich aber

gegenseitig dariber.

- Zusammenarbeit mit anderen Pidagogischen Hochschulen der Schweiz und
des Auslands

Es bestehen Kooperationen mit der Pddagogischen Hochschule Ziirich. Das Ziel ist es, zu-

satzlich vermehrt mit der Paddagogischen Hochschule Nordwestschweiz zusammen zu arbei-
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ten. Durch eine Arbeitsgruppe fir Qualitdtsmanagement werden auch Vergleiche unter den
P&dagogischen Hochschulen angestellt.

Pro Jahr hat die Teilschule Luzern ungefihr 30 Erasmus-Studierende. Es bestehen Vertrdge
mit 10 bis 12 Institutionen in den verschiedensten Landern wie Frankreich, Dénemark, Eng-
land und Osterreich. Dieser Austausch ist vor allem fiir die persénliche Entwicklung der Stu-
dierenden wichtig. In der Regel werden solche Semester von den Hochschulen gegenseitig

angerechnet.

- Nicht erreichte Ziele

Gewisse Ziele konnten noch nicht erreicht werden, beispielsweise auf der organisatorischen
Ebene. Derzeit werden Pflichtenhefte und eine Stellvertreterregelung erarbeitet. Eine Auflis-

tung der nicht erreichten Ziele liegt der GPK vor.

3.3. Teilschule Zug

- Entwicklung
Die Teilschule Zug befand sich unter dem neuen Rektor Xaver Biieler Ende 20086, in ihrem
dritten Studienjahr, gut in Fahrt, jedoch auch in einer Zwischenphase von Aufbau, Konsoli-
dierung und Weiterentwicklung. Wo die Konzepte Stand halten und wo Revisionen notwen-
dig sind, wird sich bei den ersten Abschliissen im Sommer 2007 zeigen. Die verstarkte, prak-
tische Verdoppelung der Praxisorientierung der Lehrgénge ist sehr personal- und kostenin-
tensiv. Es werden dafiir qualifizierte Ausbildungsplétze an den Schulen im Kanton Zug aus-

gewahlt.

Die Modularisierung im Zusammenhang mit den Bachelor-Abschliissen bringt einen grossen
administrativen Aufwand flr die Schule mit sich. Jedes Modul muss fur jeden Studierenden

separat administriert werden.

Die Studierendenzahl entwickelte sich konstant, die Nachfrage wird von den Verantwortli-
chen als gut beurteilt. Ein Drittel der Studierenden gelangt iiber den zweiten Bildungsweg an
die Teilschule Zug, ein Teil Uber den Vorbereitungskurs nach der Diplommittelschule und ein
Anteil Uber die Matura. Nach einer anfinglich zdgerlichen Entwicklung war die Nachfrage
nach Ausbildungspldtzen fur die Kindergarten/Unterstufe fiir das Schuljahr 2006/07 zufrie-

denstellend.
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- Forschung und Entwicklung
Die Zuger Forschungs- und Entwicklungsinstitute haben mit ihren Tatigkeitsberichten bisher
einen eindriicklichen Leistungsausweis vorgelegt. Ein grosser Anteil an Drittmitteln muss
erarbeitet werden. Die Mittelverteilung sollte nach Einschétzung der Schule optimiert werden.

Deren Verteilung hat einen grossen Einfluss auf die Leistungsfahigkeit der Schule.

- Zusammenarbeit und Schnittstellen
Fir die Teilschule Zug ist es wichtig, in den Verbund mit Luzern und Schwyz eingebettet zu
sein, da die Konkurrenz gegenliber Bern und Ziirich gross ist. Die Zusammenarbeit mit den
anderen Teilschulen wird als gut und kompetitiv wahrgenommen. Die Weiterentwicklung die-
ser Zusammenarbeit wird als wichtig erachtet. Die Zusammenarbeit war anfanglich etwas
erschwert, da die Teilschule Luzern ein Jahr friiher gestartet hat. Eine Starkung der PHZ als

Ganzes mit einer zentralen Flihrung wird begriisst.

3.4. Teilschule Schwyz

- Stellung innerhalb des Konkordats

Die Teilschule Schwyz ist einerseits die kleinste der drei Einheiten der PHZ, verfiigt aber mit
dem Umzug im August 2006 in den Neubau in Goldau {iber die modernsten Einrichtungen
und Uber das beste Informationszentrum aller Teilschulen. Sowohl den Studierenden, den
Dozentinnen und den Dozenten wie auch den Besucherinnen und Besuchern gefallt der
Neubau mit seiner ganz anderen Atmosphare im Vergleich zum alten Standort. Die Cafeteria
ermoglicht gesellschaftliche Anlasse, die Bibliothek, die fiir alle Lehrpersonen des Kantons

Schwyz zuganglich ist, fordert den Kontakt zwischen der Hochschule und den Schulen.

Die Zusammenarbeit der Teilschulen &uft aus Schwyzer Sicht gut. Es findet wéchentlich
eine Direktionskonferenz statt, wo Probleme und Fragen diskutiert und Lésungen gesucht
werden. Aktuell werden die Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen an der Teilschule

Schwyz Uberprift.

-  Kosten

Die Ausbildungskosten werden sehr stark durch die Anzahl der Studierenden beeinflusst. Fiir
das neue Schuljahr gingen 70 Neuanmeldungen ein. Dies entspricht den Zahlen des letzten
Jahres. Die Anzahl der Neustudierenden wird sich bei 80 bis 90 pro Jahr einpendeln. Die
Kapazitatsgrenze des Gebdudes liegt bei rund 240 Studierenden fiir regulare Studiengénge.

Die Kosten pro Kopf und Jahr konnten an der Teilschule Schwyz bereits stark gesenkt wer-

den und liegen 2006 bei rund 50'000 Franken. Fiir das Jahr 2007 ist eine Kostengrosse von
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46'000 Franken geplant. Das Ziel fiir die Zukunft liegt bei 30'000 bis 35'000 Franken Stark
beeinflusst werden die Kosten durch die Mietkosten von 100'000 Franken, die jahrlich an den
Kanton Schwyz zu entrichten sind. Massgebend sind die Pro-Kopf-Kosten der glinstigsten
Teilschule (Luzern). Die Differenzen dazu miissen durch die Standortkantone Zug und

Schwyz Gibernommen werden.

- Ziele

Im Frihjahr 2006 wurde ein Strategieentwicklungsprozess abgeschlossen. Innerhalb dieser

Strategie wurden Kernstrategien fiir sieben Bereiche formuliert.

In der Forschung hat die Teilschule Schwyz nur einen Schwerpunkt definiert. Da sich die
Aufteilung der Forschungsgelder nach der Anzahl der Studierenden richtet, zurzeit 2'300
Franken pro Studierenden, steht relativ wenig Geld zur Verfugung. Wunsch der Teilschulen
Zug und Schwyz wére, dass die Forschungsgelder zur Halfte an Luzern gehen und zur Half-

te zwischen Zug und Schwyz aufgeteilt werden.

Das Hauptziel der Teilschule Schwyz ist, die Ausbildung auf stabilem Niveau zu konsolidie-
ren. Nach Riickmeldungen der Studierenden ist die Ausbildung sehr gut und auch gut orga-

nisiert.

10



Zahlen, Daten, Fakten

Erfolgsrechnung

Ertrige

Dritte und Partner 8'396
Kurs- und Ta_g_ung_s_gehi]hren 3763
Leistungseﬂrége Projekte 935

Ubriger Betriebsertrag 961

Beitrége Verrechnungen Partner 2737

Beitrégg Bund/Kantone 9'370
Beitrége Bund 1134
ASA-NDS-Beitrage 792
Leistungsvereinbarungen Kantone 7444

Bei(réige Konkordatskantone 39'579
Kunkordatspau:_schalen 32172
Standortpauschalen 3'236
Ergénzungspauschalen/iibrige Beitrdge 7

Total Ertriige 57'345
Aufwand

Persunalaulwand _ 39'688
Lohnaufwand 33750
Entschédigungen 3237
Personainebenkosten 2701
Infrastruktur 6'743
Mieten 5'933

Ubriger Raumaufwand 72

Gerdte und Mobiliaraufwand 638
Sachaufwand 5'558
Informatik 1'238

Unterrichts- und Projektaufwand 1'057
Adm_inj_s_tg_tionsaumand 1'642
Werbeaufwand a7?

Ubriger Betriebsaufwand 1149
Ausserordentlicher Aufwand 945
Ausserordentlicher Aufwand 1017
Projektabgrenzungen -

Total Aufwinde 52'935
Jahresergehnis 2006 4'410
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Personalstatistik

Anzahl Personen und Vollzeitaquivalent (VZA) pro Teilschule

Personen VZA .
PHZ Direktion 11 55 S i
PHZ LU 306 1613 PHZ Schwyz
PHZ ZG 87 50
PHZ 57 50 28.7 PHZ Zug
Total 454 24
PHZ Luzern

Mitarheiterkategorien in Personen und Vellzeitdguivalent (VZA), alle Teilschulen und Direktion

Kategorie _ : Personen VZA Arinisiation
Professaren/innen, Dozierende 310 152 7 Wiss. Mitarbeitende,
Administration, Wiss. Mitarbeitende und Techn. Personal 144 88 2 Techn. Personal
Total 454 241

63 % — Professorinnen/Professoren,

Dozierende

Mitarbeiterkategorien in Personen und Vollzeitaquivalent (VZA), PHZ Luzern

Kategorie Personen VZA Administration,
Professoren/innen, Dozierende 209 105 Wiss. Mitarbeitende,
Administration, Wiss. Mitarbeitende und Techn. Personal 97 56 Techn, Parsonal
Total 306 161

Professorinnen/Professoren,
Dozierende

Mitarbeiterkategorien in Personen und Vollzeitiquivalent (VZA), PHZ Schwyz

Katggorie Personen. VZza Reidihation
Professoren/innen, Dozierende 32 18 i Wiss. Mitarbeitende,
Administration, Wiss. Mitarbeitende und Techn. Personal 18 13 Techn. Persanal
Total 50 29 S —
Siiepg ~ —— Professorinnen/Professoren,
Gt Dozierende
Mitarbeiterkategorien in Personen und Volizeitdquivalent {VZA), PHZ Zug
Kategorie : : Personen VZA Administration.
Profess_oren_/mnen, Dozierende 69 N - 31 % Wiss. Mitarbeitende,
Admfnistration, Wiss. Mitarbeitende und Teehn. Personal 18 14 Sl g Techn. Personal
Total 87 45 i g
. B9%  — Professorinnen/Professoren,
G . Dozierende
Personen und Vallzeitiquivalent (VZA) nach Geschlecht, alle Teilschulen und Direktion
Geschlecht Personen YZA :
Frauen 233 M M
Ménner 21 130 CHRT
Tatal 454 241 e
L BE o — Frauen

29



Zahlen, Daten, Fakten

Studierendenstatistil

Studierende aller Teilschulen (Studierende Sek | der PHZ Schwyz und Zug nur 1. und 2. Semester)

B

PHZ LU
Kindergarten/Unterstufe 49
Primarstufe 193
Sekundarstufe 538
Total alle Studiengénge 780
Studierende PHZ Luzern nach Studiengéngen
Ku
Anzahi Studierende 49
Anteil Frauen 44
Anteil Zentralschweizer Studierende 43
Anteil ibrige Kantone
Anteil Ausland i
Anteil Studienanfanger/innen 24

47 %
41 %
97 %
69 %

5% .

99 %
B8.%
12 %

0%
49%

PHZ SZ
21

97

1

125

PS
193
174
163

29

75

20%
21%
1%

11 %

75 %
90 %
84 %
159

1%
39 %

PHZ Z2G
34

178

8

220

81
538
301
475

59

3
126

3%
3B %

1%
20%

69%
5&‘9’0
88:%
1%

1%

23 %

Studierende PHZ Schwyz nach Studiengédngen (Sludigrende Sek | der PHZ Schwyz und Zug nur 1. und 2. Semester)

Anzahi Studierenda

Anteil Frauen

Anteil Zentralschweizar Studierende
Anteil ibrige Kantone

Anteil Ausland

Anteil Studienanf4nger/innen

KU
21
17
19

2
0

8

17 %
81 %
90 %
10 %

%

38 %

PS
97
/9
94

40

78 %
81 %
97 %
3%
0%
41 %

51

7
2
B
1
0
5

6%
33 %
86 %
14 %
0%
7%

Studierende PHZ Zug nach Studiengéngen (Studierende Sek | der PHZ Schwyz und Zug nur 1. und 2. Semester)

Anzahl Studierende

Anteil Frauen

Anteil Zentralschweizer Studierende
Anteil (ibrige Kantone

Anteil Ausland

Anteil Studisnanfanger/innen

Verteilung der Studierenden auf die Teilschulen

e——— PHZ Luzern

FHZ Zug

20%

1%

PHZ Schwyz

30 Tatigkeitsbericht 2006 = PHZ

KU

34

29
13
19

.
18

15 %
85 %
389
58 %

6 %

53 %

PS
178
151
105
72
1
58

81 %
85 %
59 %
40%

%

33%

S1

~ - s ) s

KU = Kindergarten/Unterstufe
PS = Primarstufe

4%
50 %
75 %
13 %
13 %
88 %

S1 = Sekundarstufe

total
104
468
553
1125

total
780
519
682
94

225

total
220
184
124

83

100 %
100 %
100 %
100 %

100 %
67 %
87 %
12 %

1%
29 %

100 %
79%
95 %

5%
0%
47 %

100 %
B4 %
56 %
42 %

2%
38 %



Studierende nach Herkunft
PHZLU PHZSZ PHZZIG total

Kanton Luzern 407 6 8 an
Kanton Uri 45 17 9 Al
Kanton Schwyz 66 92 19 177
Kanton Obwalden 45 0 0 45
Kanton Nidwalden 47 2 1 50
Kanton Zug 72 2 a7 161
Ubrige Kantone 94 6 92 192
Ausland 4 0 4 8
Total 780 125 220 1125
Zug T — N

14% 6% 5—— Obwalden

Schwy? —— 16% : g Nidwa(den

179%

lbrige Kantone

Luzern

Ausland

Entwicklung der Studierendenzahlen {ab 2007 Jahresmittelwert)
2006 2007 2008 2009 2010

PHZ LU 780 816 849 985 985
PHZ SZ 125 137 181 N AR
PHZ ZG 220 224 238 238 238
Total 1125 177 1368 1434 1434

Entwicklung der Studierendenzahlen aus den Konkordatskantonen, alle Teilschulen {ab 2007 Jahresmittelwert)

2006 2007 2008 2009 2010

Kanton Luzemn 421 479 490 511 511
Kanton Uri 71 76 89 95 96
Kanton Schwyz 177 184 245 2n 21
Kanton Obwalden 45 48 55 55 55
Kanton Nidwalden 50 53 60 B1 61
Kanton Zug 161 167 190 199 199
FHV/ASA 192 200 225 228 228
Ausland 8 10 13 13 13
Total 1125 1177 1368 1434 1434
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