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ARBEITSMARKT - Millennials gelten oft als schwer zufriedenzustellen. Tatséchlich sind sie bei der
Arbeit aber sehr enthusiastisch. Dies zeigt die Studie eines Personalberatungsunternehmens.

Junge wollen gefordert werden

Gemadss Schdtzungen werden Millen-
nials (16- bis 35-Jahrige, auch Gene-
ration Y genannt) bis im Jahr 2025
rund 75 Prozent der Belegschaft aus-
machen und entsprechend eine
grosse Kraft darstellen. «Sie sind eine
hochgebildete und technisch versier-
te Generation», sagt Stefan Balden-
weg, Senior Client Partner von Korn
Ferry.

Anerkennung und Respekt

71 Prozent der befragten Millennials
sind der Meinung, dass ihre direkten
Vorgesetzten ihre Entwicklung unter-
stiitzen. Bei der Gesamtbelegschaft
vertraten nur rund 63 Prozent diese
Meinung.

Die jiingste Generation im Arbeits-
markt ist auch der Ansicht, dass gu-
te Leistungen angemessen anerkannt
werden. Dies bestatigten 67 Prozent
gegeniiber wiederum 63 Prozent der
iibrigen Mitarbeiter.

Vier von fiinf Millennials stehen den
Erfolgsaussichten ihrer Arbeitgeber

in den nichsten zwei bis drei Jahren
positiv gegeniiber. Ausserdem ist ih-
nen der Respekt, den das Unterneh-
men seinen Mitarbeitern entgegen-
bringt, sehr wichtig.

Die Millennials sind technisch sehr versiert.
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Mehr Herausforderungen

Manche mogen denken, dass ruhe-
lose Millennials den Job-Hopping-
Trend anfiihren und bis zu einem ge-
wissen Grad stimmt das auch. Weni-

ger als die Halfte hegt die Absicht,
langer als fiinf Jahre bei ihrem der-
zeitigen Arbeitgeber zu bleiben. «Die
grossere Mobilitdt unter den Millen-
nials kénnte aber auch ein Faktor
ihres jungen Alters sein», sagt Bal-
denweg. «Statistiken belegen, dass
Angestellte mit Hochschulabschluss
langer bei ihren Arbeitgebern bleiben
als Personen der Generation X im
Jahr 2000, als sie das gleiche Alter
wie die heutigen Millennials hatten.»
Aus Sicht der Unternehmen ist es an-
gesichts der niedrigen Arbeitslosen-
quote wichtig, seinen Angestellten
Herausforderungen uind weiterfiih-
rende Aufgaben zu bieten. Damit
werde sichergestellt, dass die Mit-
arbeiter motiviert sind, zum kiinfti-
gen Erfolg des Unternehmens beizu-
tragen. PPS/uhl
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www.kornferry.com/institute/
millennials-employee-engagement?



