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Vorwort

Im Kanton Obwalden wurden seit Beginn der Neunzigerjahre schrittweise in den meisten der
sieben Gemeinden verschiedene Schulmodelle mit integrativen Forderkonzepten entwickelt.
An jeder Schule wurde in Pionierarbeit viel Konzept- und Uberzeugungsarbeit bei allen an
der Schule Beteiligten geleistet.

Das vom Bildungs- und Kulturdepartement 1999 verfasste Bildungskonzept erklarte Integra-
tive Schulungsformen (ISF) zu einem prioritaren Handlungsfeld. Gleichzeitig wurde mit der
zunehmenden Ausgestaltung der Schulen und der Auseinanderdifferenzierung der ISF - Mo-
delle die Forderung nach Vereinheitlichung und kantonalen Leitplanken immer lauter.

Der Erziehungsrat hat bis anhin die ihm vorgelegten ISF - Projekte der einzelnen Gemeinden
in neuester Zeit unter Vorbehalt der nun erarbeiteten Richtlinien genehmigt. Er empfiehlt das
vorliegende Papier im Sinne einer Orientierungshilfe den Gemeinden fur die Planung, Orga-
nisation und Durchfiihrung von Integrativen Schulungsformen. Ferner sollen diese Richtlinien
der Erstellung eines Erlasses dienen, der im Zusammenhang mit der Umsetzung der NFA
aus einem noch zu erarbeitenden kantonalen Sonderschulkonzept resultiert. Zudem sind die
schon bestehenden ISF — Konzepte der Gemeinden zu Uberprifen und bei Bedarf im Sinne
der Richtlinien, bzw. des daraus abzuleitenden Erlasses anzupassen.

Diese Richtlinien haben nicht nur den Anspruch, die ISF — Modelle aus den Gemeinden ab-
zubilden und durch empfohlene Richtwerte und Anforderungen zu koordinieren und zu har-
monisieren. Ebenso sollen Weiterentwicklungsmoglichkeiten und zukunftsweisende Visionen
skizziert und die Schulen ermutigt werden, diesen Entwicklungsprozess stetig weiter-
zufuhren.

Lesefiihrung:
Die vorliegenden Richtlinien sind in drei Teile gegliedert.

Im ersten Teil sind pragnant und ohne Begriindung die kantonalen ISF - Richtlinien aufge-
fuhrt.

Der zweite Teil liefert Erlauterungen fir ein vertieftes Verstandnis der Richtlinien. Deshalb
sind die Richtlinien im ersten Teil mit Seitenzahlen versehen, die auf die vorhandenen weite-
ren Ausfihrungen und Begriindungen im Erlauterungsteil verweisen.

Der dritte Teil besteht aus Literaturangaben von schon bestehenden Konzeptpapieren (Be-

gabtenforderung, Integration von Kindern mit geistigen Behinderungen) und einem Anhang,
in dem gesetzliche Grundlagen und Praxispapiere zu finden sind.

Sarnen, im September 2006

%W M Dosss L

Peter Lutolf Manuela Steiner Lagno
Leiter Amt fur Volks- und Mittelschulen Projektleitung ISF - Richtlinien
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TEIL I: RICHTLINIEN

1. Geltungsbereich

1.

Diese Richtlinien ersetzen die ,kantonalen Richtlinien zu Integrativen Schulungsformen
fur Kinder und Jugendliche mit Schulschwierigkeiten* vom 27. Januar 1994 und sind
auf die empfohlenen Rahmenbedingungen des Netzwerks Integrative Schulungsformen
in Kindergarten und Volksschule (Stand Januar 2002) abgestutzt.

Die vorliegenden ISF - Richtlinien werden durch das , Teilkonzept zu den ISF - Richtli-
nien fir die Umsetzung der Begabtenforderung in den Gemeinden* vom 25. August
2005 inhaltlich erganzt.

Zudem werden sie durch das vom Erziehungsrat am 29. Januar 2004 erlassene ,Reg-
lement Uber die Integration von Kindern und Jugendlichen mit einer geistigen Behinde-
rung in Kindergarten und Volksschule* erganzt, das die integrative Schulung von Kin-
dern und Jugendlichen mit geistiger Behinderung regelt.

Keine Geltung haben diese Richtlinien fir separative Schulungsformen wie Kleinklas-
sen, Werkklassen und IV-anerkannte Sonderschulen.

. Zielsetzung

Ziel der vorliegenden ISF - Richtlinien ist es, die integrative Forderung von Lernenden
mit besonderen padagogischen Bedirfnissen in den Gemeinden zu regeln und im
Dienste der Chancengleichheit und der Verteilgerechtigkeit kantonal zu harmonisieren.

Besondere padagogische Bedirfnisse koénnen in den Bereichen Sachkompetenz,
Selbstkompetenz oder Sozialkompetenz entstehen.

Besondere padagogische Bedirfnisse beziehen sich nicht nur auf Kinder mit Lerndefi-
ziten, sondern auch auf Kinder, die zu weitergehenden Leistungen fahig sind (Begab-
tenforderung).

Die Umsetzung der vorliegenden Richtlinien erfolgt in zwei Schritten:

1. In einem ersten Schritt ersetzen die vorliegenden Richtlinien die oben erwahnten
Bestimmungen aus dem Jahre 1994. Sie sind aus den bestehenden ISF-
Konzepten der Gemeinden abgeleitet und stehen ab sofort fir die Planung, Orga-
nisation und Durchfuihrung integrativer Schulungsformen mit Vollzugsvorschlagen
und Empfehlungen zur Verfigung.

2. Nachdem der Regierungsrat das im Rahmen der Umsetzung der NFA zu erstel-
lende Sonderschulkonzept verabschiedet haben wird, werden diese Vollzugsvor-
schlage und Empfehlungen in einem zweiten Schritt verbindlich in Erlasse, die
ohnehin als Folge des kantonalen Sonderschulkonzepts zu erstellen sind, aufge-
nommen bzw. eingearbeitet. Die bestehenden ISF - Konzepte der Gemeinden
sind dann zu Uberprifen und bei Bedarf verbindlich anzupassen.
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3. Grundwerte und Voraussetzungen

1.

Eine integrative Grundhaltung bei allen an der Schule Beteiligten ist Voraussetzung,
damit schulische Integration gelingen kann.

Alle Kinder und Jugendlichen sollen im Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten in der
Volksschule optimal gefordert und geférdert werden, damit sie in der Sekundarstufe I
eine ihrer Eignung und Neigung entsprechende Schulungsform (Berufsbildung, weiter-
fuhrende Berufsmittelschule, Gymnasialbildung) auswahlen kénnen. (Art. 55 Abs 2 und
Art. 71 BiG)

Kinder mit besonderen pédagogischen Bedurfnissen sollen, wenn immer mdglich, in
den Regelklassen geschult werden. Sowohl ihre leistungsmassige, wie auch ihre sozi-
ale Integration in die Regelklasse haben einen hohen Stellenwert. (Art. 74 Abs 1)

Zur Unterstitzung der Lernenden mit besonderen padagogischen Bedurfnissen, aber
auch der ganzen Klasse und der Lehrpersonen stehen Lehrpersonen mit einer aner-
kannten heilpadagogischen Fachausbildung zur Verfigung. Die beiden Lehrpersonen
arbeiten fachlich eng zusammen. (Art. 9 Volksschulverordnung) (S. 28)

Kanton und Gemeinden sorgen gemeinsam fur eine stetige Harmonisierung und Wei-
terentwicklung der Integrativen Schulungsformen und bericksichtigen dabei die neues-
ten wissenschaftlichen Erkenntnisse. (S. 32)

4. Organisation

1.

Im Kanton Obwalden sollen langerfristig zwei Arten von integrativen Schulformen gel-
ten:

- Modell A: Integrative Forderung mit gleichmassiger Verteilung der heilpadagogi-
schen Ressourcen auf alle Stufen und Klassen. (S. 11)

- Modell B: Integrative Férderung in ,Integrativen (Mehr-) Jahrgangsklassen {I(M)JK}"
mit einem 50% IF - Pensum fiir die I(M)JK und einem restlichen IF - Pensum?, das
auf die tbrigen Klassen verteilt wird.

Beim Modell B sind aus organisatorischen Griinden oft Mehrjahrgangsklassen
(MJK) erforderlich. In MJK kann jedoch altersgemischtes Lernen auch padagogisch
gezielt genutzt werden. (S. 11)

Beide Schulmodelle verfiigen insgesamt in etwa Uber den gleichen IF — Pensenpool
pro Bezugsgrosse (Anzahl Lernende, bzw. Anzahl Klassen). (S. 9)

Steuerung und Weiterentwicklung Integrativer Schulungsformen:

- In der Gemeinde ist die Schulleitung verantwortlich fir die Umsetzung des ISF-
Modells. Sie Uberwacht und greift bei Bedarf korrigierend in die Entwicklung ein. Je
nach gemeindespezifischen Konzept kann eine ISF- Arbeitsgruppe die Schulleitung
im integrativen Bereich unterstitzen.

- Auf kantonaler Ebene wird zur Koordination, Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung der Integrativen Schulungsformen eine kantonale Arbeitsgruppe ISF manda-

L IF - Pensum ist die Abkirzung fur die Begriffe ,Pensum fir integrative Férderung” oder ,Pensum fiir heilpada-
gogische Forderung in Integrative Schulungsformen*
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tiert, die aus fachlichen Vertretungen aus allen Gemeinden und dem AVM besteht.
(8.12)

4.  InIntegrativen Schulungsformen werden drei Férderformen praktiziert: (S. 13ff)

- Integrativer Unterricht:
Die Klassenlehrpersonen fuhren ihre Klassen nach den Prinzipen des integrativen
Unterrichts.

- Integrative Férderung:
Die IF — Lehrpersonen? férdern z.B. im Teamteaching mit der Klassenlehrperson
Lernende mit besonderem Forderbedarf.

- Additive Férderung:
Die IF - Lehrpersonen fordern Lernende mit besonderem Fdrderbedarf fur einzelne
Facher und Lernziele einzeln oder in Kleingruppen.

5. Aufgaben

1. Die Schule als padagogische Einheit stellt das Angebot fiir besondere padagogische
Bedurfnisse in folgenden Bereichen sicher (Art.73 BiG):

- Lernbehinderungen

- Lernstdrungen

- Entwicklungsverzdégerungen

- Verhaltensauffalligkeiten

- Begabtenférderung

- Teilleistungsschwéchen (Legasthenie/ Dyskalkulie)

- Themen der Interkulturellen Padagogik *

- Nach Mdglichkeit Behinderungen geistiger und korperlicher Art (Gber 1V finanzierten
Lektionenpool)

2. Deutsch als Zweitsprache (DaZz) * fallt in den Aufsichtsbereich der IF - Lehrpersonen,
wird jedoch in der Regel in den ersten drei bis sechs Monaten als Intensivdeutsch
durch eine speziell dafur weitergebildete Lehrperson erteilt. Anschliessend erfolgt bis
zu zwei Jahren integrative Forderung Deutsch durch die IF - Lehrperson. (Art. 11 BiG,
Art. 9 Volksschulverordnung) (S. 12)

2 Die Begriffe IF-Lehrperson und SHP werden synonym verwendet. Es wird zunehmend von IF - Lehrperson
gesprochen, weil an den Schulen immer mehr nach integrativen Konzepten unterrichtet wird. An der PHZ sind
Anderungen der Ausbildungsgange und deren Bezeichnung in Diskussion. Vergl. Ausbildungs- und Kompetenz-
profil S. 26.

% Interkulturelle Padagogik ist ein anspruchsvoller Versuch in einer kulturell, sprachlich und religits vielfaltigen
Schule den Erwerb interkultureller Kompetenzen anzuregen. Lehrpersonen, aber v.a. auch IF - Lehrpersonen
sind sensibilisiert fir Themen wie, Konfliktentstehung und Bewaltigung aufgrund sozio - kultureller Unterschiede,
Sprachenvielfalt als Chance (Zweitspracherwerb und Sprachférderung), Zusammenarbeit mit Migranteneltern,
Pravention gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus, etc. Die IF - Lehrperson unterstitzt durch ihre Kompe-
tenz in diesen Themen die Arbeit in den Klassen, berat die Klassenlehrpersonen zu Themen der interkulturellen
Padagogik und arbeitet bei Schulentwicklungsprojekten mit. (Z.B. bei Projekten zur Entwicklung einer Schul- und
Umgangskultur)

% Daz steht fiir Deutsch als Zweitsprache, ein Begriff, der sich anstelle von ,Deutsch flir Fremdsprachige* oder
.Deutsch als Fremdsprache* durchsetzt.
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3. Logopadische oder psychomotorische Férdermassnahmen und schulpsychologische
Dienstleistungen sind nicht Aufgabenbereiche der Integrativen Schulungsformen und
werden von kantonalen Fachstellen abgedeckt. (S. 31)

6. Kompetenzen und Verantwortung

1. Lehrperson fir integrative Férderung (IF - Lehrperson)

- Das Handlungsfeld einer IF - Lehrperson umfasst geméss den im vorigen Kapitel
dargestellten Aufgaben Lernbehinderungen, Verhaltensauffalligkeiten, Interkulturali-
tat, Umgang mit bildungsfernen Schichten, Begabtenférderung und Behinderungen
geistiger oder korperlicher Art. (S. 25)

- Ferner erwirbt die IF - Lehrperson allenfalls berufsbegleitend Kenntnisse Uber ge-
schlechtersensible Padagogik und altersgemischtes Lernen und wirft ein Auge auf
diese Themen innerhalb der gesamten Schulentwicklung.

- Das Ausbildungs- und Kompetenzprofil einer IF - Lehrperson richtet sich nach den
Anerkennungsreglementen der EDK und erfordert eine anerkannte Ausbildung in
schulischer Heilpadagogik. (Art. 27 BiG) (Art. 9 Volksschulverordnung) (S. 26)

- Neben der heilpddagogischen Fachkompetenz einer IF - Lehrperson sind folgende
Schlusselkompetenzen erforderlich, die allenfalls in Weiterbildungen erworben wer-
den mussen: Beratungskompetenz gegeniiber Kolleginnen/Kollegen im Schulhaus
und gegentber den Erziehungsberechtigten, Kompetenz zu vernetztem, systemori-
entiertem Handeln, Kompetenz zur berufsspezifischen Konzeptentwicklung.

- Der berufliche Auftrag der IF - Lehrperson besteht aus den gleichen vier Auftrags-
feldern wie derjenige der Primar- und Orientierungsstufenlehrperson. Die Verteilung
der Auftragsfelder auf das Gesamtpensum verandert sich jedoch aufgrund der un-
terschiedlichen Aufgaben. (wird in der Lehrpersonenverordnung, beziehungsweise
in davon abgeleiteten Vollzugsrichtlinien geregelt) (S. 26)

2. Die Klassenlehrperson (KLP) ist in Integrativen Schulungsformen hauptverantwortlich
fur die Schulung, Férderung und Beratung aller ihr zugeteilten Schilerinnen und Schu-
ler. Die Klassenlehrperson arbeitet intensiv mit der IF - Lehrperson zusammen und
nimmt im Rahmen der IF - Besprechungsstunde mit ihr gemeinsam die Planung, Um-
setzung und Evaluation der Fordermassnahmen wahr. Gemass Vollzugsrichtlinien Art.
4 Abs 9 des Entwurfs LPVO vom 25.1.2007 (S. 28)

3. Die_Schulleitung tbernimmt die Verantwortung fur die Organisation, Evaluation und
Weiterentwicklung des Modells fur ISF und kann dabei von einer gemeindeeigenen IF -
Arbeitsgruppe unterstitzt werden. (Art. 127 Abs b BiG) (S. 30)

4.  Der Schulrat nimmt die Aufsicht Gber die Integrativen Schulungsformen wahr und setzt
sich fur integrationsférdernde Rahmenbedingungen an der Schule ein. (Art. 125 Abs 2
BiG) (S. 30)

5. Die Erziehungsberechtigten haben Anrecht auf Information und Partizipation und ver-
pflichten sich durch kooperative Erziehungsarbeit, die gemeinsam vereinbarten indivi-
duellen Lernziele zu unterstitzen. (Art. 22 Abs 2 und Abs 3 BiG) (S.31)
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6. Der Schuler, die Schilerin wird alters- und entwicklungsentsprechend in den Entschei-
dungsprozess beziglich Férdermassnahmen einbezogen und nimmt an den regelméas-
sigen Beurteilungs- und Standortgespréachen teil. (Art. 19 BiG)

7. Die schulischen Dienste stehen als Beratungs- und Unterstiitzungsangebote sowohl flr
die Schilerinnen und Schiiler, fir die Erziehungsberechtigen wie auch fur die Lehrper-
sonen und Schulleitungen zur Verfigung. (Art 41 BiG) (S. 31)

/. Ressourcen

1. Berechnung des Pensenpoals:
Richtzahl fir den IF - Lektionenpool, der alle Bereiche des Forderangebotes mit Aus-
nahme des Unterrichts Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und der integrativen Férderung
von Kindern mit geistiger Behinderung einschliesst, betragt 80 bis 110 Kinder und Ju-
gendliche bzw. 4 bis 6 Bezugsklassen pro 100% einer IF - Lehrperson. (S. 12)

2. Die Verteilung des IF - Pensenpools auf die einzelnen Stufen und Klassen féllt in die
Kompetenz der Schulleitung. (S. 12)

3. Fir die Begabtenférderung werden bei Bedarf 7.5 bis 10% eines 100% IF — Pensen-
pools, bzw. etwa 2 bis 3 IF - Lektionen auf 100 Schulerinnen und Schilern eingesetzt.
(S.12)

4.  FEUr _den Deutschunterricht als Zweitsprache ist in den ersten zwei Schuljahren eines
fremdsprachigen Kindes ein zuséatzlicher Lektionenpool zu schaffen. Der Unterricht be-
tragt je nach Grad der Deutschkenntnisse fir das einzelne Kind 2 bis 6 Wochen-
lektionen und findet in Kleingruppen statt. Diese Férderform kann in begriindeten Fal-
len jeweils semesterweise verlangert werden. (Art. 11 BiG) (S. 12)

5. Die Klassengréssen richten sich nach den kantonalen Vorgaben. In der Volksschulver-
ordnung vom 16. Marz 2006, Art. 6, ist die zulassige Hochstgrenze auf 26 Schiiler pro
Klasse, im Kindergarten auf 24 Kinder begrenzt. Diese Vorgabe fihrt in der Regel aus
organisatorischen Griinden zu durchschnittlichen Klassengrossen zwischen 18 bis 22
Kindern. Der grossen Heterogenitat bei Integrativen Schulungsformen sollte jedoch bei
der Klasseneinteilung durch kleinere durchschnittliche Klassengrossen oder andere
Massnahmen angemessen Rechnung getragen werden. (Art. 6 Abs 2 und Art. 7 Volks-
schulverordnung) (Vergl. Anhang ll, S. 37)

6. Die Unterrichtsverpflichtung der IF - Lehrperson wird pro zu betreuende Bezugsklasse
um eine % Lektion gesenkt. Die bei dieser Reduktion der Unterrichtsverpflichtung ge-
wonnene Arbeitszeit wird auf das Auftragsfeld 2 (Lernende) des beruflichen Auftrags
umgelagert, damit die Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson im Rahmen der IF -
Besprechungsstunde bedarfsgerecht wahrgenommen werden kann. (wird in der Lehr-
personenverordnung, beziehungsweise in davon abgeleiteten Vollzugsrichtlinien gere-
gelt) (S. 27)
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8. Massnahmen in Integrativen Schulungsformen

1. Individuelle Lernzielanpassungen werden bei Schilerinnen und Schilern festgelegt, die
wiederholt (eine einmalige ungenigende Note im Zeugnis genugt nicht) und in erhebli-
chem Ausmass die Klassenlernziele nicht erreichen. (Vgl. die Ausfiihrungsbe-
stimmungen uber das Beurteilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren in der
Volksschule vom 11. Jan. 2005, Art. 2 und 11, sowie Praxismappe Beurteilungskultur
S. B2.5-1).

Erweiterte Lernziele kénnen fir Kinder formuliert werden, die zu weitergehenden Leis-
tungen fahig sind. (Art. 9 Abs 2 Volksschulverordnung) (S. 17)

- Individuelle Lernziele in einem Fach oder in der Selbst- / Sozialkompetenz sind bei
Teilleistungsschwachen (z.B. Legasthenie), Verhaltensauffalligkeiten und in der
Regel bei besonderen Begabungen (Begabtenférderung)® angezeigt. (S. 17)

- Individuelle Lernziele in mehreren Fachern oder in der Selbst-/ Sozialkompetenz
(Lernbehinderung) werden bei manifesten Lernstérungen und Uberforderung mit
den Klassenlernzielen des Lehrplans festgelegt. (S. 17)

2.  Dispensation von Unterrichtsfachern

Schulerinnen und Schuiler kdnnen in begrindeten Féllen von einzelnen Fachern dis-

pensiert werden. Dispensationen sind durch die Schulleitung geméass den Weisungen

des Amtes fur Volks- und Mittelschulen zu bewilligen. (S. 17)

3.  Promotion
Grundsatzlich werden Lernende am Ende eines Schuljahres in die ndchsthéhere Klas-
se promoviert. Dies gilt auch fur Lernende mit Leistungsschwachen und ILZ. (S. 21)

4.  Klassenwiederholung
Klassenwiederholungen werden nur in Ausnahmefallen durchgefihrt (Vgl. die Ausfuh-
rungsbestimmungen {ber das Beurteilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren in
der Volksschule vom 11. Jan. 2005, Art. 3, Abs.3, 4 und 6) und muissen das Kriterium
der bestmdglichen Forderung erfillen. (S. 21)

5.  Uberspringen einer Klasse (Akzeleration)
Bei besonders begabten Kindern mit erweiterten, individuellen Lernzielen besteht die
Maglichkeit des Klassenuberspringens oder des Gastunterrichts. (Art. 8 Volksschulver-
ordnung) (S. 21)

6. Beendigung und Evaluation integrativer oder additiver Férdermassnahmen
Ziel ist es, v.a. additive Fordermassnahmen sobald als mdglich wieder aufzuheben,
wenn die Schilerinnen und Schiiler die Klassenlernziele ohne zusatzliche Unterstut-
zung erftllen kénnen. In regelméssigen Beurteilungs- und Standortgesprachen werden
vereinbarte Férdermassnahmen neu beurteilt. (S. 22)

® Fir die praktische Umsetzung der Begabtenforderung gilt das Teilkonzept zu den ISF-Richtlinien: Begabtenfor-
derung im Kanton Obwalden vom 28. Sept. 2005.
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TEIL Il: ERLAUTERUNGEN
1. ISF — Modelle im Kanton Obwalden

In den bestehenden ISF - Konzepten der Gemeinden sind im Wesentlichen zwei Modelle von
integrativen Schulformen vorhanden:

1.1 Modell A: Integrative FGrderung mit
Poollésung fur alle Stufen und Klassen

In diesem ISF - Modell findet die integrative Férderung in allen Klassen und auf allen Stufen
(Kindergarten, Unterstufe, Mittelstufe I, Mittelstufe 1l und der Orientierungsschule) statt. D.h.
der bewilligte Lektionenpool fir Integrative Férdermassnahmen wird Uber alle vorhandenen
Klassen und Schulstufen im Grundsatz gleichmassig verteilt. Es liegt in der Kompetenz der
Schulleitung/Stufenleitung einzelnen Stufen/Klassen nach Bedarf mehr oder weniger Res-
sourcen zuzuteilen.

Eine IF - Lehrperson betreut in einer 100% Anstellung 4 bis 6 Bezugsklassen durch integra-
tive und additive Férdermassnahmen, was der heilpddagogischen Zustandigkeit fur 80 bis
110 Kindern entspricht.

1.2 Modell B: Integrative Forderung mit
integrativen (Mehr-) Jahrgangsklassen, I(M)JK

Im Unterschied zum Modell A werden im Modell B die zur Verfiigung stehenden Ressourcen
nicht Gber alle Klassen und Stufen gleichmassig verteilt. Stattdessen werden im Vergleich zu
den Regelklassen die IF - Ressourcen hauptsachlich auf die sogenannten Integrativen
(Mehr)-Jahrgangsklassen verteilt. Solche Klassen, von denen zum Beispiel pro Stufe oder
Jahrgang eine Klasse gebildet wird, zeichnen sich durch folgende Merkmale aus:

1. Die Klassengrosse der Lernenden ist auf 16 begrenzt.

2. Der Klasse sind htchstens 4 bis 6 Kinder mit Individuellen Lernzielen zugeteilt.

3. Das Lehrpersonenpensum betragt 150 Stellenprozente, wobei 50 Stellenprozente von
einer ausgebildeten IF - Lehrperson besetzt werden missen.

4. Die IF - Lehrperson tragt die Hauptverantwortung fir die Kinder mit besonderem Férder-
bedarf.

In den zur I(M)JK parallelen Regelklassen wird ein wesentlich kleineres Pensum heilpada-
gogische Unterstitzung (ca. 10 bis 15 % pro Klasse) flr Pravention, Lehrpersonenberatung,
Friherkennung von besonderen Bedurfnissen, etc. angeboten.

Sowohl Modell A wie Modell B verfligen in etwa Uber die gleiche IF - Pensenpoolmenge.

2. Organisation, Rahmenbedingungen fiur ISF

2.1 Pensenpool

Aufgrund einer systemisch-ganzheitlichen Sichtweise der integrativen Férderung wird das IF
- Angebot nicht Uber das einzelne Kind mit besonderen péadagogischen Bedirfnissen, son-
dern Uber einen Lektionenpool fir die ganze Schule berechnet. Die Schule als padagogische
Einheit wird der Heterogenitat der Schilerschaft gerecht. Sie setzt die Schwerpunkte der
Forderangebote aufgrund der aktuellen Situation, der Zusammensetzung, des Sozialverhal-
ten, des Anteils Fremdsprachiger und der Anzahl Kinder mit besonderen padagogischen
Bedurfnissen in den Klassen oder Stufen fest.
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2.1.1 Berechnung des Pensenpools

Richtzahl fur den IF - Lektionenpool, der alle Bereiche des Férderangebotes, mit Ausnahme
des Unterrichts Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und der integrativen Forderung fir Kinder
mit geistiger Behinderung einschliesst, betragt 80 — 110 Kinder und Jugendliche pro 100%
- Pensum einer Lehrperson fir integrative Forderung (IF - Lehrperson). Die Verteilung
auf die einzelnen Stufen und Klassen féllt in die Kompetenz der Schulleitung.

2.1.2 Begabtenforderung

Der Pensenanteil fur die Begabtenfdrderung ist im IF - Pensenpool inbegriffen. Der Anteil der
fur die Begabtenforderung aufzuwenden ist, liegt geméass Erfahrungswerten in andern Kan-
tonen zwischen 7.5 bis 10% eines 100% IF- Pensums, was ca. 2 bis 3 Lektionen auf ca. 100
Schilerinnen und Schiler entspricht. Wie diese Lektionen im Bereich der Begabtenférderung
eingesetzt werden, liegt im Ermessen der Schulleitung bzw. der mit dieser Aufgabe beauf-
tragten Person, die sich an die Vorgaben des Begabtenférderungskonzeptes zu halten hat.

2.1.3 Deutsch als Zweitsprache (Daz)

Fir den DaZ — Unterricht ist in den ersten zwei Schuljahren eines fremdsprachigen Kindes
bedarfsorientiert ein zuséatzlicher Lektionenpool zu schaffen, der entweder in den Arbeitsbe-
reich der IF - Lehrpersonen miteinbezogen oder durch eine zusatzliche Fachperson abge-
deckt werden kann. Ublich sind drei bis sechs Monate Intensivdeutsch durch eine externe
DaZz - Lehrperson. Anschliessend bis zu zwei Jahren integrative Forderung Deutsch durch
die IF- LP mit zusatzlichem Lektionenpool, jedoch zusammen mit nicht fremdsprachigen Kin-
dern. Der zusatzliche Lektionenpool betragt je nach Grad der Deutschkenntnisse 2 bis 6
Wochenlektionen pro Kind. Nach zwei Jahren DaZ-Unterricht kann bei Bedarf ein Antrag auf
semesterweise Verlangerung des zusatzlichen Lektionenpools von der Schulleitung an den
Schulrat gestellt werden.

2.2 Modellsteuerung und Qualitatssicherung

2.2.1 Schulleitung

Integrative Schulungsformen missen sich laufend den aktuell erforderlichen Foérderbedirf-
nissen anpassen und sind der Antizipation von neuen Erkenntnissen der Wissenschaft und
gesellschaftlichen Haltungen zur Integration verpflichtet. Die Schulleitung tragt die Verant-
wortung fur die Steuerung und das Controlling der Schulentwicklung im integrativen Bereich
in der Gemeinde.

2.2.2 Kantonale Arbeitsgruppe ISF

Fir die Weiterentwicklung und Koordination der einzelnen ISF - Modelle auf strategischer
Ebene wird eine kantonale Arbeitsgruppe ISF mit IF - Vertretungen aus allen Gemeinden
unter der Leitung des AVM konstituiert.

Aufgaben dieser Arbeitsgruppe ISF sind einerseits der entwicklungsbezogene Austausch
von ISF - Modell - Erfahrungen, die Koordination der Weiterentwicklung der ISF, Abstim-
mung der Modell - Evaluationen und Bearbeitung von aktuellen Problemen in den praktizier-
ten ISF - Modellen. Andererseits sind unter dem Koordinationsaspekt folgende Themen prio-
ritar: Abstimmung der Begrifflichkeiten im Bereich ISF, Begutachtung von neuen oder Uber-
arbeiteten ISF - Modell - Konzepten, Spiegelgruppe fir andere verwandte Entwicklungen,
Projekte, Konzepte.

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe ISF sind Vertretungen aus den Schulen, die Gber einen ent-
sprechenden Auftrag der Gemeinde und Uber das nétige Wissen um aktuelle Entscheide in
den Gemeinden verflgen.
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3. Forderformen, Férdermassnahmen und Zustandigkeiten

3.1 Forderformen in ISF - Modellen

Die Schule als Ganzes ist verantwort-
lich fir die mdoglichst optimale Forde-
rung ihrer Schilerinnen und Schiiler.
Die Lehrpersonen stellen das Grund-
angebot sicher, indem sie nach inte-
grativer Unterrichtsmethodik und - di-
daktik unterrichten. Fur Schulerinnen
und Schuler, mit besonderem Fd&rder-
bedarf werden vor allem integrative
und nur wenn nétig additive Forder-
massnahmen angeboten.

Integrative
Forderung

Integrativer
Unterricht

(Eigene Darstellung, 2006)

Die in den verschiedenen kantonalen ISF - Modellen praktizierten Foérderformen werden
folgender Tabelle aufgefihrt.
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Integrative Forderférmen

Charakteristik

Inhalt, Methodik

Verantwortliche Lehrperson

- auf Heterogenitat ausgerichteter Unterricht

- Individualisieren

Klassenlehrperson,

1
1 © Beratung durch IF - Lehrperson
T et - Lernen am gleichen Gegenstand auf verschie- | - Erweiterte Lernformen:
= D denen Lernwegen und mit verschiedenen | Werkstatt, Planarbeit, Projektarbeit, Freie Ar-
S _ | Lerntempi beit, etc.
= 09 (vergl.  Mit  Kindern  Schule  machen,
- > = E. Achermann)
- Sehr unterrichtsnah - Teamteaching IF - Lehrperson, in intensiver
- Lernen am gleichen Gegenstand auf verschie- | - kurzfristige Kleingruppen- und Einzelférderung Zusammenarbeit mit Klassenlehrperson
denen Lernwegen, mit unterschiedlicher Stoff- evtl. aufgrund:
vertiefung und unterschiedlichen Lerntempi ¢ Stoffverteilung von 2 auf 1 oder 3 SJ
- Findet haufig innerhalb der Klasse oder in un- * Te|IIe|stungss_chw_achen
mittelbarer Nahe statt. * Fremdsprachigkeit _
v o e Dispensation von einem Unterrichtsfach
> c e ILZ in einem Fach oder Sozial-
T > /Selbstkompetenz
5) O e |LZ in mehreren Fachern oder Sozial-
o 2 /Selbstkompetenz
. STH .
c L? e Verhaltensauffalligkeit
- fuhrt zu zuséatzlicher Organisation - Kleingruppen- und Einzelférderung evtl. auf- | IF - Lehrperson
_ Oftmals wird an anderem Thema als in der grund: ' in Zielabsprache mit Klassenlehrperson
Klasse gearbeitet . Stqffv_ertellung von 2 SJ auf 1 oder 3 SJ
e Teilleistungsschwéache
- Findet oftmals ausserhalb der Klasse oder e Fremdsprachigkeit
= raumlich getrennt statt  Dispensation von einem Unterrichtsfach
c e ILZ in einem Fach oder Sozial-
q>" > /Selbstkompetenz
= O e ILZ in mehreren Fachern oder Sozial-
- /Selbstkompetenz
2 L? e Verhaltensauffalligkeit
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3.1.1 Integrativer Unterricht

Darunter versteht man Unterricht, der auf die Heterogenitat der Schilerinnen und Schiuler
ausgerichtet ist und der mit seiner flexiblen Lernorganisation die eigentliche Grundlage fur
die Integration von Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichsten Bedirfnissen bildet.
Dieser Unterricht liegt in der Hauptverantwortung der Klassenlehrperson und wird grossten-
teils alleine von ihr gefuihrt. Es kommen dabei haufig erweiterte Lernformen und innere Diffe-
renzierung (auch Binnendifferenzierung genannt) des Unterrichts zur Anwendung.

Der gemeinsame Auftrag der Klassenlehrperson und der IF - Lehrperson besteht darin, ge-
eignete Unterrichtsformen zu entwickeln, um auf die besonderen Lernbedirfnisse der ein-
zelnen Schulerinnen und Schilern eingehen zu kénnen.

Qualitativ hochstehender integrativer Unterricht wirkt préaventiv und kann Schilerinnen und
Schdler, die zu Lernschwierigkeiten neigen, optimal unterstiitzen und auffangen.

Der Weg zur schilergerechten Forderung ist der individualisierte und der gemeinschaftsbil-
dende Unterricht. Die Kinder sollen weder tiberfordert noch unterfordert werden.

Trotz dem Bewusstsein, dass ein Dilemma besteht zwischen der individuellen Férderung
(individuelle Beurteilung und Bezugsnorm) und der Selektion (vergleichende Beurteilung an
der sozialen Bezugsnorm) gilt es laut Eckhart (2003) folgende Punkte im integrativen Unter-
richt so haufig wie moglich zu verwirklichen:

e Innere Differenzierung:
Geschieht beziglich der Unterrichtsphasen: Aufgaben-, Problemstellung, Aufgaben-
entwicklung , Erarbeitung, Festigung, Uben, Anwendung/Transfer
Geschieht ebenfalls beziglich der Kriterien: Zeit, Komplexitat, Anzahl, Hilfe, Vorer-
fahrung, Sozialkompetenz, Handlungsebene

o Kooperatives Lernen:
Zwei oder mehr Partner unterstitzen sich darin, gemeinsam eine Aufgabe zu bewal-
tigen oder ein gemeinsames Ziel zu erreichen.

e Offener Unterricht bzw. autonomes Lernen:

Gemeinschaftsforderung

Erweiterte  Lernfor-
men wie Wochen-
plan, Werkstattunter-
richt, Freiarbeit, pro-
jektartiges Arbeiten
haben darin ihren
Platz. Dabei werden
die in nebenstehen-
der Grafik darge-
stellten didaktischen
Prinzipien  bertck-
sichtigt.

LI I - -

#fplafiofisatierun

(Eckhart Michael,

O Gewichtung der didaktischen Prinzipien entsprechend den Bedirfnissen der Lernenden
(z.B. ein Kind, das viel Instruktion braucht, erlebt haufiger lehrerzentrierten Unterricht.)

Lehrerzentrierung

Universitat Freiburg 2006)
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e Soziales Lernen in der Lerngruppe:
Kein integrativer Unterricht ohne soziales Lernen

e Beurteilung:
Individuelle Bezugsnorm: Wie viel habe ich dazu gelernt?
Lernzielorientierte Bezugsnorm: Inwieweit habe ich mich dem Lernziel angenéhert?
Soziale Bezugsnorm: Wie gross ist die Abweichung meiner Individualleistung vom
Durchschnitt der Vergleichsgruppe?

3.1.2 Integrative Foérderung

Integrative Forderformen entstehen in enger Zusammenarbeit mit der IF - Lehrperson, ver-
netzt mit den Lernprozessen und -inhalten der Klasse und sind bezlglich Zielsetzung, Vor-
gehen und Lernergebnis transparent fiir alle.

Eine mogliche Form von Integrativer Forderung ist Teamteaching zwischen IF - Lehrperson
und Klassenlehrperson. Im gemeinsamen Planen, Durchfiihren und Auswerten des Unter-
richtes ergeben sich neue Mdglichkeiten fir die differenzierte und individualisierte Vermitt-
lung des Lernstoffes.

Die Padagogen und Padagoginnen im Klassenzimmer nehmen einen Rollenwechsel vor:
nicht die Wissensvermittlung, sondern die Lernprozessbegleitung und das individuelle Lern-
coaching im Unterricht haben einen zentralen Stellenwert.

Je nach Bedurfnis- und Entwicklungsstand der Lernenden wird die Lernverantwortung und
Lernsteuerung graduell den Schilerinnen und Schilern Ubergeben. Dies geschieht durch
Modeling (modellhaftes Vormachen), Coaching (angeleitetes Reflektieren der Schwierigkei-
ten und Ressourcen) und schliesslich durch Fading (angepasste Hilfestellung geben durch
zunehmendes ,, Ausblenden®).

Selbsténdiges
Ausfithren

Beobachten/ Angel., unter-
Nachmachen stiitztes Uben

Darstellung nach Collins, Brown und Newman, (1989) Cognitive apprenticeship

Die sich im Team ergdnzenden Lehrpersonen (IF - Lehrperson, KLP) setzen ihre Starken
gezielt ein. Die IF - Lehrperson ist in der integrativen Forderung die Fachperson fir die For-
derung und Unterstitzung bei Lernproblemen und Lernschwéachen. Sie hat wahrend dieser
Zeit die Verantwortung fir die Kinder mit besonderem Forderbedarf.
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3.1.3 Additive Forderung

Unter additiven Foérderformen versteht man alle Férdermassnahmen, die zu zuséatzlicher
Forderorganisation filhren, z.B. Férderunterricht einzeln oder in Kleingruppen, evtl. mit be-
sonderem Foérderprogramm durch eine IF - Lehrperson ausserhalb des Schulzimmers. Addi-
tive Forderformen unterscheiden sich haufig bezlglich der Lerninhalte und / oder der Beur-
teilungsformen gegentber den anderen Schilerinnen und Schilern. In dieser Forderform
wird vermehrt der padagogisch - therapeutische Ansatz verwendet. Bei der Durchfiihrung ad-
ditiver Forderformen ist darauf zu achten, dass Lernschwierigkeiten der Schilerinnen und
Schiler nicht aus der Klasse wegdelegiert werden. Stattdessen muss ein naher Bezug zur
Klasse und die Kooperation und Einbindung aller Bezugspersonen gewébhrleistet sein.

Je mehr der Schulalltag nach dem Prinzip der Inklusion gestaltet wird, umso weniger werden
additive Forderformen eingesetzt.

3.2 Fordermassnahmen: Individuelle Lernzielanpassung

Individuelle Lernzielanpassungen werden bei Schilerinnen und Schilern vorgenommen,
welche die Klassenlernziele nicht erfullen kbnnen oder zu weitergehenden Leistungen féhig
sind. Diese Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedirfnissen werden
nach individuellen Lernzielen gefordert und gefordert.

Der Einbezug der Sach-, Selbst- und Sozialkompetenzen in die Beurteilung und der An-
spruch der ganzheitlichen Beurteilungskultur haben zur Folge, dass Schilerinnen und Schi-
ler mit besonderem Foérderbedarf nach individuellen Lernzielen lernen und trotzdem in der
gleichen Klasse verbleiben kdnnen. (Vergleiche Ausfihrungsbestimmungen Uber das Beur-
teilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren vom 11. Jan. 2005, Art. 2 und 3).

3.2.1 Fordervereinbarung

Bei erstmaliger individueller Lernzielanpassung wird mit allen Beteiligten eine Forderverein-
barung unterzeichnet. ( Vergl. Anhang lll, S. 40) Die Lehrpersonen informieren tber allfallige
Konsequenzen fir die Schullaufbahn. Dieses Formular kann fir jedes neue Schuljahr, in
dem mit ILZ gelernt wird, aber sicher vor Stufenubertritt mit allen betroffenen Personen er-
neuert werden.

3.2.2 Individuelle Lernziele in einem Fach
Individuelle Lernziele in einem Fach sind bei Teilleistungsschwachen und bei besonderen
Begabungen angezeigt.

3.2.3 Individuelle Lernziele in mehreren Fachern (Lernbehinderung)

Individuelle Lernziele in mehreren Fachern werden mit dem Einverstandnis der Erziehungs-
berechtigten, eventuell unter Einbezug des SPD’s bei manifesten Lernstérungen und Uber-
forderung mit dem Lehrplan der Klasse festgelegt. Die Fachlehrpersonen werden orientiert
und in ihren Fachern bei der Lernziel- und Massnahmenfestlegung beigezogen.

3.2.4 Individuelle, erweiterte Lernziele

Als eine Massnahme der Begabtenférderung kdnnen individuelle, erweiterte Lernziele formu-
liert werden. Fir die praktische Umsetzung der Begabtenférderung siehe Teilkonzept zu den
ISF - Richtlinien: Begabtenférderung im Kanton Obwalden vom 28. Sept. 2005.

3.2.5 Dispensation von Unterrichtsfachern

Im Sinne einer ganzheitlichen Lern- und Forderplanung ist es mdglich, Schilerinnen von
einzelnen Fachern zu dispensieren. Diese Lernenden werden nach Mdglichkeit in der freige-
stellten Zeit kompensatorisch im Bereich ihrer besonderen Forderbedirfnisse evtl. von der IF
- Lehrperson geférdert, arbeiten entweder selbstandig in der Klasse, erhalten gezielte Forde-
rung in einer Gruppe oder durch die Klassenlehrperson. Die Schulleitung bewilligt grundsatz-
lich Dispensationen. Bis Weisungen fur die Erteilung von Dispensationen vom AVM erlassen
sind, ist die Bewilligung fur Fremdsprachendispens auf der Primarstufe beim AVM einzuho-
len. (Gemass Beschluss des Erziehungsrats vom 31. 10. 2001)
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3.3 Ubersicht Vorgehen und Zustandigkeiten bei Fordermassnahmen

Integrative oder additive Fordermassnahmen Zuweisung Information Einbezug Entscheid Rekurs
Forderung in Kleingruppen oder einzeln im | - Im Einverstandnis mit KLP, IF - LP Allgemeine Information
Rahmen des Klassenunterrichtes der Erziehungsberech-
tigten am Elternabend
. . . : Im Einverstandnis mit Erziehungsbe-
Forderung in Kleingruppen oder einzeln mehr- rechtiaten. KLP. IE - LP
heitlich mit stark vom Klassenprogramm ab- Massr?ahn’]e au% Formular: Protokoll
gag::ggr?g”iﬁ%rsamm und ausserhalb des der Fordervereinbarung festhalten
(Fremdsprachig, Teilleistungsschwache, Verhal- (Siehe Praxismappe Beurteilungskul-
L tur OW)
tensauffalligkeit)
ILZ in einem Fach oder in der Selbst- und/oder Im Emverstandms mit Erziehungsbe- Fach - LP SPD bera- | SL SR
/Sozialkompetenz rechtigten, KLP, IF - LP tend, wenn
Antrag an SL ew[’J nscht
ILZ - Vereinbarungsformular unter- 9
zeichnen
Bei Stufendbertritt Evaluation der
Weiterfihrung/Aufhebung der ILZ
durch SL
ILZ in mehreren Fachern oder in der Selbst- und Irr(;nCEtlin\;g:]StzrignIISFrT_1||t_IErZIehungsbe— Fach - LP SPD bera- | SL SR
oder Sozialkompetenz Antrag an,SL ' tend, wenn
(Lernbehinderung) ILZ - Vereinbarungsformular unter- gewtnscht
zeichnen
Bei Stufenibertritt Evaluation der
Weiterfuhrung/Aufhebung der ILZ
durch SL
Dispensation in einem Fach Im El_nverstandnls mit Erziehungsbe- Fach - LP SPD bera- | Allgemeine
rechtigten, KLP, IF — LP tend. wenn | Dispens: SL
Antrag an SL oder AVM ewﬂnscht Beip Fr.em(;I-
Vereinbarungsformular unterzeichnen 9
sprachen-
dispens auf
PS: AVYM PS: BKD
0OS: SL 0S: SR
. . Im Einverstandnis mit Erziehungsbe- .
Sonderschuleinweisung rechtigten, KLP, IF - LP, S;grgtélr:— AVM BKD

Antrag an AVM
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Verfigung von Individuellen Lernzielen
Bei Uneinigkeit Uber Fordermassnahmen zwischen Erziehungsberechtigen und Lehrperso-
nen sieht die Volksschulverordnung vom 16. Marz 2006 vor:

«Die Schulleitung entscheidet auf Antrag der Lehrpersonen und der Erziehungsberechtigten Gber die
geeigneten Forderangebote.» Art. 11 Abs 1 (Volksschulverordnung)
«Sind die Beteiligten mit diesem Entscheid nicht einverstanden, so entscheidet der Schulrat nach

Anhoérung des Schulpsychologischen Dienstes abschliessend.» Art. 11 Abs 2 (Volksschulverordnung)

3.4 Leistungsbeurteilung bei integrativer und additiver Forderung

Seit dem Schuljahr 2005/06 werden die Schilerinnen und Schiler im Kanton Obwalden
nach der lernziel- und férderorientierten Beurteilungskultur beurteilt. (Ausfiihrungsbestim-
mungen lber die Beurteilung, die Promotion und das Ubertrittsverfahren an der Volksschule
vom 11. Jan. 2005.)

Heilpadagogische Foérdermassnahmen Uber kiirzere oder langere Zeit ohne Lernzielanpas-
sung werden im gemeinsamen Beurteilungsgesprach oder zum adaquaten Zeitpunkt zwi-
schen Erziehungsberechtigten, Klassenlehrperson und IF - Lehrperson geklart und festge-
legt. Sie werden auf dem Formular Protokoll der Férdervereinbarung festgehalten. (Siehe
Teil C in Praxismappe Beurteilungskultur).

Leistungsbeurteilung bei ILZ wird in Kapitel 3.6.1, S. 22 naher ausgefihrt.
Die lernziel- und forderorientierte Beurteilung der Schilerinnen und Schiler legt mehr Ge-

wicht auf die individuellen Bezugsnormen und die formative Beurteilung. (Siehe Praxismappe
Beurteilungskultur, Bezugsnormen der Beurteilung A3 und Funktion der Beurteilung A4 — 1)
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Ubersicht tiber das Vorgehen bei der Beurteilung und die zu erfolgenden Zeugniseintrage:

Integrative oder additive Massnahmen Beurteilung Zeugnis Konsequenz fur Schullaufbahn
Foérderung in Kleingruppen oder einzeln Kein Vermerk keine

im Rahmen des Klassenunterrichtes

Forderung in Kleingruppen oder einzeln Kein Vermerk keine

mehrheitlich mit stark vom Klassenpro-
gramm abweichendem Programm und
ausserhalb des Klassenunterrichtes

Dyskalkulie-/Legasthenietherapie

Waéhrend einer Legasthenie- / Dyskalkuliethe-
rapie kann auf Noten in dem von der Therapie
am starksten betroffenen Fach verzichtet wer-
den.

Je nach Wahl der Erziehungsberech-
tigten entweder Noteneintrag oder unter
Rubrik Bemerkungen: ,, In Legasthenie-
therapie* bzw. ,In Dyskalkulietherapie*
und kein Noteneintrag

Beim Promotionsentscheid bzw. Uber-
trittsverfahren ist das Vorliegen einer
Legasthenie-/Dyskalkulietherapie  an-
gemessen zu beriicksichtigen

Forderunterricht bei Fremdsprachigkeit

Wahrend der Dauer des DaZ - Unterrichtes
(max. zwei Jahre) kann in einzelnen Fachern
der Vermerk ,besucht* eingetragen werden

Unter Rubrik Bemerkungen:

.Fremdsprachig” und Bezeichnung der
Erstsprache

Beim Promotionsentscheid bzw. Uber-
trittsverfahren ist das Vorliegen von
Fremdsprachigkeit angemessen zu
berticksichtigen

ILZ in einem Fach oder in Selbst- und/oder
Sozialkompetenz

Klassenlernziel - und Notenbefreiung im Fach
mit ILZ, Beurteilung der angepassten Lernzie-
le im jeweiligen Fach

Eintrag der Daten der Beurteilungsge-
sprache.

Ab 4. KI. beim Fach mit ILZ anstatt
Notenziffer Eintrag ,ILZ". Zusétzlich
wird das Zeugnisformular ILZ mit Beur-
teilung zur Erfullung der Lernziele bei-
gelegt

Reguléarer Einbezug ins Ubertrittsver-
fahren. Je nach Oberstufenmodell Be-
such der Stammklasse A oder B.

ILZ in mehreren Fachern oder in Selbst-
und/oder Sozialkompetenz

(Lernbehinderung)

Klassenlernziel - und Notenbefreiung in den
Fachern mit ILZ, Beurteilung der angepassten
Lernziele im jeweiligen Fach

Eintrag der Daten der Beurteilungsge-
sprache.

Ab 4. Kl. beim Fach mit ILZ anstatt
Notenziffer Eintrag ,ILZ“. Zusétzlich
wird das Zeugnisformular ILZ mit Be-
urteilung zur Erfullung der Lernziele
beigelegt.

Einbezug ins Ubertreittsverfahren, je-
doch ohne Richtwert. In OS je nach
Oberstufenmodell Besuch der Stamm-
klasse B, Realschule mit IF-
Unterstutzung oder der Werkschule.

Fir Berufswahl:

Moglichkeit einer Attestlehre mit fach-
kundiger individueller Betreuung (FIB)

Erweiterte ILZ in einem oder mehreren
Fachern

Unter der Rubrik Bemerkungen: ,Er-
weiterte Lernziele im Fach/ in den Fa-
chern...”

Dispensation in einem Fach, Kompensati-
onsunterricht

Klassenlernziel - und Notenbefreiung im Fach
mit Dispensation

Im Fach mit Dispensation anstatt No-
tenziffer Eintrag ,Disp.".

Siehe ILZ
Fachern

in einem oder mehreren
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3.5 Promotion

Die Promotionsbestimmungen sind grundsatzlich in den Ausfiihrungsbestimmungen
uber das Beurteilen, die Promotion und das Ubertrittsverfahren vom 11. Jan. 2005 ge-
regelt. Nachfolgend werden Promotionsfragen in Bezug auf Schilerinnen und Schler
mit ILZ oder besonderen Lernbeddrfnissen erlautert.

3.5.1 Ubertritt vom Kindergarten in die Primarstufe

Kindergarten und Primarstufe arbeiten so zusammen, dass sie die unterschiedliche
Entwicklung der Kinder gemeinsam besser auffangen kdnnen. So ist es sinnvoll, wenn
verschiedene, individuelle Ubertrittsmoglichkeiten in die 1. Klasse im gemeindeeigenen
ISF - Konzept definiert werden.

3.5.2 Ubertritt in hohere Primarstufe

Bei einem Stufenwechsel in der Primarschule missen die Lernziele der besuchten
Stufe erreicht sein. Ist dies nicht der Fall, werden individuelle Lernziele in den betroffe-
nen Fachern bestimmt. (Vergl. Ausfihrungsbestimmungen Uber das Beurteilen, die
Promotion und das Ubertrittsverfahren in der Volksschule vom 11. Jan. 2005, Art.2 Abs
2 (AB)

3.5.3 Klassenwiederholung und Stoffverteilung von zwei auf drei Schuljahre
Kinder mit ILZ steigen in der Regel mit ihrem Klassenverband in die n&chsthohere
Klasse. Klassenwiederholungen werden nur in Ausnahmefallen durchgefuhrt und mus-
sen das Kriterium der bestmdglichen Forderung erfullen. Solche Ausnahmen kénnen
zum Beispiel bei Entwicklungsverzégerungen der Schilerin, des Schiilers eintreten. In
Absprache mit den Erziehungsberechtigten und dem betroffenen Schiler/der betroffe-
nen Schilerin wird die Verteilung des Lernstoffes einer zweijahrigen Schulstufe auf
drei Jahre geregelt. Administrativ gilt diese Massnahme als Klassenwiederholung, da
es zu einem zuséatzlichen Schuljahr kommt. Der Entscheid fir eine Klassenwiederho-
lung kann auch innerhalb eines Schuljahres erfolgen. (Vergl. AB lber das Beurteilen,
die Promotion und das Ubertrittsverfahren, Art. 3, Abs.3, 4 und 6 (AB))

3.5.4 Uberspringen einer Klasse (Akzeleration)

Wie im Teilkonzept zu den ISF - Richtlinien fur die Umsetzung der Begabtenférderung
erwahnt wird, besteht bei begabteren Kindern mit individuellen, erweiterten Lernzielen
die Mdoglichkeit des Klassenuberspringens oder des Gastunterrichts in einzelnen Fa-
chern in einer héheren Klasse. Diese Chance steht jenen Kindern offen, denen durch
Anreicherung des Schulstoffes (Enrichment) in der Herkunftsklasse nicht mehr geni-
gend Rechnung getragen werden kann.

3.5.5 Ubertritt in die Orientierungsschule (Sekundarstufe |)

Zu Beginn des zweiten Semesters der 6. Primarklasse werden anlasslich des Beurtei-
lungsgesprachs die ILZ der Lernenden evaluiert, das Ubertrittsformular mit der Zu-
sammenfassung der Beurteilungsgrundlagen erstellt, der Zuweisungsantrag formuliert
und von allen Beteiligten unterschrieben.

Der Entscheid ob auch auf der Sekundarstufe | die ILZ weitergefiihrt, erweitert oder
aufgehoben werden, kann auch nach Abschluss des Ubertrittsverfahrens im Verlauf
des 2. Semesters der 6. Klasse gefallt werden. Der geféllte Entscheid wird als Antrag
an die Schulleitung gestellt.

Schilerinnen und Schiler mit Lernzielanpassung in einem Richtwertfach (Deutsch,
Mathematik, Mensch und Umwelt, Durchschnitt Franzdsisch und Englisch) werden
regular ins Ubertrittsverfahren einbezogen. Sie kénnen je nach Oberstufenmodell der
Gemeinde in die Stammklasse A oder B eingeteilt werden.
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Schilerinnen und Schiler mit Lernzielanpassungen in mehreren Fachern, besuchen je
nach Gemeinde die Stammklasse B, Realschule mit IF-Unterstlitzung oder die Werk-
schule.

3.5.6 Ubertritt in die Sekundarstufe Il

Fur Schilerinnen und Schiiler die bis Ende 9. Schuljahr mit ILZ geftérdert wurden, steht
mit der neu geschaffenen Attestlehre eine zweijahrige Grundbildung als Mdglichkeit fur
den Berufseinstieg offen. Die Attestlehre eignet sich vorwiegend fur praktisch orientier-
te Jugendliche, indem sie dem individuellen Lerntempo Rechnung tragt und den Ju-
gendlichen mit Lernschwierigkeiten fachkundige individuelle Betreuung (FiB) zur Seite
stellt.

3.6 Evaluation integrativer und additiver Fordermassnahmen

Ziel ist es, v.a. additive kurzfristige Férdermassnahmen sobald als méglich wieder auf-
zuheben, wenn die Schilerinnen und Schiler die Klassenlernziele ohne zuséatzliche
Unterstutzung erfullen kénnen. Die jahrlichen Beurteilungsgesprache der Klassenlehr-
person mit den Erziehungsberechtigten, Schilerinnen und Schilern dienen dazu, die
Situation zu analysieren und Veranderungen vorzunehmen.

3.6.1 Standort- und Beurteilungsgespréche bei ILZ

Im Rahmen der Beurteilungskultur wird mit allen Schilerinnen und Schulern, auch bei
denen mit ILZ, mindestens 1 x jahrlich ein Beurteilungsgesprach durchgefuhrt. Dabei
ist bei Kindern mit ILZ besonders die Lernzielerreichung in den Fachern mit ILZ zu
besprechen. Gleichzeitig wird tber die eventuelle Fortfihrung, Erweiterung oder Auf-
hebung der ILZ befunden. Bei Bedarf konnen neue individuelle Lernziele formuliert und
durch die IF - Lehrperson in die Férderplanung aufgenommen werden.

o Kindergarten bis und mit 3. Klasse:

- Zeugnis: (nur 1. bis 3. Klasse)

Am Ende des Schuljahres werden wie bei Kindern ohne ILZ im Schulzeugnis
die Daten der Beurteilungsgesprache aufgefuhrt und der Laufbahnentscheid
eingetragen.

- Beurteilungsgesprach:

Bei Kindern mit ILZ wird mindestens 1 x jahrlich ein Beurteilungsgesprach
durchgefuhrt, wobei der individuell angepasste Beurteilungsbogen der jeweili-
gen Klasse zu verwenden ist.°

Wenn es die periodische Uberpriifung der Lernziele und die laufende Forder-
planung erfordern, sollen nach Bedarf weitere Standort- und Beurteilungsge-
sprache durchgefuhrt werden.

e 4, -9 Klasse:

- Zeugnis:

Am Ende des ersten und zweiten Semesters wird das Schulzeugnis wie bei
Kindern ohne ILZ erstellt, wobei in der Rubrik ,Beurteilung Sachkompetenz*“ in
den Fachern mit ILZ anstelle einer Note der Eintrag ,ILZ" angeklickt wird.
Zusatzlich wird dem Zeugnis das ab Schuljahr 07/08 obligatorische kantonale
Zeugnisformular: Beurteilung (ILZ) des 1. Semester bzw. 2. Semester bei-
gelegt.

® Individuelle Lernziele werden von Hand auf die leeren Linien geschrieben. Schon gedruckte, nicht stim-
mige Lernziele, werden gestrichen. Ab Schuljahr 07/08 steht der Beurteilungsbogen digital als Word-
Dokument zur Verfligung.

ISF — Richtlinien, Uberarbeitete Fassung vom 2. April 2007 Seite 22 von 44



- Beurteilungsgesprach:

Bei Schilerinnen und Schilern mit ILZ ab der 4. Klasse sind zwei Mdglichkei-
ten fur das Fuhren von Beurteilungsgesprachen moglich. Die Forderplanung
soll sich Uber optimale Zeitspannen erstrecken, die unter Umstanden mehr als
ein Beurteilungsgespréch pro Schuljahr erfordern.

Variante 1:

Bei Kindern mit ILZ wird mind. 1 x jahrlich
ein Beurteilungsgesprach mit dem indivi-
duell abgeénderten Beurteilungsbogen
der jeweiligen Klasse durchgefihrt.

Wenn es die periodische Uberpriifung
der Lernziele und laufende Foérderpla-
nung erfordert, werden nach Bedarf wei-
tere Standort-/Beurteilungsgesprache
durchgefihrt.

Das Zeugnisformular Beurteilung Indivi-
duelle Lernziele (vergl. Anhang Ill. S. 42)
- mit der Beurteilung der aufgelisteten
individuellen Lernzielen - wird ohne wei-
tere Besprechung dem Zeugnis beige-
legt.

Variante 2:

Jeweils bei Semesterende wird das
Zeugnis zusammen mit dem Zeugnisfor-
mular Beurteilung Individuelle Lernziele
(ILZ) gemeinsam mit allen Beteiligten
besprochen. Dabei wird auch die weitere
Forderplanung erlautert bzw. vereinbart.

Bei diesen Gesprachen wird der Beurtei-
lungsbogen nur noch fiur die Erlauterung
der Facher ohne ILZ verwendet.

3.6.2 Evaluationskreislauf bei ILZ

Grundsatzlich kénnen die Schulverantwortlichen vor Ort in gegenseitiger Absprache
und Ubereinstimmung individuelle Lernziele festlegen und aufheben. Es ist jederzeit
mdglich, den SPD zur Beratung bzw. Abklarung in Anspruch zu nehmen. Die Schullei-
tungen vor Ort tragen die Verantwortung fur die Qualitatssicherung bzgl. der Entschei-
de zur Fortfiihrung oder Aufhebung von individuellen Lernzielen.

Vor dem Stufentbertritt wird, bei beschlossener Weiterfihrung der ILZ, mit allen Betei-
ligten ebenfalls eine neue Férdervereinbarung unterzeichnet. (Vergl. Anhang lll, S. 40).

ISF — Richtlinien, Uberarbeitete Fassung vom 2. April 2007

Seite 23 von 44




Erstmalige ILZ Vereinbarung Eval u at' ons kre' S I an

zwischen LP, IF - LP,

Erz.B,und S von Kindern mit ILZ

Beurteilungsgesprach
mit LP, IF-LP, Erz.B.,S,
evtl. Forderziele festlegen

nein Unterricht nach den

Fortfuhrung ILZ Lernzielen der Klasse

Wenn kein Stufentibertritt,
Information der SL

v

Forderplanung fur
néchstes Semester/Jahr
Fordervereinbarung unterz.

v

Arbeit an individuellen
Forderzielen

nein Ende SJ

2141672

Beurteilungsgespréach < Beratung
mit LP, IF-LP, Erz.B.,S, )
evtl. Forderziele festlegen

v A 4

Antrag auf Fortfiihrung . "
oder Aufhebung ILZ an SL =i oty Gles SRS

¢ A

Entscheid der SL «

Beratung

3.7 Grenzen der Integration

In einem ISF - Model wird die Integration méglichst vieler Kinder in die Regelschule
angestrebt. Dennoch kann es durch verschiedenste Faktoren, auch aufgrund der Per-
sonlichkeit einer Schilerin oder eines Schiilers zu Lernbedingungen kommen, die nicht
mehr dem Wohl des betroffenen Kindes dienen.

Ebenso kénnen Lehrpersonen durch schwierige Klassenzusammensetzungen und
durch den grossen Anspruch im Umgang mit der Schuilerinnen- und Schilervielfalt an
ihre personlichen oder padagogischen Grenzen stossen.
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Es liegt in der Verantwortung der Schulleitung solche Situationen friihzeitig zu erken-
nen und darauf addquat mit Entlastungs- und L&sungsmaoglichkeiten zu reagieren.
Diese konnten u.a. sein:

- Unterrichtsmethode nach integrationsférdernden und - hemmenden Faktoren
analysieren und optimieren

- Umorganisation des Einsatzes der IF - Lehrperson (Prioritaten anders setzen)

- Schulhausspezifische/gemeindeeigene Konzepte fiir den Umgang mit Schilern
und Schilerinnen mit Verhaltensauffalligkeiten entwickeln

- Mentoratslehrperson zur Verfugung stellen

- Klassenumteilungen vornehmen

- Befristete Pensumserhdhung fur IF - LP oder Klassenassistenz aus Schulpool

- In schwerwiegenden Fallen, nach erfolglosem Suchen nach Lésungen im Sys-
tem Schule und in Absprache und nach Beurteilung des SPD’ s, besteht die
Madoglichkeit einer Platzierung eines Schiilers, einer Schulerin in eine Sonder-
schule oder einer geeigneten Privatschule.

- In der Bildungsverordnung unter Art. 21 Abs 2 wird die Mdglichkeit des Aus-
schlusses geregelt.

4. Beteiligte

4.1 Lehrperson fur integrative Forderung (IF - Lehrperson)

4.1.1 Handlungsfeld

Das Handlungsfeld einer IF - Lehrperson umfasst die gesamte Volksschule (Kindergar-
ten bis Orientierungsschule).

Die IF - Lehrperson ist eine Generalistin, mit spezifischen Kenntnissen im Umgang mit
besonderen Lernbedirfnissen und Heterogenitat. Sie Ubernimmt Aufgaben, die bisher
oftmals von verschiedenen Fachpersonen und in Kleinstpensen erteilt worden sind.

Eine notige Abgrenzung findet statt zu den Aufgaben der Schulischen Dienste (Schul-
psychologie, Logopadie, Psychomotorik), der Schulsozialarbeit und der heimatlichen
Sprache und Kulturvermittlung, evtl. auch, je nach Modell, zu Deutsch als Zweitspra-
che.

Inhaltlich beschéftigt sich die IF - Lehrperson mit folgenden Fachgebieten (abhangig
vom jeweiligen Kompetenzprofil):

Lernbehinderungen

Verhaltensauffalligkeiten

Interkulturalitat

Umgang mit bildungsfernen Schichten

Begabtenforderung (geméass Teilkonzept ,Begabtenférderung®, S. 34)
Geschlechtersensible Padagogik

Altersgemischte Klassen

Deutsch als Zweitsprache

Behinderungen geistiger oder korperlicher Art (gemass Integrationsreglement
von Kindern mit einer geistigen Behinderung, S. 34)

In IF - Lehrpersonenteams konnen sich die IF - Lehrpersonen in einzelnen Gebieten
spezialisieren und ihre Weiterbildung in diesem Fachbereich intensivieren. So werden
einzelne IF - Lehrpersonen zu ,Hiterinnen®, bzw. Expertinnen in Teilgebieten ihres
Faches.
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4.1.2 Ausbildungs- und Kompetenzprofil

Die IF - Lehrperson verfugt Uber eine Ausbildung zum SHP (neu: Master SHP), eine
anerkannte abgeschlossene Zusatzausbildung in schulischer Heilpadagogik (neu:
MAS im Bereich IF) oder eine gleichwertige Ausbildung. Bei der Anstellung einer IF -
Lehrperson ohne heilpadagogische Ausbildung soll diese berufsbegleitend ermdglicht
werden. Die IF - Lehrperson ist in ihrem Fachbereich zu regelmassiger Weiterbildung
verpflichtet.

Schlusselkompetenzen, neben der fachlichen Kompetenz einer IF - Lehrperson sind:

- Beratungskompetenz gegeniber Kolleginnen/Kollegen im Schulhaus und gegen-
Uber den Erziehungsberechtigten:
Regelklassenlehrpersonen unterstiitzen und beraten im Umgang mit besonderem
Forderbedarf und Heterogenitéat, Schulinterne Weiterbildungen anbieten, an El-
tern- und Standortgesprachen teilnehmen und/oder organisieren.
Kompetenz, die Rolle einer Lehrperson fiur integrative Foérderung in der Schule
auszufillen:
Ausfillen ihrer zugedachten Rolle wie z.B. Beraten und Fihren ohne Weisungs-
kompetenz, Erkennen von Delegations- und Separationsbegehren, Auftragskla-
rung bei ,versteckten“ Auftragen, dosiertes, 6konomisches Einsetzen von For-
dermassnahmen
Kompetenz zu vernetztem, systemorientiertem Handeln:
Triage zu andern Forder- und Therapieangeboten, Management der Forderung
mit Controlling und Festlegen von Verbindlichkeiten, Verstandnis fur interdiszipli-
nare Zusammenarbeit und Vermittlungsféahigkeit zwischen allen an der Férderung
beteiligten Personen zum Wohle des Kindes
Kompetenz in der berufsspezifischen Konzeptentwicklung:
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, damit Konzepte fir integrative Forderung
weiterentwickelt werden

4.1.3 Beruflicher Auftrag (BAL)

Der berufliche Auftrag der IF - Lehrperson besteht aus den gleichen vier Auftragsfel-
dern wie derjenige der Klassenlehrperson. Die fettgedruckten Stellen sind Erganzun-
gen, die vom Auftrag der Regelklassenlehrpersonen abweichende Aufgaben einer IF -
Lehrperson nennen:

Auftragsfeld 1: Unterricht
¢ Unterrichten und erziehen
e Planen, Vorbereiten, Organisieren, Durchfiihren und Auswerten des Un-
terrichts nach forderdiagnostischen Grundsatzen
e Koordinieren der Unterrichtsteams und organisieren der integrativen
Forderung

Auftragsfeld 2: Lernende

e Beraten und Begleiten der Lernenden

e Zusammenarbeiten mit Erziehungsberechtigten, Schuldiensten und
Amtsstellen

o Besprechen und Beraten der Klassenlehrpersonen im Rahmen der IF
- Besprechungsstunde

e Unterstltzen und beraten der Erziehungsberechtigten betreffend in-
tegrativer Forderung

Auftragsfeld 3: Schule
e Mitgestalten und mitorganisieren der eigenen Schule
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Entwickeln und evaluieren der eigenen Schule, insbesondere konzeptu-
alisieren und weiterentwickeln der integrativen Forderung und leiten
entsprechender Schulentwicklungsprojekte
Unterstitzen und beraten der Schulleitung betreffend integrativer
Forderung

Auftragsfeld 4: Lehrpersonen
Evaluieren der eigenen Tatigkeiten
Individuell weiterbilden in den fachspezifischen Tatigkeitsbereichen

Die IF - Lehrpersonen haben im Rahmen der IF - Besprechungsstunde mit den Klas-
senlehrpersonen der ihnen zugeteilten (4 bis 6) Bezugsklassen Beratungs- und Koor-
dinationsaufgaben wahrzunehmen. Deshalb ist die Unterrichtsverpflichtung (Auftrags-
feld Unterricht) zugunsten des Auftragsfeldes Lernende wie folgt zu reduzieren.

Geht man davon aus, dass %2 Lektion pro Bezugsklasse der Zusammenarbeit mit der
Klassenlehrperson im Sinne der Besprechungsstunde entsprechen, ergeben sich fol-
gende Arbeitsprozente und Arbeitsstunden in den Auftragsfeldern Unterricht und Ler-

nende fur ein Vollpensum IF (29 Wochenlektionen).

Anzahl AF 1: Unterricht AF2: Lernende
Bezugsklassen |JAnz. Lekt. |Prozent Jahresstd. Jahresstd. bei KI.|LK/Wo/KI |h/Wo/KI JProzent Jahresstd.
3 | Klassen 275 78.2% 1508 784 9.2 6.9 9.3% 179
4 | Klassen 27.0 76.8% 1481 770 6.8 5.1 10.7% 206
5 | Klassen 26.5 75.4% 1453 755 5.3 4.0 12.1% 234
6 | Klassen 26.0 74.0% 1426 741 4.3 33 13.5% 261

Die prozentuale Verteilung der Auftragsfelder auf das Gesamtpensum veréndert sich
aufgrund der unterschiedlichen Aufgaben im Vergleich mit einer Regelklassenlehrper-
son:

Beruf. Auftrag: 27 L. Unterrichtsverpflichtung bei 4 Bezugsklassen

BAL
AF1: Unterricht
AF2: Lernende
AF3: Schule
AF4: Lehrperson
Total

Regelklassen-LP
82.5%

5.0%

7.5%

5.0%

100.0%

IF-Lehrperson
76.8%

10.7%

7.5%

5.0%

100.0%

IF-Lefrperson

Regeklazzen-LP

Beruflicher Auftrag IF-LP: 4 Klassen,
27 Lektionen Unterrichtsverpflichtung

O AF Urterricht

| | | | | | W AF Lernende

OA&F Schule

L LA P PR PO - A A P LY L

OAF Lehrperson

Beruf. Auftrag: 26.5 L. Unterrichtsverpflichtung bei 5 Bezugsklassen

BAL
AF1. Unterricht
AF2: Lernende
AF3: Schule
AF4: Lehrperson
Total

Regelklassen-LP
82.5%

5.0%

7.5%

5.0%

100.0%

IF-Lehrperson
75.4%

12.1%

7.5%

5.0%

100.0%

IF-Lehrperson

Regelkaszen-LP

Beruflicher Auftrag IF-LP: 5 Klassen,
26.5 Lektionen Unterrichtsverpflichtung

DOAF Unterricht

W AF Lernende

DOAF Schule

[ 13 in m m i R b b mi Al

DOAF Lehrperson
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Beruf. Auftrag: 26 L. Unterrichtsverpflichtung bei 6 Bezugsklassen

BAL Regelklassen-LP IF-Lehrperson Beruflicher Auftrag IF-LP: 6 Klassen,
AF1: Unterricht 82.5% 74.0% 26 Lektionen Unterrichtsverpflichtung
AF2:Lernende 5.0% 13.5%

AF3:Schule 7.5% 7.5% T T T T 11

AF4: Lehrperson 5.0% 5.0% F-Lehrperson

Total 100.0% 100.0% L [ [ T[]

Regelklazzen-LP

[ 13 i 2 m i H ks 1114 m mi m A

O AF Unterricht
B AF Lernende
OAF Schule
OAF Lehrperson

Aus der Aufstellung ist ersichtlich, dass je mehr Bezugsklassen einer IF - Lehrperson
zugeteilt werden, umso weniger Zeit/Lektionen fur die direkte Arbeit mit dem Kind
verbleiben. Optimal ist deshalb eine Anzahl von 4 bis 5 Bezugsklassen bei der Zutei-
lung.

4.2 Klassenlehrperson (KLP)

4.2.1 Handlungsfeld

KLP sind die primar Verantwortlichen fur die Schulung, Forderung und Beratung der
Schilerinnen und Schiler ihrer Klasse. Sie arbeiten bei der Planung, Umsetzung und
Evaluation der Férdermassnahmen intensiv mit der IF - Lehrperson zusammen.

Sie fordern ein Schulklima, dass die soziale und emotionale Kompetenz und die Integ-
ration aller Kinder unterstiitzt und verwenden individualisierende Lernformen.

4.2.2 Ausbildungs- und Kompetenzprofil
Klassenlehrpersonen in ISF - Modellen legen Schwerpunkte ihrer Weiterbildung perio-
disch auf den Umgang mit Heterogenitét aus.

4.2.3 Beruflicher Auftrag (BAL)
Der berufliche Auftrag der KLP ist im Bericht des AVM vom 7. Marz 2005 Kapitel 1.2
ausgefihrt und wird hier nicht weiter erlautert.

4.3 Zusammenarbeit KLP und IF - Lehrperson

Eine gute Zusammenarbeit von IF - Lehrperson und KLP ist eine wichtige Gelingens-
bedingung fiir das Funktionieren von ISF - Modellen. Eine klare Rollenklarung und
Aufgabenentflechtung unterstitzt eine konstruktive Zusammenarbeit.

In den nachfolgenden Tabellen sind die Arbeitsverpflichtungen in den vier BAL - Auf-
tragsfeldern der IF - Lehrperson und der Klassenlehrperson im Vergleich dargestellt:

Auftragsfeld 1:

Unterricht IF - Aufgaben IF - Lehrperson

IF - Aufgaben KLP

e Plant und vereinbart mit den beteiligten

LP die notwendigen Fordermassnahmen
Planung

e Erstellt in Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten die ILZ

Vorbereitung

o Ubernimmt die Verantwortung der Orga-
nisation der Forderung der Kinder mit ILZ

e Erstellt die Forderpléane und stellt die zur
Forderung notwendigen Materialien zur
Verfligung

e Erarbeitet zusammen mit der IF - LP un-
terstutzende, bzw. differenzierende, indi-
vidualisierende Massnahmen (Z.B. Diffe-
renzierung des Unterrichtes, Begabungs-

Forderung eines

forderung, spezielle
Fremdsprachigen Kindes , ILZ)
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Auftragsfeld 1:

Unterricht IF - Aufgaben IF - Lehrperson IF - Aufgaben KLP
(Forts.)
e Unterrichtet teilweise im Teamteaching in | e Setzt die gemeinsam erarbeiteten indivi-
Klasse dualisierenden Férdermassnahmen im
) o Arbeitet im KG vorwiegend praventiv Unterricht um
Durchfuhrung e Unterstiitzt und fordert Lernende mit | ° B'e2|eh|t| Q|ed|§|nder m!trI]Ft; Unte;]rstutzgng
besonderen Bediirfnissen einzeln oder in z!nnvoh Il'n hle l'JAntIe“rrlc tsbereiche und in
Lerngruppe unterrichtsnah und in enger Ie schulischen Anlasse ein
Zusammenarbeit mit den K LP
e Evaluiert periodisch zusammen mit den | e Evaluiert periodisch zusammen mit der IF-
Beteiligten die durchgefuhrten Forder- LP die Wirkung der Fordermassnahmen
Auswertung masshahmen
e Beobachtet den Unterricht und kommuni-
ziert die Beobachtung als Feedback
e Dokumentiert anhand von Lernberichten | e Mitarbeit bei der Erstellung des Lernbe-
Beurteilun den Verlauf der schulischen Entwicklung richtes
9 einzelner Lernender im Bereich der IF
o Stellt z.H. der KLP den Lernbericht aus
e dokumentiert anhand von Foérderplanen
den Verlauf der schul. Entwicklung ein-
Dokumentation zelner Lernender im Bereich der IF
e Fuhrt ein Lernjournal fir jedes Kind mit
speziellen Lernbedurfnissen
o Sensibilisiert die Klasse fir den Umgang | e Beeinflusst das Klassenmanagement so,
mit Heterogenitéat dass moglichst alle Schilerinnen und
Erziehung Schiler Uber eine gunstige Haltung ge-
genuber Schulschwierigkeiten haben und
schafft ein positives, wertschatzendes und
lernférderndes Unterrichtsklima
e Bespricht den Teamteaching Unterricht | e Nimmt bei auftretenden Schwierigkeiten
. mit der KLP oder Fragen der besonderen Foérderung
Unterrichts- o Unterstiitzt integrative Lern- und Unter- frihzeitig Kontakt mit der fur ihre Klasse
bezogene zustandigen IF - LP auf

Zusammenarbeit

richtsformen

Koordiniert mit der IF - LP laufend die
Unterstlitzung der Kinder

Funktion der
Klassenlehrperson

Tragt die Hauptverantwortung fur die

Schulung aller Kinder

Stellt aufgrund der gesetzlichen Bestim-
mungen und aufgrund der Vereinbarung
mit den Erziehungsberechtigten das
Schulzeugnis aus

Auftragsfeld 2:

IF - Aufgaben IF - Lehrperson

- Aufgaben KLP

Lernende
Beratung e Unterstutzt und berét die KLP bei Fragen
der IF
) e Begleitet Schulerinnen und Schiiler wah-
Begleitung rend ihrer Schulkarriere beratend (Co-

ach)

Zusammenarbeit
Mit Erziehungs-
berechtigten

e Begleitet und berat die Erziehungs-
berechtigten nach den beschlossenen
Fordermassnahmen in Absprache mit der
KLP

e Organisiert und fihrt die Standort-
/Beurteilungsgesprache mit den an der
Forderung Beteiligten bei Lernenden mit
ILZ

Orientiert zusammen mit der IF-LP die
Erziehungsberechtigten aller Kinder (bei
Schuleintritt oder Stufenwechsel) Gber den
Zweck und die Mdoglichkeit der integ. For-
dermassnahmen

Plant und gestaltet in Zusammenarbeit mit
der IF - LP die Kontakte mit den Erzie-
hungsberechtigten

Fuhrt die Standort-und/oder Beurteilungs-
gesprache mit den an der Forderung Be-
teiligten mit Lernenden mit IF - Unterstut-
zung (ohne ILZ)
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Auftragsfeld 2:
Lernende
(Forts.)

IF - Aufgaben IF - Lehrperson

IF - Aufgaben KLP

Zusammenarbeit
mit Schuldiensten
und Amtsstellen

e Unterstitzt, fordert und koordiniert die
Zusammenarbeit mit allen an der IF -
Beteiligten (KLP, Erziehungsberechtigte,
Schuldienste, etc.)

o Nimmt an Austauschtreffen teil

Zusammenarbeit
mit abnehmenden
Schulen und Institu-
tionen

o Nimmt bei Bedarf am Ubergabegespréach
(Stufenwechsel, Abnehmerschule) teil

e Tréagt die Verantwortung, dass ein Uber-
gabegesprach (Stufenwechsel, Abneh-
merschule) stattfindet

Auftragsfeld 3:
Schule

IF - Aufgaben IF - Lehrperson

IF - Aufgaben KLP

e Berat und unterstitzt in der Organisa-

o Beteiligt sich an SCHILW - Angeboten zu

SCHILW tion/Durchfiihrung von SCHILW - Ange- pada. Fragen der Unterrichtsgestaltung,
boten im Bereich der IF der Weiterentwicklung des ISF - Modells
und der Teamentwicklung
Teamsitzungen e Sensibilisiert die an der Schule Beteilig-

ten fur die Formen der IF

Schulentwicklung

o Konzeptionalisiert und unterstitzt Schul-
entwicklungsprojekte insbesondere zur IF

e Gibt ihr Expertenwissen in Forderfragen
an einer integ. Schule ein, koordiniert
Forderangebote, berdt SL in Forderfra-
gen

Fach- und Stufen-
Spezifische Zu-
sammenarbeit
(auch kantonal)

e Beteiligt sich an Arbeitsgruppen zum
Thema IF

Mitarbeit bei QSE

e Unterstutzt die QSE in Fragen zu IF

Auftragsfeld 4:
Lehrperson

IF - Aufgaben IF - Lehrperson

IF - Aufgaben KLP

Evaluation und
Weiterentwicklung
der eigenen Tatig-
keit

e Nimmt an Supervisions- und/oder Intervi-
sionssitzungen teil

Personliche

Weiterbildung
(freiwillige und
obligatorische)

e Bildet sich kontinuierlich weiter unter
Bericksichtigung einer mdglichen Spezi-
alisierung in gewissen Fachgebieten

¢ Bildet sich im Rahmen der kant. Weiterbil-
dungsweisungen v. auch im Schwer-
punktgebiet Umgang mit Heterogenitat
weiter

4.4 Schulleitung

Die Schulleitung Ubernimmt die Verantwortung fir das Funktionieren, Organisieren,
Evaluieren und die Weiterentwicklung des ISF - Schulmodells an ihrer Schule:

- sie tragt die Verantwortung fir das ISF - Modell auf schulorganisatorischer Ebene
- sie tragt die Verantwortung fir die Verteilung des IF - Lektionenpools
- sie bewilligt die individuellen Lernziele (ILZ) der Schiler und Schilerinnen

- sie verfugt auf Antrag Uber individuelle Lernziele

- sie hebt individuelle Ziele auf Antrag auf

- sie richtet die interne Evaluation periodisch auf Fragen der ISF aus

- sie ubernimmt die Verantwortung fur die Weiterentwicklung des ISF - Modells und
die Weiterbildung der Lehrpersonen diesbeziiglich

- sie stellt eine fachkompetente Vertretung der Schulgemeinde in der kantonalen AG

ISF sicher
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4.5 Schulrat

Der Schulrat besitzt die Oberaufsicht tiber die kommunalen Schulangelegenheiten und
nimmt in diesem Zusammenhang folgende ISF - spezifische Aufgaben wabhr:

er setzt sich fur integrationsfordernde Rahmenbedingungen an der Schule ein
ist Rekursinstanz bei Entscheiden der Schulleitung

4.6 Erziehungsberechtigte

Die Erziehungsberechtigten haben Anrecht auf Information und Partizipation und sind
verpflichtet, mit der Schule durch ihre kooperative Mitarbeit - im Sinne von unterstit-
zender Erziehungsarbeit - die gemeinsam vereinbarten individuellen Lernziele zu er-
reichen.

sie werden bei der Planung und Einsetzung der integrativen Forderung rechtzeitig
beigezogen

sie beteiligen sich am Entscheidungsprozess beziglich Férdermassnamen im Be-
reich der integrativen Forderung ihres Kindes und tragen die getroffenen Vereinba-
rungen.

sie unterstitzen im Rahmen ihrer Moglichkeiten die getroffenen Férdermassnah-
men.

4.7 Schulische Dienste (SPD, PMT, LD)

Die schulischen Dienste sind beraterische Unterstitzungsangebote sowohl fur die
Schilerinnen und Schuler, fur die Erziehungsberechtigen wie auch fir die Lehrperso-
nen und Schulleitungen. Sie sind kantonal organisiert und verschaffen oftmals eine
Aussensicht zur Problemlage. Sie kdnnen in schwierigen Situationen einen unvorein-
genommenen Blickwinkel einnehmen.

4.7.1 Schulpsychologischer Dienst

Der Schulpsychologische Dienst (SPD) kann bei Lern-, Leistungs- und Verhaltenssto-
rungen, bei Erziehungsschwierigkeiten, bei Krisen und in Konfliktfallen beratend beige-
zogen werden. Die Beratungen kdnnen von Lehrpersonen, Schulleitungen, Schulbe-
hérden und Eltern in Anspruch genommen werden.

Generell gilt, dass eine Beurteilung und Beratung durch den SPD nur dann sinnvoll ist,
wenn wesentliche neue Erkenntnisse erwartet werden dirfen oder wenn Bedarf nach
zuséatzlicher Information fiir spezielle Forderbereiche besteht.

Im Zusammenhang mit Integrativen Schulungsformen kann der SPD bei Bedarf insbe-
sondere beigezogen werden fir:

- Fallbesprechungen mit Klassen- und IF - Lehrpersonen

- Beratung der Eltern und Lehrpersonen vor einer eventuellen Anpassung der
Lernziele in einem oder mehreren Fachern

- Beratung der Schulleitung, Klassen- und IF - Lehrpersonen bei Krisen und Kon-
flikten (z.B. bei Uneinigkeit zwischen Lehrperson und Erziehungsberechtigten
bzgl. weiterer Forderung oder Schullaufbahn)

- Fachliche Weiterbildung der IF - Lehrpersonen bei integrationsspezifischen,
lern- und entwicklungspsychologischen Fragestellungen

- bei Akzelerationsmassnahmen im Sinne der Begabtenférderung: Frihzeitiger
Eintritt in die Primarschule, Uberspringen einer Klasse, fachbezogener Teilun-
terricht in einer hdéheren Klasse

Eine Beratung, Beurteilung und Stellungnahme des SPD ist in folgenden Fallen uner-
lasslich:
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- bei schweren Lese- und/oder Rechtschreibstérungen (vermutete Legasthenie)

- vor dem Ubertritt eines Schiilers/Schiilerin in eine Sonderschule

- bei der Integration eines Schilers/Schilerin mit geistiger Behinderung in die
Volksschule

4.7.2 Logopadie, Psychomotorik

Fur Beratungen und Abklarungen bei Schilerinnen und Schilern mit Sprach- und
Sprechstérungen (Bereich Logopadie) oder mit grob- und grafomotorischen Auffallig-
keiten (Bereich Psychomotorik) kdnnen sich die Erziehungsberechtigten oder Lehrper-
sonen direkt an die entsprechende kantonale Dienststelle wenden. Eine Anmeldung
durch die Lehrperson geschieht in vorgéngiger Absprache mit den Erziehungsberech-
tigten.

5. Neuste Entwicklungen in der Integrationslandschaft

5.1 Integration oder Inklusion?

Der Begriff Integration steht in der schweizerischen Schullandschaft fur integrative
Schulungsformen, die vor einigen Jahrzehnten separative Schulungsformen abzulésen
begannen und Sinnbild fir wesentliche Schulreformen darstellten. In neuester Zeit
taucht der Begriff ,Inklusion* auf, der vor allem in Hochschulen, heilpddagogischen
Ausbildungsstéatten und in einigen Landern Europas den Integrative Schulungsformen
in eine neue Richtung weist. Sowohl die Integration, wie auch die Inklusion sind durch
eine integrative Grundhaltung gepragt, die aus den gleichen Beweggriinden entstan-
den sind und in die gleiche Richtung gehen. Die Inklusion kennzeichnet eine wegwei-
sende, vielleicht vorerst visionare Fortsetzung des schulischen Integrationsgedankens
und ist wohl ein konsequentes ,Zu-Ende-Denken“ der bisherigen Integrationsbhemi-
hungen.

Integration: lat.: integratio: Erneuerung, Wiederherstellung eines Ganzen

.unter Integration ist die gemeinsame Unterrichtung von behinderten und nicht behin-
derten Kindern in Klassen des o6ffentlichen Schulsystems zu verstehen, wobei fur Kin-
der mit besonderen Bedurfnissen begleitend zum Unterricht die erforderliche padago-
gische, sonderpadagogische, therapeutische oder pflegerische Betreuung vor Ort un-
ter Verzicht einer schulischen Aussonderung bereitgestellt wird.“ (Bless, 2002,7)

Inklusion: lat.: inclusio: Einschliessung, Einschluss, Enthaltensein

Inklusion bezeichnet ein erweitertes Verstandnis von Integration. Das Einbezogensein
als vollwertiges Mitglied der Gesellschaft ist zentral, unabhéngig von Fahigkeiten und
Unfahigkeiten.

Inklusion ist die Sichtweise einer Schule, in der Unterschiedlichkeiten willkommen ge-
heissen werden, unabhangig von Geschlechterrollen, Nationalitdt, Rasse, Sprache,
sozialem Hintergrund, Leistungsmdglichkeit oder Behinderung. (vergl. Hinz, 2002)

5.2 Inklusion - Eine Vision fir die ISF - Modelle im Kanton Obwalden?

Integrative Schulungsformen (ISF) entwickeln sich standig weiter. Die Schulen im Kan-
ton Obwalden haben schon einen langen Integrationsentwicklungsprozess hinter sich,
der sie zu den bestehenden, gut funktionierenden Integrationsmodellen gefiihrt hat. In
den Bereichen der Ressourcen, der Haltung und der Schulentwicklung gehérten und
gehdren die Schulen in Obwalden zu den Integrationspionieren der Deutschschweiz.

ISF — Richtlinien, Uberarbeitete Fassung vom 2. April 2007 Seite 32 von 44



Woran wird sich also die Weiterentwicklung der ISF - Modelle in der ndheren Zukunft
orientieren?

Eine Mdglichkeit zeigt das Konzept der Inklusion auf. Darin wird der Integrationsge-
danke konsequent zu Ende gedacht. Der Blickwinkel wird so gerichtet, dass man von
nur einer ,heterogenen“ Lerngruppe ausgeht. Die Unterscheidung zwischen den
Kategorien ,normalbegabte” und ,integrierte* Schilerinnen und Schiler wird aufgeho-
ben. Im Sinne des Behindertengleichstellungsgesetzes wird der Wechsel von der ,Be-
hinderten - Perspektive” zur ,Minderheiten - Perspektive“ angestrebt. Bei diesem
Integrationsverstandnis steht nicht der Einbezug von Menschen mit Behinderungen in
eine Gruppe von Nichtbehinderten im Vordergrund, vielmehr besteht das Ziel in einem
Miteinander unterschiedlichster Mehr - und Minderheiten, darunter eben auch die
Minderheiten der Menschen mit Behinderungen, einer anderen Sprache, einer anderen
Kultur oder einer anderen Sozialisierung.

Inklusionspraxis versucht, eine lediglich rdumliche Verlagerung von Sonderpadagogik
in die Regelklassen zu verhindern, indem sie ihre Integrationsbestrebungen vor allem
auch auf die soziale und emotionale Ebene des gemeinsamen Lebens und Lernens
ausrichtet. Jede Person wird als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft unabhéngig von
ihren Mdglichkeiten und Einschrankungen wertgeschéatzt. Die Schul- und Umgangskul-
tur auf allen Ebenen wird zu einem entscheidenden Faktor solcher Integrationsbemui-
hungen.

In diesem Sinne kdnnte eine Option der Weiterentwicklung von Integrative Schulungs-
formen in der Festigung einer Haltung der Inklusion bestehen, die in der ganzen
Schule spurbar ist und alle Minderheiten einschliesst, um mit ihnen den Lern- und
Lebensprozess zu gestalten.

Als visionare Orientierung ist der Inklusionsgedanke hilfreich fir den Umgang mit Hete-
rogenitat und fur eine Padagogik der Vielfalt, wie er im Bericht ,Alle anders - alle
gleich*” angestrebt wird.

! Vergleiche den Bericht ,Alle anders — alle gleich” Ausléander — und Integrationspolitik des Kantons Ob-
walden vom 24. April 2001
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Glossar

Abkilrzung Begriff

Beschreibung

ISF Integrative

Schulungsformen

Oberbegriff fur Schulungsformen, die sich
vom separativen Schulsystem (Kleinklas-
sen) unterscheiden. Darunter fallen alle
integrativen Modelle auf der Primarstufe
und der Sekundarstufe I.

Anmerkung: bei ISF - Modellen wird auf
den Begriff Regelklasse verzichtet, da
dieser impliziert, dass es nicht der Regel
entsprechende Klassen - z.B. Kleinklas-
sen - gibt. Stattdessen ist der Begriff Pri-
marklasse zu verwenden.

IF - Lehrperson | Lehrperson fir die

Integrative Forderung

Sonderpadagogisch geschultes Fachper-
sonal, das sich besonders auf den Um-
gang mit der Heterogenitat der Schiler-
schaft versteht. Ihr Aufgabengebiet und
ihre Fachkenntnisse gehen von Umgang
mit Verhaltensauffalligkeiten Gber Lernbe-
hinderungen bis hin zur Begabtenforde-
rung.

MJIK Mehrjahrgangsklasse

Oberbegriff fur Schulen, die altersge-
mischte Schulen fiihren. Ob es sich um
Lerngruppen mit zwei oder mehr Jahrgan-
gen handelt, spielt eine untergeordnete
Rolle.

IMJIK Integrative

Mehrjahrgangsklasse

Speziell zusammengestellte, altersge-
mischte Klassen mit einem Hdchstbestand
von 16Schilerinnen und Schulern, wobei
maximal 4 - 6 davon Uber ILZ verflgen
durfen. Der Anteil an IF -Pensum an einer
solchen Klasse betragt 50%.

Daz Deutsch als Zweitspra-

che

Ersetzt den Begriff des DfF, Deutsch fir
Fremdsprachige. Obwohl in der Umgangs-
sprache der Begriff DfF als stimmiger
empfunden wird, (oftmals ist Deutsch
eben Dritt — oder Viertsprache) scheint
sich DaZ in der Bildungsregion Zentral-
schweiz durchzusetzen.
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TEIL 1ll: ANHANG

Anhang |

Gesetzliche Grundlagen

Im Folgenden werden jene Gesetzesartikel zitiert, die spezifische Aussagen zu ISF
enthalten und auf die in Teil | verwiesen wird. Die weiteren in Teil | erwahnten Art. 19,
Art. 22, Art. 27, Art. 41, Art. 125 und Art. 127 b BiG und Art. 6, Art.7 Volksschulverord-
nung, sind bei Bedarf direkt in den entsprechenden Erlassen nachzuschlagen.

1.

Nach dem Bundesgesetz Uber die Beseitigung von Benachteiligungen von Men-
schen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungsgesetz) vom 13. Dezember
2002, fordern die Kantone,

Art. 20 Abs. 2 BehiG
«soweit dies mdglich ist und dem Wohl des behinderten Kindes oder Jugendlichen dient, mit entsprechenden
Schulungsformen die Integration behinderter Kinder und Jugendlicher in die Regelschule.»

Im Bildungsgesetz vom 21. Mai 2006 steht:

Art.11 BiG

«Fur fremdsprachige Schilerinnen und Schiler sowie Studierende und Erwachsene, die Uber keine oder unge-
nigende Deutschkenntnisse verfligen, werden Integrations- und Forderangebote zur Verfigung gestellt. Von
den Teilnehmenden kdnnen Beitrage erhoben werden.»

Art. 55 Abs 2 BiG
«Der Unterricht berlicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und die individuellen Begabungen und
Neigungen der Kinder.»

Art. 71 Abs 1 BiG

«In der Orientierungsschule werden die in der Primarschule erworbenen Kenntnisse vertieft und erweitert. Die
Schilerinnen und Schiler werden im Berufsfindungsprozess und bei der Wahl der weiterfihrenden Schulen un-
terstiitzt sowie auf den Ubertritt an weiterfiinrenden Schulen und auf das Berufsleben vorbereitet.»

Art. 73 Abs 1 BiG
«Forderangebote dienen der bestmdglichen Schulung von Schilerinnen und Schillern mit besonderen padago-
gischen Bedurfnissen.»

Art. 73 Abs 2 BiG

«Besondere padagogische Bedirfnisse entstehen bei Kindern mit Lernschwierigkeiten in einzelnen Fachern
oder bei Kindern, die zu weitergehenden Leistungen féahig sind. Ebenso kénnen Massnahmen zur Integration
besondere padagogische Betreuung erfordern.»

Art. 74 Abs 1 BiG
«Die Einwohnergemeinde bietet in der Regel eine integrative Férderung an, die gemeinsam durch Férder- und
Regel-Lehrperson vermittelt wird.»

In der Volkschulverordnung vom 16. Marz 2006 steht:

Art. 8 Abs1 Volksschulverordnung
«Ist es auf Grund von Leistung und Entwicklungsstand angezeigt, so wiederholen oder tberspringen Schile-
rinnen und Schiler der Volksschulstufe im Rahmen der Promotionsbestimmungen eine Klasse.»

Art. 9 Abs 1
«Fur die integrative Forderung kdnnen eingesetzt werden: a. eine schulische Heilpadagogin oder ein schuli-
scher Heilpadagoge, b. Férderlehrpersonen, c. Lehrpersonen fir Deutsch fur Fremdsprachige.»

Art. 9 Abs 2
«Individuell festgelegte Lernziele werden im Zeugnis ausgewiesen.»
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Anhang Il

Erklarungen zum Richtwert Pensenpool und Richtwert Kinderzahl pro
Klasse

Die Intention der Integrativen Schulmodelle ist es, eine Schule fur alle zu gestalten,
das heisst eine Schule zu ermdglichen, in der mdglichst alle (Schilerinnen und Schi-
ler, wie auch Lehrpersonen) gut lernen und lehren kénnen.

.Bezugsgrosse Lektionenpool“ aufgrund der Gesamtschilerzahl (Blickwinkel Sys-
tem Schule)

In den vorliegenden Richtlinien fur Integrative Schulungsformen wird die Berechnungs-
grosse fir das IF - Pensum an einer Schule mit einer Poolldsung vorgenommen. Kon-
kret heisst dies, dass auf 80 bis ca. 110 Kinder 100% IF - Unterstiitzung durch eine
heilpddagogisch ausgebildete Fachperson vorzusehen sind.

Diese Poollésung bringt viele Vorteile im Sinne einer flexiblen Handhabung; die Res-
sourcen konnen wirklich dort eingesetzt werden, wo sie akut gebraucht werden.

An einem konkreten Beispiel konnte dies heissen, dass eine IF - Lehrperson 5 Klassen
betreut mit durchschnittlich 22 - 23 Kindern. (entspricht ca. 112 Kinder auf ein 100% IF
- Pensum).

Wenn in einer Klasse mehr Kinder mit besonderen® Lernbedtirfnissen vorhanden sind,
kann dort voriibergehend mehr IF - Unterstiitzung durch einen grésseren Lektionenan-
teil der IF - Lehrperson eingesetzt werden, als in einer anderen Bezugsklassen, wo die
Heterogenitat aktuell weniger gross und vorwiegend durch die Lehrperson und deren
integrativen Unterricht aufgefangen werden kann.

.Bezugsgrosse Anzahl Bezugsklassen® fir eine zu 100% angestellte IF - Lehrper-
son (Blickwinkel Rahmenbedingungen Arbeitsplatz IF - Lehrperson)

Diese Bezugsgrdsse, die in den vom Netzwerk fur integrative Schulungsformen emp-
fohlenen Rahmenbedingungen zur Beachtung nahegelegt wird, sind die Anzahl Be-
zugsklassen, die eine IF - Lehrperson zu betreuen hat. Sie beschrankt sich auf maxi-
mal 5 bis 6 Bezugsklassen pro 100% IF - Pensum.

Aufgrund der Anzahl Bezugsklassen in den aktuell gefuihrten ISF - Modellen und den
Richtwerten in den gemeindeeigenen ISF - Konzepten wird in den vorliegenden ISF -
Richtlinien eine Richtgrosse von vier bis sechs Bezugsklassen vorgeschlagen, im Be-
wusstsein, dass die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit mehreren, verschiedenen Lehr-
personen neben den fachlichen Kompetenzen eine wichtige Schllsselqualifikation ei-
ner IF - Lehrperson sein muss.

Fur eine IF - Lehrperson, die 4 Bezugsklassen betreut, wirde das konkret heisst, dass
sie bei einem 100% IF - Pensum auf 100 Kinder mit 25 Kindern pro Klasse arbeiten
musste, was zu Opposition bei den Lehrpersonen fihrt. (Vergleiche folgenden Absatz
Uber Bezugsgrésse Schilerlnnenzahl.) Eine héhere Schilerinnenzahl pro 100% IF -
Pensum ist gar nicht mdglich, da dann die gesetzlich definierten Maximalklassenzah-
len Gberschritten wirden.

# 7.B. Kinder mit individuellen Lernzielen, Teilleistungsschwéchen, besonders schnell lernende Kinder,
etc.
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.Bezugsgrosse Schiuilerinnenzahl” in einer integrativen Klasse (Blickwinkel Rah-
menbedingungen Arbeitsplatz Lehrperson)

Aus der Praxis kam bisher wiederholt die Forderung, dass in ISF - Richtlinien die ma-
ximale Schilerinnen- und Schilerzahl in integrativen Klassen, wenn nicht gesetzlich
festgehalten, so mindestens in einer Empfehlung festgeschrieben werden soll.

Der Heterogenitat einer integrativen Klasse gerecht zu werden, ist eine grosse Heraus-
forderung. Dass die Forderung der Lehrpersonen kommt, dieser Tatsache Rechnung
zu tragen, ist nachvollziehbar. In den meisten ISF - Konzepten der Gemeinden wird
deshalb ein Richtwert von 20 Schilerinnen pro Klasse erwahnt.

Fazit:

Diese drei erlauterten Bezugsgréssen haben alle aus ihrem Blickwinkel ihre Berechti-
gung. Dass es schwierig bis unmdglich ist, diese Bezugsgréossen unter einen Hut zu
bringen, zeigt die folgende tabellarische Aufstellung. Zusatzlich zu den oben ausge-
fuhrten Punkten werden auch die Auswirkungen auf die Anwesenheit/Verfugbarkeit der
IF - Lehrperson in den Bezugsklassen mit Lektionen und die Anzahl der Lehrpersonen

aufgezeigt, die von der Gemeinde angestellt und finanziert werden mussten.

Berechnungsgrundlage mit Pensenpool 80 Kinder auf 100% IF - Pensum

Anzahl Kin- |Anzahl IF-  |Durchschnitt |Gesamt IF- [Anzahl IF-  [Anzahl KLP im
der Bezugs- Anzahl Kin- [Lektionen in |Lektionen Anstellungs-
klassen der pro Klas- [den Klassen [pro Klasse |verhaltnis
se
80 4 20 27 6.75 5
80 5 16 26.5 5.3 6
80 6 13.3 26 4.3 7

Berechnungsgrundlage mit Pensenpool 90 Kinder auf 100% IF - Pensum

Anzahl Kin- |Anzahl IF- Durchschnitt [Gesamt IF- |Anzahl IF-  |Anzahl KLP im
der Bezugs- Anzahl Kin- |Lektionen in |Lektionen Anstellungs-
klassen der pro Klas- |den Klassen |pro Klasse (|verhaltnis
se
90 4 22.5 27 6.75 5
90 5 18 26.5 5.3 6
90 6 15.0 26 4.3 7

Berechnungsgrundlage mit Pensenpool 100 Kinder auf 100% IF - Pensum

Anzahl Kin- |Anzahl IF-  |Durchschnitt |Gesamt IF- [Anzahl IF-  [Anzahl KLP im
der Bezugs- Anzahl Kin- |Lektionen in |Lektionen Anstellungs-
klassen der pro Klas- [den Klassen [pro Klasse |verhaltnis
se
100 4 25 27 6.75 5
100 5 20 26.5 5.3 6
100 6 16.7 26 4.3 7
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Berechnungsgrundlage mit Pensenpool 110 Kinder auf 100% IF - Pensum

Anzahl Kin- |Anzahl IF-  |Durchschnitt (Gesamt IF- |Anzahl IF-  [Anzahl KLP im
der Bezugs- Anzahl Kin- |Lektionen in |Lektionen Anstellungs-
klassen der pro Klas- |den Klassen |pro Klasse [verhaltnis
se
110 4 27.5 27 6.75 5
110 5 22 26.5 5.3 6
110 6 18.3 26 4.3 7

Berechnungsgrundlage mit Pensenpool 120 Kinder auf 100% IF - Pensum

Anzahl Kin- |Anzahl IF-  |Durchschnitt |Gesamt IF- [Anzahl IF-  [Anzahl KLP im
der Bezugs- Anzahl Kin- [Lektionen in |Lektionen Anstellungs-
klassen der pro Klas- [den Klassen [pro Klasse |verhaltnis
se
120 4 30 27 6.75 5
120 5 24 26.5 5.3 6
120 6 20.0 26 4.3 7

Optimale Rahmenbedingungen vom Gesichtspunkt der durchschnittlichen
Klassengrosse und der Anzahl der IF - Bezugsklassen

Gute Rahmenbedingungen vom Gesichtspunkt der durchschnittlichen
Klassengrdsse und der Anzahl der IF - Bezugsklassen

Tolerierbare Rahmenbedingungen vom Gesichtspunkt der durchschnittlichen
Klassengrdsse und der Anzahl der IF - Bezugsklassen

Empfehlung:

Damit mdglichst allen Aspekten Rechnung getragen werden kann und nicht unerfillba-
re Erwartungen geweckt werden, sollte der Richtwert fir die Poolberechnung auf 80
bis 110 Kinder festgesetzt werden. Bei den Bezugsklassen wird am Richtwert von 4 bis
6 Klassen festgehalten. Auf eine explizite Festschreibung der Klassengrosse fir inte-
grative Schulklassen - auch nur im Sinne einer Empfehlung - wird verzichtet. Dadurch
kdme es zu einer zu grossen Einschrankung, wenn auf drei Bezugsgréssen Riicksicht
genommen werden miisste. (Uberregulierung) Durch die grossziigigen Pensenpool-
werte und die Beschrénkung der IF - Bezugsklassen kann den Forderungen der Praxis
genugend Rechnung getragen.
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Anhang Il

Praxisformulare fur die Vereinbarung/Beurteilung bei ILZ
Fordervereinbarungsformular

Dieses Formular ist ein kantonaler Vorschlag. Er dient als Orientierungshilfe fiir das
gemeindeeigene Formular fir die Vereinbarung bei ILZ oder kann unverandert mit
Kantonslogo verwendet werden.

Das Formular kann auf der Website des Kantons runtergeladen werden. www.ow.ch
Suchbegriff ISF eingeben — Dienstleistungen: Integrative Schulungsformen oder
www.ow.ch/de/verwaltung/dienstleistungen - Rubrik integrative Schulungsformen.
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FORDERVEREINBARUNG Individuelle Lernziele (ILZ)

Vorname: Name: Klasse:
Individuelle Lernziele in: 1. [] Sachkompetenz L] Deutsch
] Mathematik
] Mensch u. Umwelt
] Franzésisch
] Englisch
L]

2. [] Selbstkompetenz
3. ] Sozialkompetenz

Bemerkungen:

Dauer:

Spatestens vor Stufentbertritt 2./3., 4./5., 6./0S wird die Forderverei ufgeldst.
Verantwortung:

Die Verantwortung fir die personliche Entwicklung uli orderung liegt bei den Erziehungs-

berechtigten, der Regelklassenlehrperson und dex IF

Beurteilung:
Die Beurteilung findet im
Selbstkompetenz statt.

wird das Zeu mul der Erreichung der individuellen Lernziele dem Schulzeugnis beige-
legt.

Orientierun

Lernende mit uefien Lernzielen in mehreren Féachern werden je nach Gemeinde in der Stammklasse B, in
der Realschul rin der Werkschule individuell geférdert.

Berufswahl:
Berufliche Moglichkeiten bei individuellen Lernzielen sind in der Informationsbroschire fiir Eltern zum
Ubertrittsverfahren aufgezeigt.

Ort: Datum:

Schiiler/in:

ErziehungshereChtigte: e
KIQSSENIBNIPEISON: e
SHP:

SChUIBItUNG: e ——————————————————————————
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Zeugnisformular: Beurteilung Individuelle Lernziele (ILZ)

- Leere Vorlage
- Muster-Beispiel

Die Verwendung dieses Zeugnisformulars ist ab Schuljahr 2008/2009 obligatorisch.
Das Zeugnisformular wird von der IF — Lehrperson aufgrund der Férderplanung und
der darin festgelegten Forderziele digital ausgefullt. Fur SHP/IF - Lehrpersonen wird
fur die Benutzung des Zeugnisformulars ab 2. Semester 2006/07 ein digitaler Lernziel-
katalog mit Lernzielen aus allen Fachern, zu denen es einen Fachlehrplan gibt, zur
Verfligung gestellt.

Bezug des digitalen Zeugnisformulars ILZ im AVM.
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BEURTEILUNG Erganzung zum Schulzeugnis

e - Anzahl Seiten 1
Individuelle Lernziele (IL2) ( )
Vomame: Name: Klasse: - Sem:
Individuelle Lernziele in: 1. [] Sachkompetenz [] Deutsch
[ Mathematik
[J Mensch u. Umwelt
[[] Franzosisch
[] Englisch
O
2. [] Selbstkompetenz
3. [[] Sozialkompetenz
Ort: Datum:
Erziehungsberechtigte: svsisi i R

Klassenlehrperson: R S e N

7\ @

(alle aufgefiihrien Ziele sind in der Férderplanung festg

Bitte unterschreiben

T

M

Oojooojojoojo]o] aertoen
Oooooogooo) et
OooOooooOg] weers:

(alle aufgefiihrien Ziele sind in der Forderplanung festgelegte Lemziele)

Ooooooooojg] seroter
oooooooooo] ere
OoopooOoon) veteret
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BEURTEILUNG Erganzung zum Schulzeugnis

o . iten 1
Individuelle Lernziele (ILZ) i ooen |
Vomame: Pefer Name: Muster Klasse: 5. - Sem: 2
Individuelle Lernziele in: 1. [ Sachkompetenz (X Deutsch
[ Mathematik
] Mensch u. Umwelt
[] Franzésisch
[] Englisch
=

2. [X] Selbstkompetenz
3. [ Sozialkompetenz

Ort: Sarnen Datum: 28. Juni 2007
Erziehungsberechtigte:

Klassenlehrperson:

Bitte unterschre

SHP:

1. Beurteilung Sachkompetenz Deu % o %
(alle aufgefiihrten Ziele sind in der Férderplapyng DRl
o L E
3 [Techniken der Entwul, lernen: Beizug von Warterbiichem O[X|[0O]
3 | Haufig gebrauchte Ox[0O]
3 | Orthographigf e “Grossschreibung der Satzanfange OO
4 | Beim Lge<C nd Tonfall achten: Gestaltendes Lesen X O[]0
4 | % d Bereicherung erfahren: Beniitzung der Schulbibliothek O mj
4 | \achtungen und Erfahrungen in der Standardsprache mitteilen: Kurzvortrag O/x0
g mit sprachlichen Spielereien Freude am eigenen Formulieren finden: 0Ol=lo
el
k?» mimifsl
et mii=i[u]
oo
5
2. Selbstkompetenz % el 2
(alle aufgefiihrten Ziele sind in der Forderplanung festgelegte Lemziele) 5 g %
E=3 =
Selbstandig arbeiten: erledigt Hausarbeiten zuverlassig (liest 3x pro Woche) Ox| 0]
Sich ausdauernd beschaftigen: gibt nicht auf, wenn etwas schief lauft O |00
Schwierigkeiten erfolgreich [6sen: holt bei Schwierigkeiten gezielt Hilfe KO0
eigene Fahigkeiten einschétzen: arbeitet ohne sténdige Bestétigung OO0 K|
OO0
O 01100
O 0100
miim]iw]
i)
aolalg
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