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Leitbild Sozialamt Obwalden

Grundhaltung

Wir achten die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung.
Wir sind sensibel fur soziale Ungleichheiten und Benachteiligungen.

Wir nehmen jede Person als eigenverantwortliches Individuum wahr und
akzeptieren sie in ihrer ethnischen, sozialen und religidsen Eigenart.

Materieller Auftrag

Wir erfillen einen gesellschaftlichen Auftrag, der auf gesetzlichen
Grundlagen basiert.

Wir wirken mit bei der Ausgestaltung der sozialen Partnerschaft zwischen
dem Kanton Obwalden und seiner Wohnbevolkerung sowie den sozialen
Institutionen und den politischen Organen.

Wir nehmen folgende Kernaufgaben wahr:

Sozialplanung

Koordination unter verschiedenen Beratungsstellen von Kanton, Ge-
meinden und Ubrigen Institutionen

Aufsichts- und Beschwerdeinstanz im Sozial- und Vormundschafts-
wesen

Bewilligungsinstanz fir Adoptionen sowie Aufsichtsbehorde flr das
Pflegekinderwesen

Verbindungsstelle Interkantonale Heimvereinbarung
Koordinationsstelle fur Asyl Suchende und Fliichtlinge

Wir leisten ein niederschwelliges und professionelles Angebot in den Berei-
chen

Jugend- und Elternberatung
Beratung in Suchtfragen
Fragen der Opferhilfe

Zielsetzungen

Unser Ziel ist das soziale Wohlbefinden der Bevdlkerung.

Wir arbeiten hin auf die Selbststéandigkeit und soziale Integration von Grup-
pen und Einzelnen und auf den Ausgleich gesellschaftlicher Benachteili-
gungen.

Unser Ziel ist es, im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe die Beziehungs-, Hand-
lungs- und Arbeitsfahigkeit zu erhalten, zu férdern oder wieder herzustellen.



Arbeitsweise

Wir legen Wert auf hohe Professionalitat.

Wir verfolgen soziale Entwicklungen, sensibilisieren dafur die politischen
Instanzen und unterbreiten geeignete Massnahmen.

Wir sind bei der Umsetzung unserer gesetzlichen Grundlagen ein verlassli-
cher Partner in der Zusammenarbeit mit den politischen Organen und den
sozialen Institutionen.

Wir arbeiten vernetzt und interdisziplinar.

Wir ermitteln und férdern die personlichen familidren, beruflichen und die im
Freizeitbereich vorhandenen Ressourcen.

Wir orientieren uns an den Richtlinien unserer Berufsverbande.
Wir beachten die Schweigepflicht und den Datenschutz.

FUhrungskultur

Qualitat

Wir pflegen eine offene Kommunikation.

Die Leitung des Sozialamtes schafft Rahmenbedingungen, damit die Mitar-
beitenden ihre Aufgaben selbstverantwortlich wahrnehmen kénnen.

Die Aufgabenbereiche sind klar definiert, die Zustandigkeiten geregelt.

Wir evaluieren die Qualitat unserer Angebote und Arbeit periodisch.

Wir reflektieren die Wirkung unserer Dienstleistungen regelmassig im
Rahmen von Supervision, Weiterbildung und Qualitatssicherung (Innen-
und Aussensicht).

Wir fihren Uber Ziele, Prozesse und Erreichtes regelmassig Gesprache
und reflektieren unsere Zusammenarbeit.

Wir setzen die zur Verfigung stehenden Mittel zielgerichtet und 6kono-
misch ein.
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