Bildungs- und Kulturdepartement

Bildungsstrategie 2009+

von der GL am 2. Marz 2009 verabschiedet

(nach Beratung in der Bildungskommission am 18. September 2008
und nach Konsultation in den Amtern)



Einleitung

Im Jahr 1999 erarbeitete der Kanton Obwalden ein kantonales Bildungs-
konzept. Im Sommer 2005 wurde der Stand der Umsetzungsarbeiten
analysiert. Es resultierte der Bericht ,Controlling zum Bildungskonzept®.
Dieser Bericht stellte der Umsetzung des Bildungskonzeptes ein gutes
Zeugnis aus. Die Umsetzung der Massnahmen wurde in 58 Féllen
(65,9%) als ,erflllt* bezeichnet. Bei 21 Massnahmen (23,9%) wurde die
Umsetzung im Bericht als ,teilweise erflllt®, resp. ,in Bearbeitung“ be-
schrieben und bei nur neun Massnahmen (10.2%) wurde die Umsetzung
als ,offen deklariert. Alle Handlungsfelder, die geméass Kantonsrat (1999)
mit hoher Prioritdt umgesetzt werden sollten, wurden erflllt (Aufgabentei-
lung zwischen Kanton und Gemeinden, Weiterentwicklung des gymnasia-
len Bildungsweges, Vernetzung der Sekundarstufe I, weiterfuhrende
Schulen im Tertiarbereich und Qualitadtsevaluation in der Aus- und Wei-
terbildung).

Mit dem neuen Bildungsgesetz, welches am 1. August 2006 in Kraft trat,
und aufgrund zusétzlicher Umsetzungsarbeiten kénnen insgesamt weite-
re 15 Massnahmen des Bildungskonzeptes als erflillt betrachtet werden.
Somit ist das Bildungskonzept inzwischen (Stand Juli/August 2008, ge-
stitzt auf Evaluationsbericht vom 19.9.2005) zu rund 90 Prozent umge-
setzt.

Seit der Verabschiedung des Bildungskonzeptes im Jahre 1999 wurden
auf Ebene Bund/Schweiz und Kanton verschiedene strategisch-
konzeptionelle Arbeiten geleistet, die den Bildungsbereich betreffen, na-
mentlich:

e Langfriststrategie 2012+ des Regierungsrats: ,Kanton Obwalden —
wohn-attraktiv, wirtschafts-dynamisch und optimal vernetzt — Ihr Part-
ner in der Zentralschweiz“. Die Massnahmen des Bildungskonzeptes
liegen auf der Linie der Langzeitstrategie

e Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufgabenteilung zwi-
schen Bund und Kantonen (NFA)

¢ Interkantonale Vereinbarung zur Harmonisierung der obligatorischen
Schule (HarmoS-Konkordat; die Ratifizierung durch den Kanton Ob-
walden wurde im Februar 2009 vom Regierungsrat sistiert)

¢ Interkantonale Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit im sonderpa-
dagogischen Bereich (Ratifizierung im Dezember 2008 erfolgt)

¢ Neues Berufsbildungsgesetz und dessen Ausfihrungsgesetzgebung.

Zudem erhielt die interkantonale Zusammenarbeit in den letzten Jahren
eine neue Gewichtung. In diesem Zusammenhang wird insbesondere auf
Art. 62 der Bundesverfassung verwiesen, der die Kantone zur Koordinati-
on und Zusammenarbeit verpflichtet. In diesem Lichte sind die vorher
erwahnten Konkordate/Vereinbarungen, die Bestrebungen zur Griindung
einer Deutschweizer EDK und die Griindung bzw. Festigung der regiona-
len Amterkonferenzen (Volksschulamterkonferenz Zentralschweiz VKZ,
Zentralschweizer Berufsbildungsamterkonferenz ZBK) zu sehen.

Es sind - nebst andern weiteren Entwicklungen und Tendenzen (z.B. die
Entwicklung der Schilerzahlen) — diese Grundlagenarbeiten und Bemu-
hungen, die ein Uberdenken der bildungsrelevanten Inhalte und Struktu-
ren und somit eine Neuformulierung der kantonalen Bildungsstrategie
erfordern. Nachfolgend ist die Bildungsstrategie 2009+ mit den folgenden
Kapiteln formuliert:

Volksschulstufe

Sekundarstufe II: Gymnasialer Bildungsweg

Sekundarstufe Il: Berufsbildungsweg

Tertiarstufe

Quartérstufe

Ubergang/Nahtstellen

Querschnittthemen

Interkantonale Zusammenarbeit

ONoOG AWM~

Die nachfolgend skizzierte Bildungsstrategie 2009+ hat ihren Stellenwert

als Planungsinstrument

- fir den Regierungsrat: im Rahmen der Formulierung der nachsten
Kantonsstrategie 2022+ sowie der nachsten Legislaturplanung
(2010 bis 2014)

- fir das Bildungs- und Kulturdepartement: im Sinne der rollenden
Planung und im Rahmen der Jahresplanungen



Das Bildungssystem im Kanton Obwalden
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Glossar

AfB Amt fir Berufsbildung

ArG Arbeitsgruppe

AsKaTu Ausbau/Sanierung Kantonsschule und Turnhalle

AVM Amt fir Volks- und Mittelschulen

BAL Beruflicher Auftrag der Lehrpersonen

BBT Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie

BFS Berufsfachschule

BfS Bundesamt flir Statistik

BiG Bildungsgesetz

BKD Bildung- und Kulturdepartement

BWB Berufs- und Weiterbildungsberatung

BWZ Berufs- und Weiterbildungszentrum

CM+ Case Management

EDK Erziehungsdirektoren-Konferenz

FHZ Fachhochschule Zentralschweiz

GAP Generelle Aufgabeniberprifung

GL Geschéaftsleitung

GVO Gewerbeverband Obwalden

HF Hohere Fachschule

ICF International Classification of Function, Disability and
Health

ISF Integrative Schulungsform

WV Industrie- und Wirtschaftsvereinigung

KSO Kantonsschule Obwalden

LP Lehrperson

LPVO Lehrpersonenverordnung

LSM Lehrstellenmarketing

LWB Lehrerweiterbildung

MS I Mittelstufe Il

OdA Organisation der Arbeitswelt

0S Orientierungsschule

PHZ Padagogische Hochschule Zentralschweiz
PS Primarschule

QM Qualitdtsmanagement

QSE Qualitatssicherung und —entwicklung

RR Regierungsrat

RSZ Regionales Schulabkommen Zentralschweiz
SBBK Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz
SCHILW Schulinterne Weiterbildung

SHP Schulische Heilpadagogik

Sj Schuljahr

SLK Schulleiterinnen/Schulleiter-Konferenz
SRPK Schulratsprésidien-Konferenz

VKZ Volksschulamterkonferenz Zentralschweiz
VSVO Volksschulverordnung

VZ-Schulen Vollzeit-Schulen

WB Weiterbildung

ZBK Zentralschweizer Berufsbildungsamterkonferenz

Z-CH Kantone

Zentralschweizer Kantone




1. Volksschule

(Prioritétsstufen fur die nachfolgenden Themenfelder und Ziele: (orange = 1. Prioritat / = blau 2. Prioritat)

. . : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
1.1. 1.1.1.
Die Volksschule bildet in jeder Bezie- |Die Volksschule ist Har- Das Verstandnis fur Ta- Evaluation geméass Art. 18 2011 AVM
hung (Sach-, Selbst- und Sozialkom- | moS-kompatibel, gesell- |gesstrukturen ist geweckt |Abs. 2 der VSVO durchfiih-
petenz) das Fundament fir alle Aus- | schaftsdienlich und wirt- |und durch die Unterstit- ren
bildungswege. Es ist daher wichtig, schaftsunterstitzend zung des Kantons gefor-
dass in der Volksschule die notwendi- | ausgerichtet. Das Kind dert. In allen Gemeinden Instrumente (Broschlre und | SJ 2008/2009 AVM
gen Veranderungen (inhaltlich und steht im Mittelpunkt einer |bestehen ab Schuljahr Formulare zur Anmeldung)
strukturell) weiter vorangetrieben bzw. |ressourcenorientierten Fér- |2011/12 bedarfsgerechte, | erstellen
eingeleitet werden. derung. flachendeckende Angebote
(am Mittag und nach der alle Schulleitungen zur Ge- |dito AVM
Schule). suchsstellung einladen
Strategische Kennzahlen dito AVM
optimieren
1.1.2.
Die Bildungsstandards Deutschweizer Lehrplanin |ca. 2011 AVM
sind bei den Lehrpersonen |Obwalden einfihren
verinnerlicht und als Nutzen
erkannt. Auf den Zeitpunkt der Ver-
abschiedung in der D-EDK |ca. 2011 AVM
Weiterbildungsangebote
bereitstellen
Stundentafel anpassen Genehmigung AVM
durch Regie-
rungsrat 2011,
Inkraftsetzung
2012/2013
Messungen der Bildungs- | offen gemass AVM

standards geméass HarmoS
definieren

HarmoS Zeitplan
ca. ab 2013




. . : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mdogliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
1.1.8.
Der frithere Eintritt in die | Giber Modell firr die Ein- ab 2010 (geméass| AVM
Eingangsstufe (ab vier gangsstufe in Koordination | BKZ-Fahrplan)
Jahren) ist politisch disku- | mit den Z-CH Kantonen
tiert und entschieden. entscheiden
Bildungsgesetz anpassen | offen BKD
Gemeinden fachlich kom- | sobald erforder- AVM
petent fur die Umsetzung lich
vor Ort beraten und unter-
stltzen
einheitliches Ausbildungs- |laufend BKD
angebot der PHZ fir die
Padagogik der 4-bis 8-
Jahrigen anstreben (Kon-
kordatsrat PHZ)
1.1.4.
Der Sonderpéadagogische |interkantonalen Vereinba- | erfillt (Herbst AVM
Bereich ist auf kantonaler |rung beitreten 2008)
Ebene im Rahmen der in-
terkantonalen Zusammen- | Gesetzesgrundlagen an- 2009/2010 BKD/
arbeit in den Volksschulbe- |passen AVM
reich integriert und die Um-
setzung ist erfolgt. Vollzug optimieren und eva- | laufend/ab2012 AVM
luieren
1.1.5
Elternbildung ist realisiert. | Konzept erstellen 2011 AVM




. . : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mdogliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
1.2. 1.2.1.
Die Wahrnehmung der neuen Zustan- | Die neuen Zustandigkei- | Die Schulprasidentenkonfe- | SLK und SRPK orientieren |laufend BKD/
digkeiten gemass Bildungsgesetz in | ten und Rollen zwischen |renz und die Schulleitungen AVM
den verschiedenen Aufgabenberei- Kanton und den Gemein- |sind fir die Aufgaben und
chen (z. B. QSE) und auf den Ver- deschulen geméass neuem | Kompetenzen gemass BiG | erweiterte Schulleitungen Frihjahr/Sommer | AVM
schiedenen Ebenen (Kanton: Bildungsgesetz sind geklart | sensibilisiert und die Um- | weiterbilden 2009
BKD/AVM; Einwohnergemeinden: und wo notwendig verbes- | setzung erfolgt partner-
Gemeinderat/Schulrat/Schulleitung) sert. Das gegenseitige schaftlich. Auf rechtliche Beratung laufend AVM/
sollen in der Umsetzung nachhaltig Verstandnis ist gefordert. durch BKD hinweisen und BKD
bewusst gemacht und verankert wer- diese konsequent wahr-
den. Die gegenseitigen Erwartungen nehmen
sind teilweise noch klarungsbedurftig. 125
B'e e 50 2@l M) eis Die Aufsichtstatigkeit ist | QM-Rahmenkonzept fertig | Verabschiedung | AVM
euregelung der Zustandigkeiten bei Leh g el in GL (Herbst
mussen sich noch besser einspielen. el Lenhrpersonen und, stetien n ( eros
Schulleitungen akzeptiert. 2008 erfillt)
Insbesondere ist die Unter-
scheidung zwischen inter- | Beurteilungssystem fir LP | 2009 AVM
nem Qualitdtsmanagement, | einfiihren
externer Schulevaluation
und Aufsicht gescharft.
1.2.8.
Die QSE wird als selbstver- | Hospitationen, Selbst- und |ab 2009 AVM

standlicher Auftrag im
Rahmen des BAL professi-
onell durchgefinhrt.

Fremdevaluation als Me-
thoden vermitteln, einfihren
und in Auftragsfeldern 3 + 4
des BAL durchfiihren




, . , , .. Meilensteine Zustéan-

Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit

1.2.4.

Die Grundsatze des BAL | Zeiterfassung einflihren 2009 AVM

gemass LPVO sind bei Information und Schulung

Lehrpersonen und Schullei- | Gber Zusammenhang LP

tungen bekannt und akzep- | VO, Vollzugsrichtlinien und

tiert. BAL sowie Projekt Arbeits-

platz — Schule

1.2.5.

Dokumentation Schullei- |Hilfsmittel, Formulare und | ab Schuljahr AVM

tungen: Handbulcher far die Schul- | 2009/2010

Die Schulleitungen haben | flihrung bereitstellen

Uber Extranet Zugang zu

allen Instrumenten fir die | Prozessdokumentation 2009 AVM

QSE, Online-Schalter im
AVM sind eingerichtet.

erstellen und auf Website
zuganglich machen




2. Sekundarstufe Il: Gymnasialer Bildungsweg

: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
2.1. 2.1.1.
Die Kantonsschule ist ein wichtiger Die KSO ist eine qualitativ | Die Beurteilungskultur ist | Typus jener Schiler/innen, 2009 AVM
Imagetrager fir den Kanton. Sie trédgt | hochstehende Schule. Mit | férder- und lernzielorientiert | die fir die gymnasiale Aus-
zur Umsetzung der Kantonsstrategie |ihrem profilierten, poten- | und weist eine hohe Vor- | bildung préadestiniert sind,
2012+ bei. Die Herausforderung be- | zialorientierten Angebot | hersagbarkeit auf. definieren
steht darin, die Schule innerhalb des |und ihrer zeitgemassen
Bildungsangebotes (z.B in Abgren- Infrastruktur ist sie nicht Aufnahmepraxis optimieren |2010/2011 AVM
zung zur Berufsmaturitét) richtig zu nur fir Obwaldner Schii-
positionieren. ler/innen, sondern auch far Frihe Abgangsberatung bei |2010 KSO
allféllige Zuziger/innen Nichteignung einflihren
attraktiv.
Kleine Drop-Out-Quote 2009 KSO
anstreben
Auf Jahrespromotion um- | 2010 KSO
stellen
Unterschied Gymnasium - | 2009 AVM
Berufsmatura aufzeigen
Beurteilungs- und Promoti- |2009/2010 BKD
ons-Reglement erstellen
Mit SCHILW-Projekten in SJ 2009/2010 KSO
die Thematik einfihren oder 2010/2011
2.1.2.
Die Begabungsfoérderung | Rektorat einen Projektauf- | 2009 bis 2011 AVM
in (einem) ausgewahlten trag erteilen
Bereiche(n) (Sport, Musik,
Naturwissenschaften usw.) | Mit Kunst, Sport- und tech- |2009 bis 2001 KSO

ist ein gut kommuniziertes
Markenzeichen der KSO.

nisch begabten Studieren-
den temporare Lerngrup-
pen bilden




: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Maogliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit

Preisevergabe flr beste 2010/2011 KSO
(naturwissenschaftliche)
Maturaarbeit prifen
Lehrerschaft mit einem Jah- | 2009 KSO
resschwerpunkt 2009 flr
die Thematik sensibilisieren

2.1.8.

Die Infrastruktur ist auf In der Bauphase auf Details | laufend KSO

eine Schulerzahl von 460 Einfluss nehmen

Schiler/innen ausgerichtet;

sie entspricht den heutigen

Anforderungen an ein mo-

dernes Gymnasium.

2.1.4.

Die Tagesstruktur (Zama | Im Projekt ,AsKaTu“ sich definitive Einflh- KSO

Zmittag) ist fur alle Studie- |bei der Umsetzung einer rung ab Schuljahr

renden, und auch fir die eigenen Schulkliiche enga- |2010/2011

Lehrpersonen attraktiv und |gieren

verleiht der KSO einen un-

verwechselbaren Campus- | Hohe Qualitat sicherstellen |laufend KSO

Charakter.
Preise kundenfreundlicher |laufend KSO/
gestalten BKD
finanziellen Erfolg durch Kostendeckungs- | KSO
Menge sicherstellen grad 70%

10




3. Sekundarstufe Il: Berufsbildungsweg

: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
3.1. 3.1.1.
Das Engagement der Wirtschaft und | Die Berufsbildung im Ge- | Es besteht eine Entwick- | Periodische Absprachen ab 2009 AfB
der 6ffentlichen Hand zugunsten der | samtsystem Bildung wird lungsplanung zwischen zw. GL BKD und Wirtschaft
Berufsbildung muss immer wieder neu | durch bewusstes und pro- | Kanton und OdA. (z.B. GVO, IWV) durchfih-
erkampft werden. aktives Gestalten der kan- ren und Ergebnisse kom-
tonalen Verbundpartner munizieren
gestarkt. 3.1.2. )
Es bestehen verlassliche Uberprifung und Ergéan- wirksam fir Ge- AfB
Kennzahlen fir die Ge- zung der BKD-Statistik (z.B. | schéftsbericht
samtsteuerung. Droput-Quoten) 2009
3.2. 3.2.1.
Mangelnde Attraktivitét der Berufsbil- | Die Attraktivitat der Be- Berufsbildung plus (BBT) | Eckwerte der Marketingak- |gemass Fahrplan AfB
dung fir Leistungsstarke. Wettbewerb | rufsbildung ist gestarkt. ist kantonal verstarkt. tivitaten festlegen (Koordi- |ZBK
mit anderen Bildungswegen (Vollzeit- nation mit ZBK und lokalen
schulen). OdA)
3.2.2.
Herausragende Leistun- Berufsbildungspreis jahrlich AfB
gen werden geehrt (Sup-
port privater Initiatoren).
3.2.3.
Die Lehrpersonen der MS | Regelméssiges Updaten, Stufennachmittag | AfB/
[l und der Orientierungs- Info-Gefasse nutzen, Multi- | (erflllt) AVM
schule kennen das Berufs- | plikatoren (Schulhaus- Rollende Planung
bildungssystem. ,Botschafter®) schulen mit AVM
Unterstiitzung der Ausbil- | laufend AfB

11

dung von Berufswahllehr-
personen




. , . . . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
3.24
Leistungsstarke Jugend- |Konzept erarbeiten, unter | 2009 BWZ
liche werden am BWZ ge- | Einbezug der Partner
fordert.
3.25
Das BKD pruft Entscheide | Kriterien festlegen wirksam ab 2009 AfB
auf Berufsbildungsver-
traglichkeit.
3.3. 3.3.1.
Der Rickgang der Schiilerzahlen trifft | Der Rickgang der Schi- Qualitativ und quantitativ Internes Monitoring auf- laufend AfB
die Wirtschaft doppelt (Fachkrafte- lerzahlen wird beobachtet |geniigend Nachwuchs fiir |bauen (Gymnasialquote,
mangel, Leistungsstarke bevorzugen |und antizipiert. den Arbeitsmarkt sicher Lehrlingsquote usw.)
VZ-Schulen >> Angebotssicherheit). stellen.
3.4. 3.4.1.
Berufliche Grundbildung: Das Lehrstellenmarketing | LSM-Fokus zielt auf den Handlungsplan erstellen Handlungsplan AfB
Fur rund 20% der Schulabgénger/in- | bertcksichtigt die Markt- hochschwelligen Bereich in |und diesen mit Exponenten | Frihjahr 2009
nen passen Angebot und Nachfrage | krafte und hat oberste Prio- | grésseren Betrieben. der Wirtschaft spiegeln las- | Spiegelung
nicht zusammen. ritat. Fur gefahrdete Ju- sen Herbst 2009
gendliche bestehen Alter- |3 4.0
nativen bzw. Unterstit- Die Briickenangebote sind | Wirksamkeit der beiden Schuljahresbe- AfB
zungsangebote. optimiert. Angebote evaluieren und | ginn 2010/2011
Erkenntnisse umsetzen Koordination mit
ZBK
3.4.3.
Das Case Management ist | Work in Progress geméass | gemass Meilen- AfB

eingefuhrt und bewahrt
sich.

Konzept

steine
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4. Tertiarstufe

, . , , .. Meilensteine Zustéan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-20 digkeit
4.1. 4.1.1.
Der Zugang zu den Tertidrausbildun- | Der Kanton sichert den Der Beitritt zu neuen oder | Interkantonalen Fachschul- | Beitritt 2010 bzw. BKD
gen ist immer wieder zu guten Bedin- | Zugang fir Obwaldner erneuerten Vereinbarun- | vereinbarung beitreten 2011
gungen sicherzustellen. Studierende zu allen Terti- | gen ist jeweils unverzlglich
arausbildungen (Tertiar A | vorzubereiten. zum erneuerten FHZ- und | Beitritt 2009 bzw. BKD
und B), die im Rahmen von PHZ-Konkordat beitreten 2010
interkantonalen Vereinba-
rungen angeboten werden. Beitrage in den interkanto- | sobald aktuell BKD
Bedeutung und Stellung der nalen Abkommen anpas-
Tertiar B—Ausbildungen sen, sofern notwendig
sind verstarkt.
4.2. 4.21.
Die Ansiedlung bzw. der Erhalt von Die Ansiedlung neuer bzw. | Die Rahmenbedingungen | HF fiir Medizinaltechnik im |laufend BWZ

privaten Institutionen der Tertiarstufe
ist ein bedeutendes bildungspoliti-
sches Unterfangen.

der Erhalt von privaten In-
stitutionen der Tertiarstufe
wird gepruft, sofern sich
eine Gelegenheit ergibt
bzw. wird gesichert, sofern
dies notwendig erscheint.

sind Uberprift bzw. ange-
passt.

BWZ weiterhin Gastrecht
gewahren

13




5. Quartarstufe

, . , , . Meilensteine Zustéan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
5.1. 5.1.1.
Zur Erhaltung der Arbeitsmarktfahigkeit | Weiterbildung im Sinne des | Das BlIZ-Angebot tragt Neukonzeption umsetzen | Realisierung BWB
spielt die Weiterbildung eine zuneh- lebenslangen Lernens ist dieser Klientel Rechnung. |und Wirksamkeit Gberpri- | 2009
mend wichtigere Rolle. Die Férderung | selbstversténdlicher Be- fen Wirksamkeitspri-
der WB ist schwach ausgebildet. standteil jeder Bildungs- fung 2011
biographie. 5.1.2.
Fir bestimmte Zielgruppen | mégliche Klientenlnnen 2009 BWZ

sind finanzielle Anreize zu
prufen.

ermitteln und weiteres Vor-
gehen vorschlagen
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6. Uberginge / Nahtstellen

: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
6.1. 6.1.1.
Die Kommunikation zwischen den | Die Kommunikation zwi- | Nach dem Vorbild des Analyse beziglich umfas- 2009 AVM/
einzelnen Stufen (Kindergar- schen den Stufen wird Ubertritts MS 1l/ Sek | und | sende Information Berufs- AfB
ten/Primarschule, Primarschu- professionalisiert, d. h. das |des CM an der Nahtstelle | findung durchfiihren
le/Orientierungsschule/Kantonsschule, | Verstandnis wird geférdert | Sek I/ll sind Ubertrittsver-
Orientierungsschule/Berufsbildung) ist | und Reibungsverluste wer- | anstaltungen und Vernet- | Stufenveranstaltungen MS |ab 2009 AVM/
seit jeher eine Herausforderung flr den vermindert. zungsmassnahmen auch II/SEK | gemeinsam mit AfB
alle Beteiligten. In letzter Zeit wurde an den Nahtstellen KG/MS | | Berufsbildung durchfiihren
diese Thematik unter dem Stichwort und MS |/ MS |l eingefuhrt.
,Nahtstellenproblematik“ verstarkt LWB flr Primarlehrperso- | ab 2009 AVM
diskutiert, worunter vor allem der nen organisieren (Einbau in
Ubertritt von der Sekundarstufe | in Klassenlehrerausbildung)
die Sekundarstufe Il und die damit 6.1.2.
verbunden Fragen und Probleme ge- Das Ubertrittsverfahren MS | Erfahrungen im Ubertritts- | ab 2009 AVM
meint sind. [l / Sek | wird unter Einbe- | verfahren antizipieren
zug der Berufsbildung
(als ein weiterer Partner)
optimiert.
6.2. 6.2.1.
Ein zu hoher Anteil von Jugendlichen |Der Anteil der Sekundar- | Jugendliche und junge Er- |Case Management gemass | operativ ab Au- AfB
hat Probleme in die Berufsbildung stufe lI-Abschliisse ist bis | wachsene aus Risiko- Vorgaben BBT/ZBK im gust 2008, Rest
oder in die Arbeitswelt einzusteigen zum Jahr 2015 auf 95% gruppen werden individu- | Kanton realisieren gemass Meilen-
(Tendenz zunehmend). gesteigert und die Dropout- | ell begleitet. steinen
Quote bei der beruflichen
Grundbildung ist < 5%.
6.3. 6.3.1.
Die Erkenntnisse aus der | Mindestlektionenzahl fiir | Zielarbeit der BWB ab- 2010 bis 2013 BWB

Wirkungsuberprifung
.Berufswahl OW* (z.B. EI-
ternarbeit) sind bis 2011
realisiert.

den Berufswahlunterricht ist
vereinbart.
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Meilensteine

Zustan-

Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mdogliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
6.4. 6.4.1.
Der Ubergang in den Ar- |Junge Erwachsene sind Gezielte Informations- und | laufend BWB
beitsmarkt wird gut vorbe- | Gber die Mdglichkeit des Beratungsangebote bereit-
reitet und systematisch Berufseinstiegs und der stellen (CM +)
gestaltet. Weiterbildung informiert.
6.4.2.
Fir die Selektion allge- Aktuelles Aufnahmeverfah- | Herbst 2009 AVM

meinbildender Weg (Gym-
nasium) und Berufsbil-
dungsweg gelten gleichwer-
tige Verfahren.

ren in die KSO nach der 6.
PS unter Berlcksichtigung
der gesamten Beurtei-

lungskultur Gberprifen (z.B.

Richtwert fur die Promoti-
onsfécher anheben; keine
Richtwert-relevante Note
unter 4.5; Ubertritt ins
Obergymnasium nur nach
der 3. OS; Ruckkoppelung
mit kiinftigen Bildungsstan-
dards; Ubertrittsprifung als
Ergadnzung zum jetzigen
Verfahren)
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7. Querschnittthemen

: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
7.1. 7.1.1.
Die Chancengerechtigkeit in der Aus- | Ausbildungsbeitrage wer- | Stipendien werden an Situation des kant. Stipen- | 2009 BKD
und Weiterbildung muss immer wieder | den auch weiterhin an jene | Erstausbildungen, Darle- diensystems von Dritten
Uberprtft und sichergestellt werden. ausgerichtet, die ohne die- | hen an Weiterbildungen analysieren lassen
selben eine Aus- oder Wei- | und Zweitausbildungen
terbildung nicht absolvieren |ausgerichtet. Punktesystem durch ein 2009/2010 BKD
kénnten. Fehlbetragssystem abldsen
7.1.2.
Die formelle Harmonisie- |kantonalen Gesetzgebung |2009/2010 BKD
rung ist gemass Interkant. |anpassen
Stipendienvereinbarung
sichergestellt.
7.2. 7.2.1.
Qualitatssicherung und —entwick- | QSE auf allen Stufen ist Die Umsetzung der Beur- | AG einberufen August 2008 BKD
lung (QSE) ist eine selbstverstandli- | sichergestellt und ausge- teilungseckwerte fiir die
che Notwendigkeit, ohne die professi- | baut. Lehrpersonen gemass Beurteilungssystem formu- | September 2008 BKD
onelles Arbeiten — nicht nur im Bil- LPVO ist erfolgt. lieren bis Marz 2009
dungsbereich — nicht mehr denkbar
ist. Das BKD und die Schulen haben 7.2.2.
in diesen Bereich in den letzen Jahren Das Arbeitszeitmodell ist | Arbeitsvertrage der Lehr- 2009 KSO/
viel investiert (Konzepte, Q-Label, in allen Schulen umgesetzt. | personen erneuern (enthal- BWZ
Evaluationen usw.). QSE ist ein Dau- ten explizite Angaben zu
erprozess und die Verantwortlichen den 4 Auftragsfeldern)
auf allen Stufen haben sich immer
wieder Rechenschaft zu geben, wie Anstellungen in Pensen- laufend ab S;. KSO/
die QSE garantiert werden kann. prozenten anstelle von Lek- | 2009/2010 BWZ
tionenzahlen vornehmen
7.2.3. :
Die Uberprifung der Funk- | Uberprifung durchfiihren 2010/2011 BKD

tionswerte und der
Pflichtstundenzahlen der
verschiedenen Lehrperso-
nenkategorien ist erfolgt.
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, . . . . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
elektronische Zeiterfassung |2010/2011 BKD
fir Festlegung der Pflicht-
stundenzahlen verwenden
Projektauftrag durch Regie- | 2010/2011 BKD
rungsrat erteilen lassen
7.2.4.
Die Intensivweiterbildung | In den verschiedenen Be- |ab 2009 AVM
der Lehrpersonen ist wieder | h6rden dafir einsetzen
als selbstverstandliche
QSE-Massnahme institutio- | Im Budget beriicksichtigen |ab 2009 AVM
nalisiert.
7.2.5.
Die Zusammenarbeit der Organisatorische Eingliede- | 2010 AVM/
Schuldienste mit anver- rung der Heilpadagogi- Rati-
wandten Diensten ist im schen Fruherziehung in die mattli
Sinne der Synergieoptimie- | Schuldienste prifen
rung Uberpruft.
7.2.6.
Das kantonale Bildungs- | Rahmenkonzept Qualitats- | Erlass Herbst AVM
monitoring ist definiert und | management in der 2008
verankert. Volksschule umsetzen
Instrumente zur Friherken- |laufend AVM/
nung (Bildungsstatistiken) BKD
erstellen
Individualbasierte Bildungs- | ab 2010 AVM
statistik einflihren
Weitere Wirkungsanalysen [2009/10/11 BKD
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. , , , . Meilensteine Zustan-
Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 5009-201 1 digkeit
Weitere Statistische Kenn- |laufend BKD
zahlen generieren und defi-
nieren
7.3. 7.3.1.
Der Integrationsgedanke als Bil- Das Verstandnis fir In- Noch ausstehende konzep- | Integrationskonzept erstel- | 2009 AVM/
dungsziel schlechthin ist in den letzten | tegration im umfassenden |tionelle Grundlagen sind |len (inkl. Sport) Sport
Jahren verstéarkt ins Bewusstsein aller | Sinn ist weiter gefordert geschaffen.
Bildungspartner gertickt. Auch im und die notwendigen inhalt-
neuen Bildungsgesetz fand diese Idee |lichen und strukturellen
ihren Niederschlag. Trotzdem gilt es, | Voraussetzungen daflr
im gelebten Alltag immer wieder ab- | sind geschaffen. 7.3.2.
zuwagen, wo die Chancen und Gren- Gesttitzt auf die vorhanden | Bildungsgesetz anpassen | 2009 BKD/
zen der Integration liegen und wie Konzepte (ISF-Richtlinien, AVM
diese noch verstarkt gelebt werden Sonderpadagogisches
kann. Konzept, Begabungsférde- | Ausfiihrungsbestimmungen | 2009 BKD/
rungskonzept, Integrations- | Sonderpadagogik erarbei- AVM
konzept) sind die notwendi- |ten
gen gesetzlichen Grund-
lagen bereit gestellt. Sportgesetz schaffen 2009/2010 BKD/
Sport
Schulabkommen Gberpri- |2010 BKD
fen/erganzen
7.3.3.
Bildungspartner (Schul- Informationsveranstaltun- | 2008 bis 2010 AVM
dienste, SHP, Schulleitun- |gen durchfihren
gen, usw.) sind informiert/
geschult und kénnen die Spezifische Weiterbildun- | 2008 bis 2010 AVM
konzeptionellen Uberlegun- | gen fiir Anwendung ICF
gen nachvollziehen und
umsetzen. Prozessbeschriebe erstel- | 2008/2009 AVM
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. . . . . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mdogliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
7.3.4.
Fir verhaltensauffallige Darauf hinwirken, dass in | bis 2012 AVM
Schiilerinnen bestehen allen Gemeinden Schulso-
Schulung- und Beratungs- | zialarbeit eingefiihrt wird
madglichkeiten.
Time-Out-Leitfaden evalu- |2012 AVM

ieren
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8. Interkantonale Zusammenarbeit

: : : : . Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mégliche Massnahmen 2009 - 2011 digkeit
8.1. 8.1.1.
Der Kanton Obwalden ist als Klein- Der Kanton Obwalden Der Kanton bringt sich Far Ressourcenverschie- | laufend BKD
kanton auf die interkantonale Zusam- | sucht wo immer mdglich nachhaltig in die neue D- bung von Region zu D-EDK
menarbeit angewiesen. Auch wenn und sinnvoll, sowie finan- | EDK ein. einsetzen (sofern gerecht-
heute schon wesentliche und nachhal- | ziell und personell vertret- fertigt)
tige Impulse von kantonalen Stellen in | bar, die interkantonale
die interkantonale Zusammenarbeit Zusammenarbeit. Auf Projekte und deren |laufend BKD
gegeben werden, ist der Kanton dar- Prioritaten Einfluss nehmen
auf angewiesen mit andern Kantonen 8.1.2.
zu kooperieren. Die QSE ist auf allen Stufen | Externe Evaluationen in laufend AVM/
sichergestellt und ausge- Schulen regelméssig AfB
baut. durchfihren
An HarmoS Leistungsmes- |ab 2013 BKD
sungen (mit Obwaldner
Auswertung) teilnehmen
Die Sprachlehrpersonen in | 2008 bis 2014 AVM
der Primar- und Orientie-
rungsschule nachqualifizie-
ren (Franzésisch und Eng-
lisch)
8.1.3.
Berufsbildung: In allen Berufsbildung:
neu reglementierten Beru- | Qualitatskarte einflihren, 2009/2010 AfB

fen und an allen Lernorten
ist die Qualitat der Ausbil-
dung sichergestellt. Es be-
stehen flr alle drei Lernorte
interkantonal abgestimmte
Vorgaben.
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. . : : - Meilensteine Zustan-
Herausforderungen Strategische Ziele Operative Ziele Mdogliche Massnahmen 5009-2011 digkeit
8.1.4.
Berufsbildung: Qualitatsrahmen far die erflllt AfB
Die Validierung von Bil- Uberbetrieblichen Kurse
dungsleistungen wird im | entwickeln
Kanton im Verbund mit der
Region etabliert und institu- |regionalen Austausch und |gemass Meilen- AfB
tionalisiert. Zusammenarbeit sicherstel- | steine ZBK
Die notwenige Konzeption |len
und Instrumentarien sind
entwickelt und umgesetzt. | Piloterfahrung auswerten 2009 AfB
Kompetenzenportfolio am
BWZ ist eingeflhrt. Instrumentarium einfihren 2010 AfB
8.1.5.
Weiterbildung: Verein Lesen und Schrei- |ab 2009 AfB
Die Zahl der Erwachsenen, | ben Zentralschweiz LSZ
die uber ungeniigende neu strukturieren; in der
Grundkompetenzen verfu- |entsprechenden AG mitar-
gen, ist zu reduzieren. beiten
niederschwellige Angebote |ab 2009 AfB
flr entsprechende Gruppen
generieren (Zusammenar-
beit in der Region)
Schulgelder via RSZ finan- |2009/2010 AfB/
zieren (OW stellt Antrag fir BKD
RSZ-Aufnahme)
8.1.6.
Weiterbildung im Sinne des | Thema flr ein jahrliches ab 2009 AfB

lebenslangen Lernens ist
selbstverstandlicher Be-
standteil jeder Bildungs-
biographie. Es ist eine (in-
terkantonale) Info-Kam-
pagne in Zusammenarbeit
mit den OdA zu prifen.

Treffen zw. BKD und GVO
bestimmen

22




1. Volksschule

Kurzfassung Bildungsstrategie 2009+

strategisches Ziel operatives Ziel Massnahmen Zu- |OKl Zeitspanne 2009 - 2014
standig 09|10 11| 12] 13| 14
1.1 1.1.1: Verstdndnis Tagesstrukturen geweckt durch Evalution gemass Art. 18 Abs. 2 der VSVO AVM
Die Volksschule ist | Unterstiitzung des Kantons geférdert. In allen Ge- Broschire/Formulare erstellen AVM
HarmoS-kompatibel, |meinden ab SJ 2011/12 bedarfsgerechte Angebote Schulleitungen zur Gesuchsstellung einladen AVM
gesellschaftsdienlich |vorhanden. Strategische Kennzahlen optimieren AVM
wiﬂschaftsuqterstﬂt- 1.1.2: Bildungsstandards sind bei den PL verinner- Deutschweizer Lehrplan einflhren AVM
ZDzndeE:::ZggirtIC;ﬁéin_ licht und als Nutzen erkannt. Weiterbildungsangebote bereitstellen AVM
en Starken und Stundentafel anpassen, in Kraft setzen AVM
Schwachen steht im Messungen der Bildungsstandards geméss HarmoS definieren AVM
Mittelpunkt einer Res-|1.1.3: Der friihere Eintritt in die Eingangsstufe ist Entscheid Uiber Modell mit Z-CH-Kantonen koordinieren AVM
sourcenorientierten | politisch diskutiert und entschieden. Bildungsgesetz anpassen BKD offen
Forderung. Gemeinden fachlich kompetent fir Umsetzung beraten/unterstiitzen AVM sobald als méglich
einheitliches Ausbildungsangebot der PHZ fiir Paddagogik der 4- bis 8-Jéhrigen anstreben BKD : : : : : -
1.1.4: Sonderpéddagogischer Bereich ist auf kant. interkantonalen Vereinbarung beitreten AVM erflllt
Ebene im Volksschulbereich integriert und Umset-zung |Gesetzesunterlagen anpassen BKD/AVM
ist erfolgt. Vollzug optimieren und evaluieren AVM >
1.1.5: Elternbildung ist realisiert. Konzept erstellen AVM
1.2 1.2.1: Schulratsprésidentenkonferenz und SL sind fir  [|SLK und SRPK orientieren BKD/AVM >
Neuen Zustandigkei- |Aufgaben und Kompetenzen geméss BiG sensibili-siert, |erweiterte Schulleitungen weiterbilden AVM
ten und Rollen zw.  |Umsetzung erfolgt partnerschaftlich. rechtliche Beratung durch BKD hinweisen und konsequent wahrnehmen BKD/AVM >
Kanton und Gemein- 7.272:"Aufsichtstétigkeit ist bei LP und SL akzeptiert. |Rahmenkonzept QM fertig stellen AVM erfilllt
den gemass BIG sind Unterscheidung zwischen QSE, externer Schuleva- Beurteilungssystem fir LP einflihren AVM
geklart, wo not- luation + Aufsicht geschérft.
wendig verbessert. 1.2.3: QSE wird als selbstverstandlicher Auftrag des Hospitationen, Selbst- und Fremdevaluation als Methoden vermitteln, einflhren und in AVM
BAL professionell durchgefihrt. den Auftragsfeldern 3 + 4 des BAL durchfiihren
1.2.4: Grundsétze des BAL geméss LPVO sind bei Zeiterfassung einflhren, Information & Schulung Uber Zusammenhang LPVO, Vollzugs- AVM
LP und SL bekannt und akzeptiert. richtlinien & BAL sowie Projekt Arbeitsplatz-Schule
1.2.5: Dokumentation: SL haben (iber Extranet Zu- Hilfsmittel, Formulare & Handbdicher fiir Schulfiihrung bereit stellen AVM
gang zu allen Instrumenten fiir QSE, Online-Schalter im |Prozessdokumentation erstellen & auf Website zuganglich machen AVM
AVM sind eingerichtet.
2. Sekundarstufe Il: Gymnasialer Bildungsweg
strategisches Ziel operatives Ziel Massnahmen Zu- |OKl Zeitspanne 2009 - 2014
standig 09|10 11| 12] 13| 14
2.1 2.1.1: Beurteilungskultur ist ganzheitlich, weist eine Typus jener Schilerinnen definieren, die fir gym. Ausbildung pradestiniert sind AVM
KSO ist eine qualita- |treffsichere Vorhersagbarkeit auf. Umstellung auf Aufnahmepraxis optimieren AVM
tiv hochstehende Jahrespromotion ist erfolgt und erméglicht gréssere friihe Abgangsberatung bei Nichteignung einfiihren KSO
Sghule. Mi.t ihrem pro-| Férderorientierung unter dem Jahr. kleine Drop-Out-Quote anstreben KSO
glrlizrrt]‘tei:rtfrl]szj:gsl;ot auf Jahrespromotion umstellen KSO
& zeitgeméssen Infra- Unterschied Gymnasium-Berufsmatura aufzeigen AVM
struktur ist sie nebst Beurteilungs- und Promotions-Reglement erstellen BKD
mit SCHILW-Projekten in Thematik einfiihren KSO

g-bkd-sekr/Zeitplan zur bildungsstrategie.xls




Kurzfassung Bildungsstrategie 2009+

den OW Schiiler/In- |2.1.2: Begabungsférderung in ausgewéhlten Berei- Rektorat ein Projektauftrag erteilen AVM
nen auch fur Zuzi-  |chen ist ein gut kommuniziertes Markenzeichen der Kunst, Sport- & technisch begabten Studierenden temporére Lerngruppen bilden KSO
gerlnnen attraktiv. KSO. Preisevergabe fiir beste Maturaarbeit priifen KSO
Lehrerschaft mit einem Jahresschwerpunkt 2009 fiir Thematik sensibilisieren KSO
2.1.3: Infratstruktur ist auf Schilerzahl von 460 in der Bauphase auf Details Einfluss nehmen KSO >
Schilerlnnen ausgerichtet; entspricht den heutigen
Anforderungen an modernes Gymnasiums.
2.1.4: Tagesstruktur (ZdméaZmittag) fir alle Studie- Projekt "AsKaTu" bei der Umsetzung fiir eigene Schulkliche engagieren KSO
renden und LP attraktiv und verleiht der KSO unver- hohe Qualitat sicherstellen KSO >
wechselbaren Campus-Charakter. Preise kundenfreundlich gestalten KSO/BKD >
finanziellen Erfolg durch Menge sicherstellen (Kostendeckungsgrad 70%) KSO >
3. Sekundarstufe lI: Berufsbildungsweg
strategisches Ziel operatives Ziel Massnahmen Zu- |OKl Zeitspanne 2009 - 2014
standig 09|10 11| 12] 13| 14
3.1 3.1.1: Es besteht eine Entwicklungsplanung Periodische Absprachen zw. GL BKD + Wirtschaft; Ergebnisse kommunizieren AfB
Berufsbildung im Ge- |zwischen Kanton und OdA.
samtsystem Bildung [3.1.2: Es bestehen veridssliche Kennzahlen fiir Ge- Uberpriifung und Ergénzung der BKD-Statistik AfB
wird durch bewus- samtsteuerung.
stes & proaktives Ge-
stalten der kant. Ver-
bundpartner gestarkt.
3.2 3.2.1: Berufsbildung plus (-BBK) kantonal verstéark. Eckwerte der Marketingaktivitaten festlegen (Koordination mit ZBK & lokalen OdA) AfB ZBK-Fahrplan
gzlﬁgtﬁztl::;aits?‘;;- 3.2.2: Herausragende Leistungen werder geehrt Berufsbildungspreis AfB
Stérkt. (Support privater Initiatoren).
3.2.3: LP der MSII und der Orientierungsschule Regelmassiges Updaten, Info-Gefasse nutzen, Multiplikatoren (Schulhaus-"Botschafter") AfB mit _
kennen das Berufsbildungssystem. schulen AVM -
Unterstiitzung der Ausbildung von Berufswahllehrpersonen AfB >
3.2.4: Leistungsstarke Jugendliche werden am BWZ Konzept erarbeiten, unter Einbezug der Partner BWzZ
geférdert.
3.2.5: BKD priift Entscheide auf Berufsbildungsver- Kriterien festlegen AfB
trdglichkeit.
3.3 3.3.1: Qualitativ und quantitativ gentigend Nach- internes Monitoring aufbauen (Gymnasialquote etc.) AfB >
Der Rickgang der wuchs fiir Arbeitsmarkt sicherstellen.
Schulerzahlen wird
beobachtet und
antizipiert.
3.4 3.4.1: LSM-Fokus zielt auf hochschwelligen Bereich Handlungsplan erstellen & diesen mit Exponenten der Wirtschaft spiegeln lassen AfB
Das Lehrstellenmar- |in grésseren Betrieben.
keting berticksichtigt 37775 Briickenangebote sind optimiert. Wirksamkeit der beiden Angebote evaluieren und Erkenntnisse umsetzen AfB
die Marktkréfte und
hat oberste Prioritat. -
Fr gefahrdete Ju- 3.4.3: Case Management ist eingeftihrt und bewéhrt Work in Progress geméss Konzept AfB gemass Konzept
gendliche bestehen | Sich. | | | | |

g-bkd-sekr/Zeitplan zur bildungsstrategie.xls




Alternativen bzw.
Unterstiitzungsange-
bote.

Kurzfassung Bildungsstrategie 2009+

4. Tertiarstufe

strategisches Ziel

operatives Ziel

Massnahmen

Zu-
standig

OK|

Zeitspanne 2009 - 2014

09

10

11

12

13

14

4.1

Der Kanton sichert
den Zugang fur OW
Studierende zu allen
Tetiarausbildungen,
die im Rahmen von
interkant. Vereinba-
rungen angeboten
werden. Bedeutung +
Stellung der Tertiar B-
Ausbildungen sind
verstéarkt.

4.1.1: Beitritt zu neuen oder erneuerten Vereinbarun-
gen ist jeweils unverziiglich vorzubereiten.

Interkantonalen Fachschulvereinbarung beitreten

BKD

zum erneuten FHZ- und PHZ-Konkordat beitreten

BKD

Beitrédge in den interkant. Abkommen anpassen, sofern notwendig

BKD

sobald

aktuell

4.2

Die Ansiedlung neuer
bzw. Erhalt von
privaten Institu-tionen
der Tertiar-stufe wird
geprift, sofern sich
eine Ge-legenheit
ergibt bzw. wird
gesichert, so-fern
dies notwendig
erscheint.

4.2.1: ﬁahmenbedingungen sind Uberpriift bzw. an-
gepasst.

HF fir Medizintechnik im BWZ weiterhin Gastrecht gewahren

BWzZ

A\ 4

5. Quartiarstufe

strategisches Ziel

operatives Ziel

Massnahmen

Zu-
standig

OK|

Zeitspanne 2009 - 2014

09

10

11

12

13

14

5.1

Weiterbildung im
Sinne des lebens-
langen Lernens ist
selbstversténdlicher
Bestandteil jeder Bil-
dungsbiographie.

5.1.1: BlZ-Angebot trdgt diesem Klientel Rechnung.

Neukonzeption umsetzen und Wirksamkeit Gberpriifen

BWB

Infrastruktur zur Verfiigung stellen (Kt. und Gemeinden)

KSO/BWZ|

v

5.1.2: Fur bestimmte Zielgruppen sind finanzielle
Anreize zu priifen.

maégliche Klienten/innen ermitteln + weiteres Vorgehen vorschlagen

BWzZ

6. Ubergénge / Nahtstellen

strategisches Ziel

operatives Ziel

Massnahmen

Zu-
standig

OK|

Zeitspanne 2009 - 2014

09

10

11

12

13

14

6.1

6.1.1: Gemdss Vorbild des Ubertritts MSI/Sekl und

Analyse bzg. Umfassende Information Berufsfindung durchfiihren

AVM/ATB

g-bkd-sekr/Zeitplan zur bildungsstrategie.xls




Kurzfassung Bildungsstrategie 2009+

Die Kommunikation |des CM an der Nahtstelle Sek.l/Il sind Ubertrittsge- Stufenveranstaltungen MSII/Sek | mit Berufsbildung durchfihren AVM/ATB >
zwischen den Stu-fen [spréche und Vernetzungsmassnahmen auch an Naht- | LWB fir Primarlehrpersonen organisieren (Einbau in Klassenlehrerausbildung) AVM »
wird professio- stellen KG/MSI und MSI / MSII eingefiihrt.
nalisiert, d.h. das 6.1.2: Ubertrittsverfahren MSI/Sekl werden unter Ein- |Erfahrungen im Ubertrittsverfahren antizipieren AVM >
;gfcrjz[;nudnn(;sRV:ifugg:s- bezug der Berufsbildung optimiert.
verluste werden ver-
mindert.
6.2 6.2.1: Jugendliche und junge Erwachsene aus Case Management geméss Vorgaben BBt/ZBK im Kanton realisieren AfB gemaéss Meilenstein
Der Anteil der Sekun- | Risikgruppen werden individuell begleitet.
darstufe II-Abschlls-
se ist bis zum Jahr
2015 auf 95% ge-
steigert und die Drop-
out-Quote bei der be-
ruflichen Grundbil-
dung ist <5%.
6.3 6.3.1: Mindestlektionenzahl fir den Berufswahlunter- |Zielarbeit der BWB abstimmen und koharent gestalten BWB
Die Erkenntnisse aus |[richt ist vereinbart.
der Wirkungsuber-
prifung "Berufswahl
OW" sind bis 2011
realisiert.
6.4 6.4.1: Junge Erwachsene sind Gber die Méglichkeit gezielte Informations- und Beratungsangebote bereitstellen (CM+) BWB P
Der Ubergang in den |des Berufseinstiegs & der Weiterbildung informiert.
Ar-beitsmarkt wird gut|6.4.2: Fiir Selektion allgemeinbildender Weg und aktuelles Aufnahmeverfahren in die KSO nach der 6. PS unter Berlicksichtigung der ge- AVM
vorbereitet und berufsbildender Weg gelten gleichwertige Verfahren. samten Beurteilungskultur Gberpriifen
systematisch ge-
staltet.
7. Querschnittthemen
strategisches Ziel operatives Ziel Massnahmen Zu- |OK]  Zeitspanne 2009 - 2014
standig 09|10 11| 12] 13| 14
7.1 7.1.1: Stipendien werden an Erstausbildungen, Dar- Situation des kant. Stipendiensystems von Dritten analysieren lassen BKD
Ausbildungsbeitrdge |/lehen an Weiterbildungen und Zweitausbildungen Punktesystem durch Fehlbetragssystem ablésen BKD
werden auch weiter- |ausgerichtet.
hin an jene ausge-  [7.7.2: Formelle Harmonisierung ist gemass Inter- kantonalen Gesetzgebung anpassen BKD
richtet, d.|e ohne die- kantonalen Stipendienvereinbarung sichergestellt.
selben eine Aus- oder
Weiterbildung nicht
absolvieren kénnten.
7.2 7.2.1: Umsetzung der Beurteilungseckwerte fiir die AG einberufen, Beurteilungssystem formulieren BKD
QSE auf allen Stufen |LP gemdss LPVO ist erfolgt.
ist sichergestellt und |7.2.2: Arbeitszeitmodell ist in allen Schulen umge- Arbeitsvertrage der LP erneuern (enthalten Angaben zu den 4 Auftragsfeldern) KSO/BWZ
ausgebaut. setzt. Anstellungen Pensen-% anstelle von Lektionenzahlen vornehmen KSO/BWZ|
7.2.3: Uberpriifung der Funktionswerte und der mit Projektgruppe Uberpriifung durchfiihren; elektronischen Zeiterfassung fiir die Fest- aKA
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Pflichtstundenzahlen der versch. LP-Kategorien ist legung der Pflichtstundenzahlen verwenden o
erfolgt. Projektauftrag durch Regierungsrat erteilen lassen BKD
7.2.4: Intensivweiterbildung der LP ist wieder als in den verschiedenen Behorden daflir einsetzen AVM
selbstversténdliche QSE-Massnahme institutionalisiert. |im Budget beriicksichtigen AVM
7.2.5: Zusammenarbeit der Schuldienste mit anver- organisatorische Eingliederung der Heilpaddagogischen Friiherziehung in die Schuldienste AVM/
wandten Diensten ist im Sinne der Synergieoptimie-rung |prifen Riitimattli
Uberpriift.
7.2.6: Kantonale Bildungsmonitoring ist definiert Rahmenkonzept Qualitdtsmanagement in der Volksschule umsetzen AVM erflllt
und verankert. Instrumente zur Friiherkennung (Bildungsstatistiken) erstellen AVM/BKD >
individualbasierte Bildungsstatistik einfiihren AVM =>
weitere Wirkungsanalysen durchfiihren BKD
weitere Statistische Kennzahlen generieren und definieren BKD >
7.3 7.3.1: Noch ausstehende konzeptionelle Grundlagen  |Integrationskonzept erstellen (inkl. Sport) AVM/Sport
Das Verstandnis fir |sind geschaffen.
Integration im umfas- [7.3.2: Gesttitzt auf die vorhandenen Konzepte sind Bildungsgesetz anpassen BKD/AVM
senden Sinn ist Wei- | dje notwendigen gesetzlichen Grundiagen bereit ge- Ausfiihrungsbestimmungen Sonderpadagogik erarbeiten BKD/AVM
ter gefordert und die | 5gjst Sportgesetz schaffen BKD/Sport
qotwendlgen inhalt- Schulabkommen Uberprifen/erganzen BKD
lichen und strukturel- — -
len Voraussetzun-gen 7.3.3: Anspruchsgruppen sind /n{orm/ert/geschu/t Informationsveranstaltungen durchfiihren AVM
dafiir sind ge- und kénnen die konzeptionellen Uberlegungen nach- spezifische Weiterbildungen fir Anwendung ICF AVM
schaffen. Anzustre- | vollziehen und umsetzen. Prozessbeschriebe durch AVM erstellen und kommunizieren AVM
ben ist die Integration | 7.3.4: Fiir verhaltensaufféllige Schilerinnen be- hinwirken, dass in allen Gemeinden Schulsozialarbeit eingefiihrt wird AVM
von Kindern/Jugendli- | stehen Schulungs- und Beratungsméglichkeiten. Time-Out-Konzept konsequent umsetzen AVM
chen mit unterschied-
lichen Begabungen,
unabhéngig ob es
sich um besondere
Begabungen oder um
Begabungsdefi-zite
handelt.
8. Interkantonale Zusammenarbeit
strategisches Ziel operatives Ziel Massnahmen Zu- |OK]  Zeitspanne 2009 - 2014
sténdig 09| 10| 11| 12| 13| 14
8.1 8.1.1: Kanton bringt sich nachhaltig in die neue Ressourcenverschiebung von Region zu D-EDK einsetzen (sofern gerechtfertigt) BKD >
Der Kanton OW sucht|D-EDK ein. auf Projekte und deren Prioritaten Einfluss nehmen BKD >
wo immer mdg-lich - - - - — -
und sinnvoll so-wie | 8-1-2 QSE ist auf allen Stufen sichergestellt und externe Evaluationen in Schulen regelméssig durchfiihren AVM/ATB >
finanziell und ausgebadult. Leistungsmessungen an HarmoS (mit OW Auswertung) teilnehmen BKD
personell vertretbar Sprachlehrpersonen in der Primar- und Orientierungsschule nachqualifizieren AVM
die interkantonale 8.1.3: Berufsbildung: in allen neu reglementierten Qualitatskarte einflihren, erproben, aktualisieren, optimieren AfB
Zusammenarbeit. Berufen und an allen Lernorten ist die Qualitét der
Ausbildung sichergestellt. Es bestehen fiir alle 3
Lernorte interkantonal abgestimmte Vorgaben.
8.1.4: Berufsbildung: die Validierung von Bildungs- Qualitatsrahmen fiir die Uberbetrieblichen Kurse entwickeln AfB erfullt
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leistungen wird im Kanton im Verbund mit der Region  |regionalen Austausch und der Zusammenarbeit sicherstellen AfB gemass ZBK-Fahrplan
etabliert und institutionalisiert. Die notwendige Kon- Piloterfahrung auswerten AfB
zeption und Instrumentarien sind entwickelt und um- Instrumentarium einfiihren AfB
gesetzt. Kompetenzenportfolio am BWZ ist einge-fiihrt.
8.1.5: Weiterbildung: Die Zahl der Erwachsenen, die Verein Lesen & Schreiben Zentralschweiz LSZ neu strukturieren; in entsprechender AG
tiber ungeniigende Grundkompetenzen verfligen, ist zu |mitarbeiten AfB
reduzieren. niederschwellige Angebote fiir entsprechende Gruppen generieren (Zusammenarbeit mit AB
Region)
Schulgelder via RSZ finanzieren (OW stellt Antrag fiir RSZ-Aufnahme) AfB/BKD
8.1.6: Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Thema fir ein jahrliches Treffen zw. BKD und GVO bestimmen AfB >

Lernens ist selbstverstdndlicher Bestandlteil jeder
Bildungsbiographie. Es ist eine Info-Kampagne in
Zusammenarbeit mit den OdA zu priifen.

laufend =
Zeitspanne
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