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GENERATION Y:
YILONER STELLEN SICH VOR

Wer gehort zur Generation Y,
was macht sie aus und wie
gehen wir im Berufsleben mit
ihr um?
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PODIUM l DIGITALISIERUNG

Darf man mit kurzer Hose an Ein digitales Leben: Was hat
ein Vorstellungsgesprach? Le- sich fur die Generation Y in-
sen Sie die unterschiedlichsten folge der Digitalisierung ge-
Antworten im Podium. andert?
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Franz Enderli, Landammann

Liebe Leserin, lieber Leser

Dass ich an den diesjahrigen Lehrabschlussfeiern in Her-
giswil und Sarnen sogenannten Yilonern das Abschluss-
zeugnis uberreicht habe, war mir nicht bewusst. Es waren

INHALTSVERZEICHNIS

fur mich einfach junge, aufgestellte Menschen, die eine e
gute Leistung in ihrer Lehrabschlussprufung erbracht ha- SEITE 13 SEITE 19 SEITE 48
ben und nun stolze junge Berufsleute sind. Man kann diese
strahlenden, jungen Leute aber durchaus als Yiloner anse-
hen.
Als Generation Y bezeichnet man jene Gruppe von Men- Impressum DAS IST DIE GENERATION Y 4
schen, die nach 1980 geboren wurde, mit der digitalen Welt Autorin
vertraut ist, selbstsicher auftritt, sich in Sozialen Medien zu Anja Glover (23) ist DIE YILONER 7
bewegen weiss, vernetzt ist, beruflich und persénlich sehr selbst aus der Gene-
flexibel ist, Sprachen lernt bzw. Englisch spricht, ungebun- ration Y, seit Jahren Parlez-vous francais? Of course! 7
den und viel unterwegs ist..Eine Generation eben, die in als Journalistin tatig Reisen ist die beste Lebensschule 10
vielem anders ist als meine Generation. und lebt ganz nach Mit Ruhe und Gemutlichkeit 13
den Grundzugen ih- Ein Leben in standiger Bewegung 16
Im vorliegenden Berufsbildungsmagazin begegnen Sie in rer Generation. Die Symptome sprechen fur die Generation Y 19
mehreren Portrats solchen interessanten Yilonern. Diese
vielfaltigen Portrats sind Ausdruck der Generation Y und DIGITALISIERUNG 24
zeichnen gleichermassen ein Zeitbild unserer digitalisierten Herausgeber
Welt mit all ihren Herausforderungen und Problemen. Die Gewerbeverband Obwalden, Eine Bank fur die Generation Y 24
Gedanken eines Vaters und einer Mutter von drei jungen Alpnach Dorf Generation Y an der Zebi 26
Yilonern vervollstandigt diese Portrat-Palette. Neben einer www.gewerbeverband-ow.ch
digitalen Bank in Lungern, der Y-Welt auch an der ZEBI und PODIUM 30
dem Portrat von zwel initiativen «Start-upern», freut mich Amt fur Berufsbildung
doch, dass im Umgang mit Yilonern auch noch von Dres- des Kantons Obwalden, Sarnen UNTERSTUTZUNG 41
scode und Umgangsformen die Rede ist. Gewisse Dinge www.beruf.ow.ch
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GENERATION Y

Das Thema um die Generation Y ist gross
und vielfdltig, allerdings auch schwierig

SO TEILT SICH DIE SCHWEIZER JUGEND MIT - EINE AUSWAHL

fassbar. Wer gehort zur Generation Y, was Biobusch Achselhaare
macht sie aus und wie gehen wir im Berufs- Bo Weiss ich doch nicht, schau doch selber!
leben mit ihr um? Das diesjahrige Berufs- E N N = N E Bro Kollege/Kumpel
bildungsmagazin Obwalden widmet sich Checker Kluger Mensch
ganz den Fragen rund um die Generation Y. Chills Reg dich nicht auf, nimms locker!

Fail Ein riesiger (tollpatschiger) Fehler

Fuhli Positive oder negative Betroffenheit zeigen
Jede Generation hat ihre eigene Sicht auf die Ghei libere Entspanne dich, dreh nicht gleich durch!

Welt, ihre eigenen Wertvorstellungen und Zie- EIG E NSCHAFTEN

Lauft bei mir, dir? Jemand hat etwas Cooles vor oder unternimmt

le. Beobachtet man die Schweizer Generation es gerade
Y (ca. Jahrgang 1980 bis 2000), stellt man fest, e anspruchsvoll Schliifts? Gehts dir noch gut? Hast du eine Macke?
dass das soziale Miteinander und ein gutes » geltungsbedurftig Smombie Jemand, der wie ein Zombie rumlauft,
Arbeitsklima wichtiger sind als die schnel- * global denkend welil er standig aufs Smartphone guckt
le Karriere um jeden Preis. Unternehmer und + kompromisslos Tschau Labe Abtauchen in den Ernst des Alltags
Personalleiter werden bel der Rekrutierung e mitteilsam Yolo You only live once!
der selbstbewussten Generation Y und dem e mobil (Entschuldigung fur begangene Dummbheit)
gleichzeitig zunehmenden Fachkraftemangel » sozilal vernetzt
vor grosse Herausforderungen gestellt. * sprunghaft

» von Technik abhangig
Unser Magazin erhebt keineswegs den An- » ungeduldig WAS SIE BERUFLICH WOLLEN
spruch, jedes Individuum dieser Generation
vollumfanglich beschreiben zu kénnen, viel (Quelle: M. Mangelsdorf) « Mehr Flexibilitat, mehr Freiraume, regelmassiges Feedback, gute

eher geht es darum, eine Gesellschaftsgruppe
in ihren Grundzugen zu erkennen und sie zu
verstehen versuchen. Willkommen in der Welt

Fuhrung und Perspektiven. )
Ordentliches Gehalt, Firmen-Laptop, ein Abo fur den OV.
Homeoffice und Office im Café, Webmail-Zugange, Videokonfe-

der Generation Y. renzen, Skype, Firmen-Chat-Programme, Sabbatjahr fur die Welt-
reise und Elternzeit.

» Die Generation Y muss noch 40 Jahre oder langer arbeiten und will

nicht jahrzehntelang bis zum Anschlag arbeiten mussen, um sich

dann zu Hause auf dem Balkon erholen zu mussen.

Viele streben keine steile Karriere an. Sie wollen der Sache dienen

und nicht der Macht.

» Die Arbeit soll Sinn und Freude bereiten.

o (Geld ist zwar wichtig, aber nicht alles.

» Zeitund Gluck sind wichtiger als Geld.

Eine Generation ist definiert als die Gesamtheit der Menschen ungefahr gleicher Al-
tersstufe mit ahnlicher sozialer Orientierung und Lebensauffassung. Die Werte und
Eigenschaften einer Generation entstehen vor allem durch die Einflusse, denen sie in
ihren pragenden Jahren, im Alter zwischen 11 und 15, ausgesetzt waren (Quelle: M.
Mangelsdorf).

YILONER SIND...

» sattund sorglos aufgewachsen.

» materiell eher verwohnt: eigene Kinderzimmer, viel Taschengeld,
viele Spielsachen.

» Krisenkinder: Afghanistan-, Irak-, Klima-, Wirtschafts-, Bildungs-, Finanz- und
Euro-Krise, Scheidungskinder, Terror.

o sich bewusst, dass sie selbst furs Alter vorsorgen mussen. B:E.A:N.':['VVC)RT:EI\I7

+ meist behutet und in einem guten Umfeld aufgewachsen. “

e sich Wachstum und Wohlstand gewohnt. » Wann erhalte ich mein erstes eigenes Projekt?

» auf der Suche nach eigenen Arbeits- und Lebensmodellen. : _ e Wie kann ich ein Team leiten?

« sich ein Leben ohne Internet nicht gewohnt und kénnen sich dies auch nicht Pesanedbyfreeplccom Kann ich von zu Hause aus arbeiten?
mehr vorstellen. »  Welche Gesundheitsforderungsangebote bieten Sie?

I WELCHE FRAGEN MUSS DAS UNTERNEH-
MEN BEI EINEM VORSTELLUNGSGESPRACH
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Die Zukunft gehort dir!

Wir bieten folgende Lehrstellen an:
- Automatiker/-in EFZ

— Automatikmonteur/-in EFZ

- Elektroniker/-in EFZ

- Fachmann/-frau Betreuuny (Kinderbetreuung) EFZ
- Informatiker/-in EFZ

~ Informatikpraktiker/-in EBA

- Kaufmann/-frau EFZ

- Konstrukteur/-in EFZ

- Kunststofftechnologe/-in EFZ

- Kunststofiverarheiter/-in EBA

- Logistiker/-in EBA/EFZ

- Polymechaniker/-in EFZ

Bist du interessiert? Wir freuen uns auf Lernende, die
viel bewegen wollen. Mehr Informationen findest du unter
www.maxonmotor.ch im Bereich Karriere/Lernende.

maxon motor ag, Briinigstrasse 220, CH-6072 Sachseln,
Telefon 041 666 15 00

maxon motor

driven by precision

DIE YILONER

PARLEZ-VOUS FRANCAIS?

OF COURSE!

Das Reisen ist bekanntlich die beste Lebens-
schule, davon ist zumindest der CEO von Glo-
betrotter, André Luthi, iilberzeugt. Auch fir
viele aus der Generation Y ist es eine Frage der
Zeit, bis sie sich in die grosse weite Welt hi-
nauswagen. Sei es beruflich, zum Spass oder
gar fur immer. Wir haben eine KV-Lernende,
welche ihre Lehre im Reisebitiro absolviert, be-
sucht und gefragt, wie es bei ihr denn so aus-

ihnen wichtig gewesen, dass Simone die schuli-
sche Leistung erbringe, im Gegenzug konnte sie
aber jederzeit mit deren Unterstutzung rechnen.

Fremdsprachen sind selbstverstandlich

Auf die Frage, ob Simone Englisch spreche,
grinst sie verunsichert. Es sei doch normal, dass
man nebst der Muttersprache auch die englische

T

Il I I I I = I N B B B B B MASSGEBEND FUR INFORMATIONEN sieht in Sachen Reisen und Sprachen.

photogrammetrie

eeeeeeeeeeeeeesesnsaneens rauminformation Sarnen@trigonet.ch

m . ‘ . Was anderen nur in der Freizeit gegéonnt ist,
_ Grundacher 1 macht Simone Reinhard (16) beruflich: Sie sucht
o rundacher taglich im Internet nach Feriendestinationen.

> Geomatiker t r I g 0 n et 6060 Sarnen Die Obwaldnerin absolviert zurzeit eine KV-Leh-
vielseitig - interessant - zukunftsorientiert vermessund 041 666 00 10 re im E-Profil und hat sich bereits bei der Be-

triebswahl dafur entschieden, etwas zu tun, das
ihr wirklich am Herzen liegt. Mit dem Reiseburo
Feriezyt GmbH hat die junge Frau einen Betrieb
gefunden, beil dem sie ihre Leidenschaft beruf-
lich ausuben kann.

Simone absolvierte zuvor ein Jahr an der Kan-
tonsschule, bis sie realisierte, dass sie dort ir-
gendwie nicht hingehorte: «Ich fuhlte mich ein-
fach nicht am richtigen Ort.» Also entschied sie
sich fur die Sekundarschule mit anschliessender
Berufslehre. Heute, im ersten Lehrjahr, wurde sie
sich wieder fur diesen Weg entscheiden. «Das
standige Schulbankdrucken ist nicht so meins.»

Was hielten die Eltern davon?

«Meine Eltern uUberliessen mir die Entscheidun-
gen in Sachen Sport und Bildung zum Gluck im-
mer selber,» so die Obwaldnerin. Naturlich sei es

Luzern-Stans-Sarnen-Dagmersellen Il B B H H E B & = =

Simone Reinhard (16) modchte nicht nur die Schulbank dricken.
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Sprache beherrsche in der heutigen Zeit. Auch
auf Franzosisch konne sie sich verstandigen,
und in Zukunft wurde sie zudem gerne Spanisch
und I[talienisch lernen. Bereits in der jetzigen be-
ruflichen Situation seien ihre Englischkenntnis-
se gefragt. Wenn sie beispielsweise mit Hotels im
Ausland kommuniziere, dann macht sie das auf
Englisch. «Es gibt, glaube ich, sogar Jugendliche,
die sich trotz deutscher Muttersprache auf Eng-
lisch unterhalten. Ausserdem ist es der Schlus-
sel zur Welt, mit Englisch kommt man uberall
durch.» Simone unterhalt sich mit Freunden und
Familie zwar auf Schweizerdeutsch, doch halten
Fremdsprachen in ihrem Alltag trotzdem Ein-
zug: Wie fur Millennials ublich, schaut Simone
TV-Serien auf Englisch. «Zu Beginn tut man das,
weil man die Sprache gerne besser beherrschen
wurde, und irgendwann will man gewisse Seri-
en ubersetzt auf Deutsch einfach nicht mehr an-
schauen, welil sie in der Originalsprache lustiger
und authentischer sind.» Um die Sprache noch
besser zu beherrschen, lernt sie diese mit der
App «Quizlet». «Karteikartchen benutze ich nur
noch ab und zu fur grosse Prufungen.»

Ab ins Ausland
Die allerbeste Methode sei allerdings das Rei-
sen selbst. «<Ich mochte auf alle Falle mal fur eine

langere Zeit im Ausland leben, beispielsweilse in
New York», sagt sie und fugt an, dass sie es sich
durchaus vorstellen kdnnte, spater mal auch be-
ruflich im Ausland tatig zu sein. «Es muss ein-
fach passen, am Arbeitsplatz wie auch zu Hause
oder in der Schule, dann spielt der Ort nicht so
eine grosse Rolle.»

Dass sie die Moglichkeit haben wird, im Ausland
zU leben oder zu reisen, und dass sie sich um
ihre Zukunft keine allzu grossen Sorgen machen
muss, glaubt sie, den Privilegien ihrer Genera-
tion zu verdanken. «Wir haben einfach viele
Moglichkeiten, die unsere Eltern nicht gehabt
haben, aber auch den noétigen Mut, sie wahrzu-
nehmen.»

Ein typischer Yiloner?

Simone lacht, gibt kompetent und fur eine
16-Jahrige auf selbstsichere Weise Antwort: «Ich
glaube, das sind wir automatisch. Jeder Jugend-
liche, der in den sozialen Netzwerken vertreten
ist, durfte ein Yiloner sein.» Ausserdem vertrete
sie dieselbe Philosophie: «Ich glaube, Gluck und
Erfolg kommen in einem. Naturlich mochte ich
erfolgreich sein, aber nur so lange, wie ich dabei
auch glucklich bin.»

Niederberger + von Wyl A
041666 5030 www j

f §75 SRS BT

L

vielseitig und abwechslungsreich
Freie Lehrstellen ab Sommer 2017

. Logistiker/-in

Leister im Social-Web

ofy

Anlagen- und Apparatebauer/-in

4 Jahre Lehrzeit

Elektroniker/-in
4 Jahre Lehrzeit

~ b
Polymechaniker/-in

3 Jahre Lehrzeit 4 Jahre Lehrzeit

R

Kauffrau/-mann
3 Jahre Lehrzeit

S

Konstrukteur/-in
4 Jahre Lehrzeit

Gemeinsam sind wir stark!

Seit 1963 unterstitzt die Firma Leister junge Erwachsene bei der Berufsbildung. Heute
gehdren wir zu den massgebenden Unternehmen der Zentralschweiz mit Uber 470
Mitarbeitenden am Standort Obwalden. Wir férdern und fordern unsere Jugend und
bieten sechs verschiedene Ausbildungen an. Frau Erika Windlin freut sich auf Anmeldungen
fur Schnuppertage und steht fir Fragen gerne zur Verfligung.

Seit Uber 65 Jahren entwickelt und produziert die Firma Leister, mit Sitz in Sarnen, Handgerate und Maschinen fir
die Bereiche Kunststoffschweissen und Prozesswérme. Ein weiteres Standbein sind innovative und zukunftsweisende

Laser- und Mikrosysteme im High-Tech-Bereich.

Leister AG

Leiterin Ausbildungswesen

Erika Windlin erika.windlin@leister.com
Galileo-Strasse 10 Tel: +41 41 662 74 92
6056 Kagiswil www.leister.com

We know how.
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SPRACHEN, AUSLAND ETC.

REISEN

ST DIE BESTE

LEBENSSCHULE

ANDRE LUTHI, CEO GLOBETROTTER

Dass das Reisen und das Beherrschen von
Sprachen wichtig fiirs (Berufs-)leben sind,
zeigt auch André Luthi, welcher 2012 als Un-
ternehmer des Jahres ausgezeichnet wurde.

Wer bei Globetrotter arbeiten will, muss auf min-
destens drei Kontinenten gewesen sein und auf
jedem mindestens drei Monate. Ach ja: Europa
zahlt nicht. Aber Globetrotter will nicht nur for-
dern. Damit das Reisen auch wahrend der Arbeit
gefordert werden kann, erhalt jeder Mitarbeiter 12
Wochen Ferien.

«Die Welt kennenzulernen ist schlichtweg die
beste Lebensschule» In der Geschaftswelt und
insbesondere in der Reisebranche wehe zwar ein
kuhler Wind, doch wer gut geschutzt sei und es
verstande, Windmuhlen anstatt Schutzmauern
zu bauen, der wurde nicht weggeweht, sondern
angetrieben.

8 Tipps fiir das Arbeitsleben vom Reiseprofi:

Behalte deine Einmaligkeit.

Was du machst, muss aus deinem Herzen
kommen.

Halte deine Mitarbeiter an der lockeren Leine.
Lege die Spuren fur deine Mitarbeiter.

Reist mit offenen Augen und gonnt euch das
Reisen.

Reisen statt Ferien: «Nichts gegen Mallor-
ca, aber reisen geht anders.»

Das Ziel nicht aus den Augen verlieren,
aber den Mut haben, Umwege zu gehen.
Nicht an der Work-Life-Balance arbeiten,
es gibt nur eine Life-Balance.

Was er macht, kommt aus dem Herzen. André Luthi, CEO Globetrotter

Foto: Lehrlingswoche 2016, Melchsee-Frutt

Starte mit dem EWO ins Berufsleben

«Diini Energie» kannst du in folgenden Lehrberufen im EWO einsetzen:
= Netzelektriker/in = Elektroinstallateur/in
= Montage-Elektriker/in = Logistiker/in

= Kauffrau/Kaufmann

FUr 2017 haben wir noch folgende Lehrstellen offen:
= Netzelektriker/in = Elektroinstallateur/in

= Montage-Elektriker/in

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Elektrizitatswerk Obwalden | Stanserstrasse 8 | 6064 Kerns | Tel. 041 666 51 00 | www.ewo.ch

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2016
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attraktive Lehrstellen in der Zentralschweiz in uber

verschiedenen Berufen und Lehrbetrieben

focusMEM.ch

BERUFSBILDUNG SCHWEIZ
FORMATION PROFESSIONNELLE SUISSE
FORMAZIONE PROFESSIONALE SVIZZERA

Hier erhaltst du alle
wichtigen Informationen
www.focusMEM.ch > Zentralschweiz

DIE YILONER

MIT RUHE UND

GEMUTLIC

Die Generation Y ist schnell, kennt sich bes-
tens in der digitalen Welt aus und ist einfach
anders als altere Generationen. Wir haben ei-
nen Millennial gefunden, der die Eile der jun-
gen Generation entschleunigt und das etwas
anders sieht. Sabrina Windlin ist nicht son-
derlich an der Digitalisierung interessiert, bis
vor unserem Gesprach hatte sie auch noch nie
was von der Generation Y gehort, und in ih-
rem Beruf wird durchaus geschatzt, dass sie
die Dinge gelassen angehen kann.

Es ist ein regnerischer Tag im Fruhling, Sabrina
Windlin hatte sich soeben um das Mittagessen
fur die Wohngruppe Mondschein gekummert
und hat jetzt Zeit fur ein Gesprach. Sie bindet ihr
Haar zuruck und macht einen zufriedenen und
gelassenen Eindruck: «Ich finde, man sollte sich
viel ofters Zeit nehmen fur die Dinge und sich
nicht von der Gesellschaft stressen lassen.»

Wenn es irgendwo noch moglich ist, sich die-
ser Hetzerei zu entziehen, dann durfte es wohl
hier oben der Fall sein: Die Stiftung Rutimattl
in Sachseln liegt auf einem Hugel, eingebettet
in die Weiten der Natur. «Von hier oben hat man
den Uberblick und doch ein wenig das Gluck, in
einer anderen Welt zu leben», meint die 21-Jahri-
ge. Sabrina gehdrt aufgrund ihres Alters zwar zur
Generation Y, doch fuhlt sie sich nicht sonderlich
anders als Menschen aus anderen Generationen.
«Naturlich sind wir eher mit Handys etc. aufge-
wachsen, und wahrscheinlich haben wir auch
mehr Méglichkeiten zu tun, was wir wollen, aber
trotzdem erledigen wir hier alle dieselbe Arbeit,
da spielt die Generation keine Rolle.» Die Stiftung
Rutimattli widmet sich dem Wohl von Menschen

BT

mit Entwicklungsbeeintrachtigungen, mit geis-
tiger Behinderung, mehrfacher Behinderung
oder mit psychischer Beeintrachtigung. Sabrina
meint, dass man speziell in Betreuungsberufen
vor allem eines kdnnen muss: «Zeit und Geduld
haben.»

«Es geht darum, Dinge zu tun, die
Sinn ergeben.»

Vom Leben treiben lassen

Sabrina hat sich schon immer ein bisschen trei-
ben lassen. Sie lacht: «So ist es richtig ausge-
druckt, das stimmt, ich habe mich nie stressen
lassen, war immer sehr zufrieden mit meinem
Leben und nahm es, wie es sich mir anbot.» Die
Obwaldnerin hatte ihren Traumberuf Floris-
tin gelernt und sich nun fur eine Zweitlehre als
Fachfrau Betreuung entschieden, da es als Flo-
ristin zu schwierig sei, eine Stelle zu finden. «Ich
absolvierte ein Praktikum in der Gartnerei vom
Rutimattli, um in Ruhe eine Stelle zu finden.»
Dort gefiel es der Obwaldnerin dann so gut, dass
sie bleiben wollte. «Wahrscheinlich geht es unse-
rer Generation auch noch ein bisschen mehr da-
rum, Dinge zu tun, die Sinn ergeben. Die Arbeit
im Rutimattli ergibt fur mich ganz klar Sinn.»

Sie schatzt die Moglichkeiten

Anders als fur Yiloner ublich, interessiert sich
Sabrina nicht sonderlich fur digitale Gerate oder
etwa fur das Internet. Und trotzdem konne sie
sich nicht vorstellen, wie fruher kommuniziert
wurde. «Ich denke, vieles ist fur uns einfach
selbstverstandlich geworden, und ich schatze
naturlich die Moglichkeiten, die uns mit dem

Berufsbildungsmagazin Obwalden September 2016
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Wandel nun offen stehen.» Einen Beruf zu erler-
nen, der ihrem Herzenswunsch entspricht, war
Sabrina genauso wichtig wie die Moglichkeit,
einen neuen Beruf erlernen zu konnen. «Mei-
ne Ausbildung, wie etwa die Lehre als Floristin,
habe ich jetzt, die kann mir niemand nehmen,
und trotzdem bin ich nicht verpflichtet, in die-
sem Beruf zu arbeiten. Und wer weiss, vielleicht
habe ich irgendwann einmal wieder Lust, den
Beruf zu wechseln.»

Dass die Zeit vieles verandert und die Digitalisie-
rung Einzug halt, bemerkt Sabrina aber trotzdem.
Es habe zwar kaum jemand der Bewohner ein
Handy, doch profitiere einer der Bewohner von
einem Tobicomputer. «Dieser Computer kann mit
den Augen gesteuert werden, um beispielsweise
den Fernseher einzuschalten oder Fotos zu ma-
chen.» Weiter wurden Verlaufsrapporte und Da-

Sabrina Windlin nimmt sich gerne Zeit fur die kleinen Dinge im Leben.

tenbanken viel eher am Computer erstellt. «Wir
machen hier im Rutimattli solche Dinge zwar
noch sehr oft manuell.»

Crundsatzlich sei Sabrina immer wichtig gewe-
sen, einen Beruf auszuuben, den sie mag. «Ich
habe ansonsten keine hohen Anspruche. Ich
mochte einfach zufrieden sein, und das bin ich
mit der jetzigen Situation.» Sabrina uberlegt kurz,
blickt aus dem Fenster und lachelt: «Wahrschein-
lich bin ich mit dieser Ansicht doch ein typischer
Yiloner.»

Ausbildungen in der Stiftung Rutimattli
... fur Jugendliche mit Perspektive!

An unseren sieben Standorten bieten wir Jugendlichen verschiedene Moglichkeiten um in die Berufswelt zu starten. In
folgenden Bereichen nutzen wir unser Potenzial um Fachkréfte auszubilden:

* Fachmann/frau Betreuung * Fachmann/frau Betriebsunterhalt * Kaufmannische/r Angestellte/r

Wir sind stolz junge Menschen in ihrer Erstausbildung zu begleiten. Durch den sozialen Hintergrund der Stiftung Rutimattli
werden wahrend der Ausbildungszeit nicht nur die fachlichen Fahigkeiten vermittelt sondern auch die sozialen Kompe-
tenzen aus- und weitergebildet. Das liegt uns am
Herzen.

Die Stiftung Riitimattli bietet zudem Jugendlichen
mit einer Beeintrachtigung praktische Ausbildungs-
moglichkeiten in unterschiedlichen Bildungstypen
und innerhalb der folgenden Arbeitsbereiche an:

e Hauswirtschaft ¢ Gartnerei
e Kiiche ¢ Holzwerkstatt

* Industrielle Fertigung
* Supported Education

Dabei gehen wir von den vorhandenen personlichen Chancen und praktischen Fahigkeiten aus und gestalten fiir die Lernen-
den ein individuelles Ausbildungsprogramm. Ziel ist es, den jungen Menschen eine berufliche Zukunftsperspektive zu
geben.

Mit Freude nehmen wir den Auftrag als Ausbildungsstatte wahr und tragen damit in Obwalden und den angrenzenden
Kantonen einen wichtigen Teil zur wirtschaftlichen Zukunft bei.

Haben Sie Fragen zu unseren Ausbildungsplatzen? Rufen Sie uns an. Gerne geben wir Ihnen Auskunft:

Sandra Dietrich Thomas Achermann
Leiterin Personal Job Coach fiir Jugendliche mit Beeintrachtigung
Tel.041 666 52 15, sandra.dietrich@ruetimattli.ch Tel.041 666 58 27, thomas.achermann@ruetimattli.ch
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Junge furchten sich haufig vor Berufen am
Computer. «Ich kann nicht immer rumsitzen»,
ist eine oft gehorte Aussage. Wir haben einen
Yiloner getroffen, dessen Leben trotz Com-
puterberuf immer in Bewegung ist. Sei dies
beim Pendeln oder im Sport. Cornel von Wyl
ist sportlich unterwegs und mochte das spater
auch beruflich sein.

Cornel von Wyl steht am Bahnhof in Sursee (LU).
Er macht einen gelassenen und selbstbewussten
Eindruck. Soeben hatder 19-Jahrige die Lehre als
Mediamatiker bei Elektro Furrer in Sachseln ab-
solviert und erfolgreich bestanden. Bis vor Kur-
zem reiste er mehrmals wochentlich nach Sur-
see in die Berufsschule. «Das Pendeln gehort zu
unserer Zeit. Die Zugfahrt lasst sich ja gut uber-
brucken», so der Lernende, welcher nach seiner
vierjahrigen Berufslehre auch die Berufsmatura
absolviert hat. «Wir pendeln eben dahin, wo es
unseren Wunschberuf oder eben die notwendi-
ge Schule gibt.»

Cornel spielt leidenschaftlich gerne Unihockey
und ist darin entsprechend erfolgreich. «Lange
wollte ich Unihockey sogar beruflich ausuben.»
Heute glaubt er allerdings, dass dieser Zug abge-
fahren sei. Der Obwaldner steht aber nach wie
vor mehrmals pro Woche auf dem Spielfeld, um
zu trainieren, und beweist an Wochenenden sein
Kéonnen wahrend Meisterschaftsspielen im Team
von Ad Astra Sarnen. Sein Alltag ist dadurch
sportlich, der Zeitplan knapp, und trotzdem
nimmt er es gelassen: «Ich glaube, es ist wichtig,
dass man sich nicht selber stresst.»

Bist du ein Yiloner?

«Ja, ich denke schon. Bereits mit meinem Be-
ruf habe ich starken Kontakt zur digitalen Welt.
Heute haben wir zudem viel mehr Faktoren, die
aufeinandertreffen, das betrifft auch mein Le-
ben. Man ist engagiert in Beruf und Sport und
vielleicht zusatzlich aus sozialen Grunden etwa
in einem Verein. Fruher hat man sich wohl eher
auf eine Sache konzentriert.» Cornel sieht darin
Vor- und Nachteile: «Wir haben die Mdglichkeit,
vielseltig zu sein und die Facetten der Welt ken-
nenzulernen. Cleichzeitig fallt es uns aber ent-
sprechend schwer, sich zu entscheiden oder auf
eine Sache zu konzentrieren.» Das betreffe auch
die Beziehung zu Freunden: «Mit den Sozialen
Medien und der Tatsache, dass sich unser Alltag
nicht mehr nur im eigenen Dorf abspielt, ha-
ben wir zahlreiche Freunde uberall verteilt. Das
geniesse ich, aber es kann durchaus auch ein
Stressfaktor sein.»

«Mit 20 ist man bereits seit
Langem am selben Ort, eine
Abwechslung tut jedem Men-
schen gut.»

Viele Wege fiihren zum Sport

Cornel ist zwar kein Profiunihockey-Spieler und
eigentlich hat er einen Beruf gelernt, den man
hauptsachlich im Buro ausubt. Trotzdem strebt
der 19-Jahrige ein sportlicheres Ziel an: «Mein
Traumberuf war es schon immer, Sportlehrer zu
werden, und ich habe auch immer darauf hinge-
arbeitet.» Dazu braucht man ein Studium. Gabe
es da nicht direktere Wege? «Mit der Berufsmatu-

«Das Pendeln gehdrt zu unserer Zeit», meint Cornel von Wyl (19) hier am Bahnhof in Sursee.

ra stehen mir alle Ture nach wie vor offen. Natur-
lich hatte ich in die Kantonsschule gehen kon-
nen, um dann direkt ein Studium zu absolvieren,
aber fur mich war immer auch klar, dass ich ei-
nen Beruf erlernen mochte, obwohlich gerne zur
Schule ging. Zudem wollte ich Geld verdienen.»

Nach der Lehre musse er ins Militar, und danach
wurde er gerne mit dem Studium beginnen.
Vielleicht sei es bis dahin dann doch nicht mehr
ein Sportstudium, sondern beispielsweise Wirt-
schaft. Fur das Studium wurde er zumindest un-
ter der Woche nach Bern ziehen: «Ich hatte damit
kein Problem. Mit 20 ist man bereits seit langer
Zeit am selben Ort, eine Abwechslung tut jedem
Menschen gut.»

Cornel hat einen groben Plan fur die nahere Zu-
kunft. Eristsich aber bewusst, dass dieser durch-
aus auch anders verlaufen kann. Auch Reisen ist
auf der To-do-Liste des Obwaldners: «Ilch mochte
unbedingt perfekt Englisch kédnnen. Das ist die

wichtigste Sprache der Welt, das weiss nun wohl
jeder.» Zudem sei es sicher ein riesiger Spass, im
Ausland zu leben, meint Cornel und zieht ein
breites Lachen.

Dank guter Unterstiitzung

Cornel glaubt, dass er sich seines Weges nur so
sicher sein kann, weil er im richtigen Moment die
notwendige Unterstutzung erhalten hat: «Meine
Mutter hat uns Kindern sehr geholfen. Wir dis-
kutierten viel uber die Berufswahl, gingen zum
BIZ und erkundeten uns gemeinsam nach Mog-
lichkeiten. Das Geld ist mir nicht so wichtig, ich
mochte einfach etwas machen, das mich nicht
stresst und glucklich macht.» Er fasst sich in die
Haare und meint: «Ich bin froh, in meiner Zeit
geboren zu sein. Ich habe sehr viele Moglichkei-
ten, nur schon schulisch: Lernen kann man heu-
te immer und uberall. Daher gefallt mir die Welt,
inderichlebe, ich wurde es nicht anders wollen.»
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Vielseitige Lehrstellen
bei der Gasser Felstechnik AG und Cantina Caverna

Baumaschinen- Iz.achmann | Fachfrau . Kaufmann | Kauffrau Koch / Kochin

mechaniker/in Betriebsunterhalt Profil E

Logistiker/in Mediamatiker/in o Restaurationsfachfrau /

Restaurationsfachmann

Gasser Felstechnik AG | 6078 Lungern | 041679 77 77 | www.felstechnik.ch

ﬁl@%;\ Mdller / Lebensmittel

In der Pfisternmiihle in Alpnach, eine von 55 MehIlmiihlen in der Schweiz, kann man diesen
spannenden Beruf erlernen.

Der Beruf ist anspruchsvoll und hoch technisiert. In den letzten Jahren sind es auch immer mehr
Maédchen, die sich zur Mullerin ausbilden lassen. In der Pfisternmihle ist zurzeit noch eine Lehrstelle
als Mdller/in Lebensmittel frei. Da in der Schweiz die weltweit grosste Mihlenbaufirma beheimatet
ist, sind Schweizer Millereifachleute heute auf der ganzen Welt gefragt.

Tobias Burch bei
der Mehlkontrolle

Wallimann AG
Pfisternmihle
6055 Alpnach
0416710010
wallimannag@outlook.com

www.mueller/in.ch

DIE YILONER

DIE SYMPTOM
-UR DIE GENE

Menschen aus der Generation Y wollen ihr ei-
gener Boss sein, verzichten auf Hierarchien
und Sie-Formen, leben und arbeiten aus Lei-
denschaft und sind trotzdem standig auf der
Suche. So ist es zumindest bei den zwei Ob-
waldner «Start-Upern», die wir hier vorstellen.

Die Anzeichen machen deutlich: Samuel Fried-
rich und Michel Odermatt mussten eigentlich
zur Generation Y gehoren. Die beiden lachen da-
ruber, es ist ein sonniger Dienstag auf der Ter-
rasse im microPark Pilatus. «Naja, da gibt es Bin-
dungsangste in Job und Privatleben, das standige
Gefuhl, etwas zu verpassen, und das Bedurfnis
nach moglichst wenig Fixem, das spricht wohl
schon sehr fur die Generation Y.»

Es spricht aber noch mehr dafur, und darauf
wollen wir eigentlich hinaus: Die Generation Y
ist dafur bekannt, zu tun, was fur sie Sinn er-
gibt, und das soll bei Beruf und Privatleben so
sein. «Berufliches und Privates ist fur mich das-
selbe, da gibt es gar keine Trennung», ist sich
Samuel sicher. Zusammen mit Michél hat er
vor eineinhalb Jahren ein Start-up gegrundet.
«Z2point» heisst die Firma in Alpnach Dorf, wel-
che Engineering-Dienstleistungen im Bereich
der Produktentwicklung anbietet. Weiter erstellt
die Firma fur ihre Kunden Funktionsmuster und
Prototypen oder einbaufertige Einzelteile in kur-
zer Zeit.

Ein schrecklich schones Leben
Das Leben als «Start-Uper» sei schrecklich schon.
Schrecklich, weil man wohl nicht mal in der Pu-

- SPRECHEN
RATION Y

bertat so viele Gefuhlsschwankungen durchma-
chen musse, und schon, weill man Schmetterlin-
ge im Bauch habe wie ein Verliebter. «Wenn du
am Samstag die Tur schliesst, weisst du: Das habe
ich fur mich gemacht. Es geht nicht ums Geld, es
geht ums Intellektuelle und die Unabhangigkeit.
Es fuhlt sich einfach besser an, man ist viel zu-
friedener.» Samuel nickt und erganzt: «Mit Lei-
denschaft hat man Erfolg, und dann kriegt man
auch ziemlich viel zuruck.»

«Nur weil ich jemanden «siezey,
habe ich nicht mehr Respekt vor
ihm.»

Warum wagen den Schritt dann doch nur
wenige?

«Die Schwierigkeit besteht eigentlich darin, dass
man sich viel zu viel Uberlegt. Man muss es ein-
fach machen. Du wirst eh gezwungen, auf einen
Schlag alles zu lernen», lacht Michel uber seine
Erlebnisse. «Weisst du, Biss zu haben, ist alles.
Man darf sich nie davon abbringen lassen, Geld
ist kein Motivator. Egal wie du es anstellst, es ist
eine Achterbahnfahrt», so Samuel.

Was man in der «Stifti» (nicht) lernt

Die beiden werden etwas ernster und beginnen,
aus ithrer Lehrzeit zu erzahlen. «Mein Lehrmeis-
ter war sehr militarisch. Zum einen war das gut,
weil ich dadurch abgehartet wurde, zum an-
deren glaube ich, dass es auch auf eine ande-
re Art funktioniert hatte. In der Schule wird oft
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Ihre Freizeit verbringen Samuel Friedrich und Michel Odermatt gerne draussen in der Natur.

noch auf einen eingegangen, in der Lehre war es
dann eine knallharte Veranderung: Man muss-
te einfach liefern, ohne dass jemand fragte, wie
es einem dabel ging.» Michel scheint ein wenig
nachdenklich, dann meint er: «Fur das Militar
war ich dann aber genugend abgehartet.»

Konnte es nicht sein, dass du gerade deshalb
heute erfolgreich bist?

«Nein, hatte ich etwas mitbestimmen konnen
oder zumindest die Moglichkeit gehabt, zu erkla-
ren, weshalb ich schlechte Noten hatte, hatte mir
das mehr geholfen. Was ich sicher gelernt habe,
ist zu gestehen, dass ich einen Fehler gemacht
habe, das konnte ich mit der Zeit gut.»

Michel sei ein Querschlager gewesen: «Meine El-
tern waren kurz davor, mich ins Internat zu ste-
cken», meint der Unternehmer. Er hatte seit jeher
Muhe mit Autoritaten, hatte sich niemals vor-
stellen konnen, zu studieren. «Das ist einzig und
alleine die Veranderung meiner selbst, die mich
dazu motiviert hat, das zu tun, was ich wirklich
will. Mein hartes Fell, das habe ich wahrend der
Lehre erhalten, das hilft mir heute, aber es hat mir
bestimmt nicht die Motivation gegeben, mich
selbstandig zu machen.»

Obwohl Samuel auf eine Lehrzeit zurtuckblickt,
in der er glucklicherweise gefdrdert wurde, sind
sich die beiden einig: «Als Lernender war man
zumindest fruher eine Arbeitskraft und nicht nur
da, um zu lernen. Ich hoffe, dass das heute nicht
mehr so ist», so Samuel. Er habe die Berufsmatu-
ra gemacht, um sich moglichst viele Moglichkei-
ten offen zu halten.

Wie wiirdet ihr es denn machen?

Michel: «Ich wurde aktiv auf den Lernenden ein-
gehen, versuchen, zu verstehen und herauszu-
finden, wo er einen Knopf hat. Naturlich ist das
kein Ponyhof, nach der Schule geht es nie mehr
so weiter wie zuvor. Eine gewisse Linie braucht
es einfach, aber eine Beziehung auch. Hierarchi-
en werden ganz klar uberschatzt.» Samuel sieht
das auch so: «Das beginnt bereits bei der Anspra-
che. Nur weil ich jemanden sieze, habe ich nicht
mehr Respekt vor ihm, Respekt hat mit anderem
zu tun. Man sollte einen Lernenden eben dort
abholen, wo er steht, ihn individuell fordern.»

Sein eigener Boss zu sein, entspricht dem Traum
vieler Menschen aus der Generation Y. Selbst-
standig zu sein, sei aber mindestens so anstren-
gend, wie es auch schon ist. «Es ist ganz klar

FEEL THE SIKA SPIRIT
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kein Zuckerschlecken, aber das ist doch uberall
so. Wer engagiert ist und viel erreichen oder ma-
chen mochte, wird das auch, wenn er nicht sein
eigener Boss ist. Ich wurde auf jeden Fall immer
selbststandig sein, egal was ich mache», so Sa-
muel.

Ihr scheint zu wissen, was ihr wollt. Was ratet
ihr jenen, die ihren Weg noch nicht gefunden
haben?

«Haben wir unseren Weg denn gefunden?» Sa-
muel lacht. Zweifelt er daran? «Ich weiss nicht,
was ich in einem Jahr genau machen werde»,
meint er amusiert. Auch Michel findet das lus-
tig, meint aber: «Ich wurde an ganz vielen Or-
ten schnuppern gehen. Ich bin mir sicher, dass
es fur mich etwas gegeben hatte, das vielleicht
besser zu mir gepasst hatte.» Wichtig sel ausser-
dem, nach dem eigenen Gefuhl zu gehen und
nicht den Interessen der Freunde oder Eltern zu
folgen. Und trotzdem: «Wenn du die Lehre ge-
macht hast, ist noch uberhaupt nichts vorbei, du
hast nach wie vor die Méglichkeit, zu machen,
was du mochtesty, so Samuel. Studieren seil leben
und leben sel lernen: «Man bleibt immer dran,
sonst wurde es einem ja langweilig.»

Micheél Odermatt (29) hat Automechaniker
gelernt, dann die Berufsmatura nachgeholt, in
Biel Automobiltechnik studiert und schliess-
lich ein Teilzeitstudium an der HSLU T&A in
Horw absolviert.

Samuel Friedrich (28) hat nach seiner Lehre
als Polymechaniker drei Jahre auf seinem Be-
ruf gearbeitet und anschliessend ebenfalls in
Horw ein Studium absolviert.

Aufﬁauhﬂ Art
WStrom produzieren.

sigrist-ag.ch -

SIGRIST AG

ALY
"\'
SIGRIST AG

MECHANISCHE WERKSTATT

UNGEHOBELT?
OHNE UNS!

Die Kloster Schreinerei Engelberg bietet all das, was man von einem modernen
Holzverarbeitungsbetrieb erwartet: moderne Ausbauten, Kuchen, Bader, wertvolle
TUren und Schranke, exklusive Holzdecken, Holzbdden und Mdébelstiicke sowie
anspruchsvolle Restaurierungsarbeiten. Astrein kreativ. Seit 1120.

klosterschreinerei.ch
Tel +41 (0)41 639 63 21

Benediktinerabtei seit 1120
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DIGITALISIERUNG

“INE BANK FUR DIE

GENERATION Y7

In Lungern wird im Herbst eine digitale Bank
eroffnet. Die automatisierte Geschaftsstel-
le bietet dieselben Dienstleistungen wie eine
normale Bank — nur sind keine Bankangestell-
ten vor Ort. Ist das die Bank der Zukunft? Die
Bank der Generation Y?

Wahrend das E-Banking - vor rund zwanzig
Jahren eingefuhrt — heute bereits Usus geworden
ist, fragt man sich, wo die Digitalisierung in der
Bankenbranche sonst noch ihre Spuren hinter-
lassen wird. Werden die heutigen Jugendlichen
Bankgeschafte nur noch auf dem Smartphone
abwickeln? Das wurde nicht verwundern. Schon
jetzt dringen Unternehmen wie Apple, Amazon
und sogar Facebook in den Finanzmarkt ein und
fordern die Geschaftsmodelle der klassischen
Geldhauser heraus.

Neuartige Bank in Lungern

Eines ist klar: Banken mussen sich mit der Di-
gitalisierung auseinandersetzen. Ein Pionier-
projekt in der Region ist diesbezuglich die Raiff-
eisenbank Obwalden. Im Herbst 2016 erdfinet
die Genossenschaftsbank in Lungern die erste
Bank in Obwalden mit virtueller Beratung. Das
ist keine Hexerei: In der digitalen Geschaftsstel-
le gibt es anstelle eines Beraters einen modernen
Touchscreen. Dort kann mittels Videochat ein
personliches Beratungsgesprach durchgefuhrt
werden. Fur vertrauliche Themen steht ein se-
parates Besprechungszimmer zur Verfugung. Je
nach Bedarf wird der persodnliche Kundenbera-
ter oder ein entsprechender Ansprechpartner
aus einer der funf anderen Geschaftsstellen der
Raiffeisenbank direkt in Lungern Auskunft ge-
ben, ohne selber physisch vor Ort zu sein. Mittels

Screen und Scanner sowie mit einem Drucker
konnen Dokumente hin und hergereicht und
sogar Vertrage rechtsgultig abgeschlossen wer-
den. Oliver Britschgi, Vorsitzender der Banklei-
tung der Raiffeisenbank Obwalden, glaubt an die
digitale Geschaftsstelle: «Nicht nur die Prasenz
in Lungern kénnen wir so ausbauen, auch das
Dienstleistungsangebot ist dadurch viel grosser.
Fur jede Situation konnen wir innert Sekunden
den passenden Berater nach Lungern bringen -
Kunden konnen auch Wunschtermine vereinba-
ren. Die physische Beratung wird dadurch nicht
ersetzt, sondern sinnvoll erganzt.»

Beratung im Fokus

In der Ausbildung von Raiffeisen hat die Digi-
talisierung bereits heute einen hohen Stellen-
wert. Die Banklehre findet von Anfang bis Ende
ohne Papier auf einem modernen Tablet statt, die
Lehrmittel sind eigens darauf zugeschnitten. Die
zunehmende Nachfrage nach Beratung hat die
Banklehre allerdings komplexer gemacht. Ler-
nende mussen bereits fruh mit anspruchsvol-
len Beratungssituationen umgehen konnen und
werden speziell auf Interaktion und Umgang mit
Kunden geschult. Wahrend die jungen Mitarbei-
tenden den digitalen Drive ins Team bringen,
konnen sie von den erfahrenen Beratern viel zum
Umgang mit Menschen lernen. Ob die Beratung
aber nun echt oder virtuell durchgefuhrt wird,
spielt fur Britschgi keine grosse Rolle. «Wichtig
ist, dass wir unsere Kunden ernst nehmen und
weiterhin kompetent bedienen.»

Doch wie fuhlen sich Kunden, wenn sie mit ei-
nem virtuellen Berater sprechen? Wird Lungern
eine Geschaftsstelle nur fur junge Kunden? Eine

Generation-Y-Bank? Der Bankleiter ist sicher, dass es keine Altersfrage ist.
«Annehmlichkeiten setzen sich immer durch. Schauen Sie sich doch die
Grosseltern von heute an. Wahrend sie sich anfangs noch schwertaten,
SMS zu schreiben, besitzen die meisten heute ein Smartphone. Wir mus-
sen Skepsis und Angste einfach praventiv abbauen, denn noch viele Be-
reiche im Banking werden digitalisiert.» Schmunzelnd fugt er noch an:
«Einzig das Tresorfach, das bleibt vorerst analog.»

Oliver Britschgi, Vorsitzender der Bankleitung der Raiffeisenbank Obwalden.

—
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DIGITALISIERUNG

GENERATION Y

AN DER ZEBI

Die Zebi ist die Zentralschweizer Berufsmes-
se, welche seit 15 Jahren bei der Messe Luzern
stattfindet. Seit einigen Jahren haben es auch
die Messeleiter mit einer neuen Generation zu
tun. Ob sich die Messe dadurch verandert hat?
Der Messeleiter Markus Hirt gibt Auskunft.

An der Zebi werden jahrlich zahlreiche Anbieter
von Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten be-
grusst. Die Messe wird damit zur grossten und
vielfaltigsten Bildungsplattform fur Jugendliche
in der Berufswahl und fur Weiterbildungsinte-
ressierte in der Zentralschweiz. Jedes Jahr besu-
chen zahlreiche Schulklassen und Eltern von Ju-
gendlichen im Berufswahl-Alter die Zebi bel der
Messe Luzern. IThr Programm ist auf die zwei-
te Sekundarstufe zugeschnitten. In der siebten
Klasse soll man sich selber kennenlernen, in der
achten sich dann uber berufliche Moglichkeiten
informieren.

Wozu dient die Zebi?

Die Zebi soll einen Uberblick Uiber die Moglich-
keiten in der Berufswelt geben. Es werden rund
130 Berufe vorgestellt. Sie ermoglicht den jungen
Besuchern den Erstkontakt zur Wirtschaft. Das
Ganze passiert aber nicht nur theoretisch, an den
einzelnen Standen kann man auch Hand anle-
gen und etwa ins Tun eines Rettungssanitaters
hineinschnuppern.

Die Welt digitalisiert sich, inwiefern halt die
Zebi da mit?

Naturlich haben wir eine interaktive Webseite,
bieten einen digitalen Berufs-Check an und sind
auf Sozialen Medien wie Facebook aktiv. In ers-
ter Linie geht es aber an der Zebi darum, Berufe

hautnah zu erleben. Das Wichtigste dabeil sind
die Kommunikation, der direkte Kontakt, das re-
ale Gesprach und die Moglichkeit, direkt Fragen
stellen zu kénnen.

Was ist das Spezielle der Zebi? Kann man sich
nicht beim BIZ beraten lassen?

Naturlich. Aber die Zebi ist die ideale Erganzung
zum BIZ. Bei uns kann man direkt mit Menschen
sprechen, die aktuell die Lehre im gewunschten
Beruf absolvieren oder sonst Berufserfahrung in
der Branche aufweisen. Diese Personen haben
tagtaglich mit Bewerbern zu tun und konnen er-
klaren, worauf es im Beruf ankommt. Zudem gibt
es bel verschiedenen Standen die Moglichkeit,
verschiedene Tatigkei- S

ten des Berufs selber
auszuprobieren.

Die neue Generation
stellt neue Forderun-
gen, viele Eltern der
Generation Y sprechen
nicht die deutsche
Sprache. Wie kommt
ihr ihnen entgegen?

Wir arbeiten mit inter-
kulturellen Vermittlern
zusammen, das heisst
es sind Personen invol-
viert, welche die Besu-
cher in acht verschie-
denen Sprachen bera-
ten und informieren
konnen, aber auch die
Informationen uber die
Zebi bereits vor dem

Anlass in die richtigen Kreise bringen (wie bei-
spielsweise die Portugiesenvereinigung Luzern).

Gibt es Highlights, die nicht verpasst werden
dirfen?

Seit 2015 bietet die Zebi ein interessantes Podi-
um, welches die Vor- und Nachteile des gymna-
sialen Werdegangs und jene der Berufsmatura
vergleicht und in Form einer Diskussion thema-
tisiert.

Gibt es auch dieses Jahr etwas Neues an der
Zebi?

Allerdings. 2016 finden zum ersten Mal Berufs-
schweizermeisterschaften wahrend der Zebi
statt, und zwar in den Berufen Schreiner/in,
Maler/in, Gipser/in, Kosmetiker/in und Beklei-
dungsgestalter/in. Zudem findet dieses Jahr «Be-
werbungsgesprach uben» an der Zebi statt. Im
Rahmen dieses Programmes ist es Interessierten
moglich, an einem simulierten Bewerbungsge-
sprach teilzunehmen und sich vor einem echten
«Boss» vorzustellen. Es geht darum, ein Bewer-
bungsgesprach realitatsnah uben zu konnen und
Tipps zu erhalten.

Zebi 2016

Die Zebi findet dieses Jahr vom 3. bis 6. No-
vember in der Messe Luzern statt. Weitere Infos
unter www.zebi.ch.
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EBERLI

bau

Ein Unternehmen der
Eberli Sarnen AG

Planen. Bauen. Leben.

Eberli Bau setzt Ihre Bauplane
in die Realitat um.

Eberli Bau AG | Feldstrasse 2 | CH-6060 Sarnen | Telefon 041 660 65 65 | info@eberli-bau.ch | www.eberli-bau.ch

Lerne
Zimmermann/
Schreiner

Weil Holz
niemals
langweilig ist.

holzbautechnik burch

0.‘

Holzbautechnik Burch AG
BrUnigstrasse 88
CH-6060 Sarnen

Tel. 041 666 76 86
Fax 041 666 76 80

CH-6005 Luzern

Tel. 041 310 48 03
www.holzbautechnik.ch
burch@holzbautechnik.ch

:iJI

\"iT§ bleten Lehrstellen in den Bereiche'n'

Schreiner EFZ Fachrichtung Bau/Fenster und Zimmermann EFZ

Neubauten
Schreinerei, Zimmerei

Karl Rohrer AG

Wichelstrasse 1
6072 Sachseln Kichen
Telefon 041 660 30 44 [FEYEYITIEETE:

karo-hOIz.ch Renovationen

Fenster

Tiuren

elto

Von der Idee zum Produkt — Kompetenz aus einer Hand

Als international ausgerichtete, iberschaubare Schweizer KMU sind wir auf die Herstellung von
hochwertigen Kunststoffspritzgussteilen spezialisiert. Der eigene Werkzeug- & Formenbau sowie
unser Engineering runden die ganzheitliche Ldsungskompetenz im Bereich der
Kunststoffverarbeitung ab. Kunden aus verschiedensten Branchen zahlen auf unsere Flexibilitat
und Qualitat.

Wir bieten folgende Lehrstellen an:

Kaufmann / Kauffrau EFZ
Kunststofftechnologe/in EFZ oder Kunststoffverarbeiter/in EBA
Polymechaniker/in EFZ

Bewerbung

Bist du interessiert? Dann sende uns folgende Unterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Zeugnisse der Oberstufe, Berufswahlpass,
Basic- oder Multichecks, Berichte Uiber bereits absolvierte Schnuppertage.

Unser Angebot

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Ausbildung in einem offenen,
motivierten und gut eingespielten Team. Wir freuen uns dich kennenzulernen.
Deine Gesprachspartner bei uns sind die Bildungsverantwortlichen:

Kaufmann / Kauffrau: Jeannine Langensand 041 666 71 04 oder j.langensand@elfo.ch
Kunststoffberufe: Michael Inderkum, 041 666 71 34 oder m.inderkum@elfo.ch
Polymechaniker/in: Martin Wolf, 041 666 71 74 oder m.wolf@elfo.ch

Sie geben dir gerne Auskunft.

Kunststoffspritzguss
Werkzeug-und Formenbau
www.elfo.ch
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Erika Windlin

46 Jahre alt, Giswil

Human Resources Specialist/
Leiterin Ausbildungswesen

Gibt es einen Dresscode fiirs Biiro oder spielt
das heute keine Rolle mehr?

Windlin: Ja, bel uns in der Firma bestehen Vor-
schriften.

Henggeler: Modeschopfer Giorgio Armani sagt
dazu: «Man sollte sich fur jenen Job anziehen,
den man gerne mochte» Grundsatzlich ist es
wohl angemessen, sich auf Augenhdhe der Vor-
gesetzten und der Kunden zu kleiden.

King: Den gibt's wohl insgeheim immer noch,
ein gepflegtes Erscheinen wird geschatzt. Es gibt
wohl einige «Todsunden», die man nicht bege-
hen darf.

Schwegler: Authentisch, nicht verkleidet. Indivi-
dualitat, die aber ins betriebliche Umfeld passen
muss.

Mani: In der Werkstatt ist die Kleidung sowieso
geregelt, sie hat sich aber der modernen Zeit an-
gepasst — was aber nicht heissen soll, dass man
in Jogginghosen zur Arbeit erscheinen darf.

Muss man es sich noch gefallen lassen, als
Lernende/r Kaffee zu servieren?

Windlin: Das kann/darf eine der Aufgaben sein,
sollte aber nicht Uberwiegen.

Henggeler: Das gehdrt bel den wenigsten Be-
rufen zum Lernstoff, doch es ist eine Sache des
«Gebens und Nehmens». Spuren die Lernen-
den, dass sie geschatzt werden, man sich um sie

Daniel Henggeler
43 Jahre alt, Wilen
Rektor BWZ Obwalden

Otti Kiing

kuimmert und sie fordert und fordert, sind solche
Fragen nicht mehr wichtig.

Kung: Es geht wohl weniger um «gefallen lassen»
oder nicht. Ich wurde daraus nie ein unnotiges
Problem machen.

Schwegler: Ja, es muss aber ein Amtli sein und
nicht eine Hauptaufgabe.

Mani: Ja. Jeder soll sich seinen Posten verdie-
nen.

Wie wichtig sind Sprachen und Auslandauf-
enthalte?

Windlin: Je nach Branche sehr wichtig und je
nach Karrierewunsch unabdingbar.

Henggeler: Kommunikation ist bereits heute
wichtig und wird in Zukunft noch wichtiger wer-
den. Darum finde ich gute Sprachenkenntnisse
entscheidend. Am besten lernt man eine Sprache
Im entsprechenden Landesteil. Mit einem Aus-
landaufenthalt fordert man auch die Personlich-
keitsbildung.

Kiung: Sprachen und Auslandaufenthalte sind
sehr wichtig fur die erforderliche Kommunika-
tion und fur die Lebenserfahrung.

Schwegler: Sehr wichtig. Empfehle ich jedem
Lehrabganger.

Mani: Auf jeden Fall ratsam. Mit jeder Sprache er-
schliessen sich eine neue Kultur, eine neue Um-
gebung, neue berufliche Moglichkeiten.

56 Jahre alt, Alpnach
Sekundarlehrer

Sebastian Schwegler
35 Jahre alt, Sarnen

Geschaftsfuhrer Elektro Furrer AG

Was wurde mit der Generation Y schwieriger?

Windlin: Hierarchiedenken ist nicht mehr oder
nur noch bedingt vorhanden - nur weil jemand
eine gewisse Position innehat, ist es fur die-
se Generation noch lange kein Grund, zu die-
ser Person aufzusehen. Es zahlt jede Meinung
gleichrangig, egal ob Schulerin oder Chefarztin.

Henggeler: Die Generation Y wachstin einer Zeit
auf, die unglaublich viele Moglichkeiten bietet.
Dies, im Zusammenspiel mit der heutigen Wer-
tevielfalt, fuhrt zu einer gewissen Unverbind-
lichkeit und auch Unsicherheit.

Kung: Heute gibt es wohl viel haufiger soziale
Schwierigkeiten in vielen Familien.

Schwegler: Nichts. Die Jugend zu verstehen, ist
die Aufgabe; und die hat sich nicht geandert res-
pektive war schon immer schwierig.

Mani: Vieles wurde in den letzten Jahren auto-
matisiert, so gingen viele handwerkliche Berufe
verloren. Es konnte deshalb kunftig schwieriger
werden, eine Lehrstelle zu bekommen.

Was zeichnet fiur Sie die Generation Y aus?
Windlin: Affinitat PC und Social Media, Vernet-
zung, Flexibilitat.

Henggeler: Flexibilitat und Unabhangigkeit. Sie
kann sich gut und schnell auf neue Situationen
einstellen und entsprechend reagieren. Sie ist
kommunikativ und steht fur sich ein.

Silvano Mani
22 Jahre alt, Zentralbahn AG
Automatiker EFZ, Vizeweltmeister

Kung: Eigentlich staune ich doch oft, wie sie zu-
rechtkommt mit vielem: Dennoch weiss ich von
zu vielen Grossproblemen unserer Jugendlichen
in Schule und Lehrzeit, als dass mir dabei allzu
wohl werden konnte.

Schwegler: [hre Selbstsicherheit bereits im jun-
gen Alter und die Gabe, ein Problem ohne Vorur-
teile anzugehen.

Mani: Das Smartphone.

Was konnten andere Generationen besser/
schlechter?

Windlin: Besser: Sich einer Hierarchie unterord-
nen, Beziehungen pflegen, Verlasslichkeit
Schlechter: Selbstverwirklichung, sich vernetzen,
Beziehungen aufrechterhalten. Diese sind bei
«Generation-Netzwerk-Kindern»  zerbrechlich;
das Netz kennt nur das Jetzt, keine Erinnerung.
Henggeler: Ich mochte Generationen nicht be-
werten. Die Lebensumstande haben sich zum
Telil stark verandert und konnen unmaoglich ver-
glichen werden. Oder wie sollen wir zum Beispiel
unsere Generation mit der heutigen in Bezug auf
den Umgang mit Social Media vergleichen? Das
gab es zu unserer Zeit Uberhaupt nicht!

Kiing: Altere Generationen beherrschten wohl
viele handwerkliche, muttersprachliche und ma-
thematische Basics besser. Heute scheint man es
wichtiger zu nehmen, von sehr vielen Themen
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EBERLI

eberlibau

eberliimmobilien
eberlientwicklung

eberli generalunternehmung

Planen. Bauen. Leben.

Eberli Sarnen setzt mit attraktiven
Bau- und Immobilienprojekten’Akzente.

Eberli Sarnen AG | Feldstrasse 2 | CH-6060 Sarnen | Telefon 041 666 38 48 | info@eberli-sarnen.ch | www.eberli-sarnen.ch

HALTER
CI).E!14P%I

Qualitatsarbeit hat einen Namen.

lhr Partner fur
Gipserarbeiten und

3 Restaurierungen.

s b Aussenwarmedammungen
» Trockenbau

» Gipserarbeiten

» Stuckaturen
» Brandschutz

Halter&Colledani AG Sarnen — Luzern — Kriens T 0416703020 F 0416703026 www.halter-colledani.ch
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TEAM WINDLIN

. |
WIR SUCHEN D
\__-'_’,

LEHRSTELLEN

lCH'

2017

Automobil-Mechatroniker/-in
Fachrichtung Personenwagen oder Nutzfahrzeuge

Automobil-Fachmann/-frau
Fachrichtung Personenwagen oder Nutzfahrzeuge

Carrossier/-in Spenglerei

Melde dich bei

Ernst Amrhein

Tel. 041 666 01 44 | Fax 041 660 49 73
ernst.amrhein@windlin.ch | www.windlin.ch

WINBEIN

MEHR DRIVE

PODIUM

und Bereichen — wenn teilweise auch nur ober-
flachlicher - etwas verstehen zu mussen. Von
heutigen Jugendlichen erwartet man im Berufs-
und Schulausbildungswesen schon happig viel.
Schwegler: Sie konnten sich besser fokussieren.
Heute wird oft das Unwichtige mit dem Wichti-
gen verwechselt.

Mani: Schwierige Frage, ich bin ja selbst noch
jung. ;)

Googeln Sie IThre Bewerber und Bewerberin-
nen, bevor Sie sie zu einem Vorstellungsge-
sprach einladen?

Windlin: Manchmal.

Henggeler: Selten, ich habe mir jedoch schon
Facebookprofile von Bewerbern angeschaut. Ich
mache dies jedoch nicht systematisch.

Kiung: In meinem Amt habe ich nie Bewerber zu
googeln, staune aber, wie wichtig das vielen ist
und welche Infos man da herausfinden kann.
Schwegler: Nein, das ist Privatsache. Meine Phi-
losophie basiert auf Vertrauen. Da verlasse ich
mich lieber auf mein Gespur beim Vorstellungs-
gesprach oder bei der anfanglichen Probezeit.
Mani: Nein. Ich lege Wert auf den ersten Ein-
druck und bilde mir meine Meinung gerne selbst
am «lebenden Objekt».

Welche neuen Anforderungen gibt es?
Windlin: Vernetztes Denken, selbststandiges
Orientieren, Offenheit.

Henggeler: Die Arbeitswelt wird immer star-
ker technisiert. Es gilt offen zu sein und sich an
technische Neuerungen anzupassen. Auch wird
man nie ausgelernt haben. Das lebenslange Ler-
nen wird an Bedeutung zunehmen.

Kung: Das ist noch ein schwieriges Thema:
Wenn sich Schuler und Lernende mit den Betrie-
ben oder Schulen identifizieren konnen, in die
sie gehen, bringt dies grosse Vortelle.
Schwegler: Die Digitalisierung verandert auch
unseren Beruf und macht die Aufgaben an-
spruchsvoller. Das vernetzte Denken ist noch
mehr gefordert als fruher.

Mani: Die Bereitschaft zur Weiterbildung - da
leider eine Lehre allein heute nicht mehr so viel
wert ist. Vielerorts wird bereits der «Multicheck»
verlangt oder aber ein interner Eignungstest
muss absolviert werden, um uberhaupt eine

Chance zu erhalten.

Wie wichtig sind Schulnoten?

Windlin: Sie bilden die Grundlage fur die Berufs-
schule, daher sehr wichtig.

Henggeler: Sie sind ein wichtiger Puzzlestein in
der gesamtheitlichen Beurteilung der Bewerbun-
gen.

Kiung: Finde ich grundsatzlich durchaus wichtig.
Sie geben vor allem Auskunft uber die Begabung
und Fahigkeiten in den vereinbarten Schulfa-
chern, uber das Engagement in der Schule, uber
eine grobe Einschatzung von Selbst- und Sozial-
kompetenz. Daruber versuchen sie in einer mo-
mentanen Entwicklungsphase der Jugendlichen
Auskunft zu geben - uber nichts weniger und
uber nichts mehr!

Schwegler: Sehr wichtig. Stimmt es hier, steht
einem erfolgreichen Lehrabschluss meist nichts
mehr im Wege.

Mani: Grundsatzlich wichtig. Es gibt aber viele,
die erst wahrend der Ausbildung den Knopf auf-
machen, daher sollte man sie nicht an die erste
Stelle setzen.

Darf man zu einem Vorstellungsgespriach in
kurzen Hosen erscheinen?

Windlin: Wenn diese sauber sind, bei mir ja.
Henggeler: Nur wenn man sicher ist, dass der
Chef auch in kurzen Hosen zum Vorstellungsge-
sprach kommt.

Kiung: Kurze Hosen mogen da und dort kein
Problem sein. Ich wurde aber klar davon abraten,
sich beim Vorstellungsgesprach in kurzen Hosen
ZUu zelgen.

Schwegler: Ja, bei mir schon. In einer Bank wohl
eher weniger.

Mani: Handelt es sich um einen Detailhandels-
verkaufer im Surfsport, wieso nicht.

Wie sieht es aus mit der Du-Kultur? Finden Sie,
dass man einen Vorgesetzten siezen muss?
Windlin: Ich personlich bin fur eine Du-Kultur,
da fur mich der Respekt nicht von diesem Wort
abhangt. Das lebe ich unseren Lernenden auch
SO VOr.

Henggeler: Die Du-/Sie-Kultur unterschei-
det sich zwischen Firmen und Branchen stark.
Wichtig scheint mir, dass es geregelt ist.
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Kiung: Privat braucht mich kein Mensch zu sie-
zen (ausser meinen Schulern in der Schule). In
einigen Berufen finde ich das Siezen durchaus
auch praktisch.

Schwegler: Bei uns gilt das Du fur jeden. Respekt
ist bei uns nicht davon abhangig. Ich mochte
mein Team auf der selben Augenhodhe, da kame
mir das Siezen komisch vor.

Mani: Grundsatzlich spricht man Vorgesetzte
immer in der Hoflichkeitsform an, ausser das Du
wird angeboten.

Sind Hierarchien im Betrieb noch wichtig?
Windlin: Ja, bel uns im Betrieb schon, diese sind
jedoch relativ flach und klar.

Henggeler: Einerseits werden Hierarchien im-
mer flacher. Firmen wie Google und Facebook
zeigen uns dies in extremer Form auf. Anderer-
seits kann ich mir jedoch nicht vorstellen, dass
zum Beispiel die Polizei ohne Hierarchien aus-
kommen konnte.

Kiung: Hierarchien sind fur mich durchaus nor-
mal in gesundem Rahmen. Wenn sich Hierar-
chie mit der Lust auf Machtausubung paart, wird
und wurde es schon immer brenzlig.
Schwegler: Ja, unbedingt. Es braucht eine kla-
re Organisation. Der Angestellte muss wissen,
wer wo Verantwortungstrager ist. Die Hierarchie
sollte aber flach sein und nach Moglichkeit auch
flexibel.

Mani: Ja. So wie in der Politik und in der Wirt-
schaft auch. Es braucht eine geregelte Fuhrung,
um zum Erfolg zu gelangen.

Worauf sollten die Eltern von Millennials ver-
mehrt achten?

Windlin: Ihnen das Vertrauen schenken, dass sie
das im Moment fur sie Richtige tun - auch wenn
Eltern es «besser» wissen, was das Richtige ware.
Kiung: Wer selber Kinder hat, hutet sich wohl eher
davor, allzu fromme Tipps an andere Eltern zu
geben. Toll, wenn ihr es moglichst lange schafft,
ein offenes Ohr fur eure Jugendlichen zu haben.
Naturlich hoffe ich auch, dass ihr moglichst viele
Erfahrungen gemeinsam mit ihnen live erleben
wollt, nicht nur uber Social Media.

Schwegler: Thre Kinder sind oft abgelenkt. Un-
terstutzung beim Fokussieren auf die Lehre ware
wunschenswert. Und nicht zuletzt: Interesse zei-

gen an dem, was ihr Kind macht.

Mani: Da ich keine Kinder habe, ist es fur mich
schwierig, einen guten Rat abzugeben, ausser
die Kinder in der stressigen Welt auf keinen Fall
zu vernachlassigen.

Was halten Sie von Homeoffice und flexiblen
Arbeitszeiten?

Windlin: Homeoffice ist bedingt forderlich fur
eine Zusammenarbeit und auch nicht fur jeden
Beruf moglich. Flexible Arbeitszeiten sind heute
bei vielen Jobs/Firmen Standard, und das finde
ich sehr gut. Die Lebensqualitat ist so grosser.
Henggeler: Je nach Beruf und Stellung ist das
eine gute Sache. Leider ist das aber nicht uberall
maoglich.

Kiuing: Flexible Arbeitszeiten mag ich jedem gon-
nen, der diese Chance erhilt. Uberall lasst sich
dies wohl aber nicht machen.

Schwegler: Als Erganzung ja, oder um eine Ar-
beitsstelle mit geanderten Lebensumstanden zu
vereinbaren. Ich mochte aber nicht auf die Dy-
namik eines Teams im Buro der Firma verzich-
ten.

Mani: Finde ich gut, so kann man den Verkehr
vermindern. Zudem spart es Ressourcen, Nerven
und Zeit.

Wovor haben Millennials am meisten Angst?
Windlin: Nicht integriert zu sein, nicht dazuzu-
gehoren, vor fehlender Akzeptanz.

Henggeler: Ich glaube, dass die Millennials
grundsatzlich positiv in die Zukunft schauen.
Am ehesten haben sie Angst vor der eigenen
wirtschaftlichen und beruflichen Zukunft.
King: Ich erlebe Millennials nicht als angstli-
cher als ihre Vorganger. In der Schwelz sehen die
meisten durchaus eine Chance, ihr Privat- und
Berufsleben sinnvoll und interessant zu gestal-
ten.

Schwegler: Ich glaube, vor dem Verlust ihres
1Phones.

Was konnen Sie von der Generation Y lernen?

Windlin: Vernetzung, Flexibilitat und die Bereit-
schaft, sich schnell zu integrieren.

Henggeler: Sie sind die erste der Generationen
der Digital Natives. In diesem Feld konnen wir
Digital Immigrants viel lernen und profitieren.

Weitere Informationen findest du unter www.owkb.ch oder
kontaktiere Pia Wallimann via E-Mail pia.wallimann@owkb.ch
oder direkt per Telefon 041 666 22 20.

Wir sind fiir Sie da. Versprochen.
www.owkb.ch

=}

«Unsere Lehre bei der
Obwaldner Kantonalbank
ist spannend, vielfaltig
und persénlich.

Auch was fiir dich?»

Obwaldner
Kantonalbank
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King: Ich mag diese Generationeneinteilung
nicht. Die Generationen und Jahrgange lassen
mich relativ unberuhrt. Wer mich interessiert,
sind Hans, Toni, Barbara, Dragana, Elias, Erika,
Sven, Noemi, Ibrahim und Elisa - also die ein-
zelnen Personen. Von ihnen allen kann ich sehr
viel lernen.

Schwegler: Das Offensein fur alles, was einem
im Alltag entgegenstromt.

Mani: Offenheit gegenuber Neuem, Unbekann-
tem oder gar unmoglich Geglaubtem.

Gibt es sonst noch was, das Sie gerne sagen
wiirden betreffend der Generation Y?

Windlin: Jemand, der heute im Ausbildungs-
wesen tatig ist und mit jungen Erwachsenen
arbeitet, sollte sich ein «dickes Fell» Uuberziehen
konnen und bereit sein, den Jugendlichen klare
Regeln vorzugeben sowie gleichzeitig innerhalb
des «Elektrozaunes» die Freiheit zu lassen, sich
entwickeln zu konnen.

Henggeler: Die Generation Y hat viele Starken,
man kommt gut mit ihnen ins Gesprach, sie en-
gagiert sich, ist witzig und manchmal ziemlich
verhaltensoriginell. Dies fordert heraus, doch ich
finde, dass dies das Privileg der Jugend ist und
sein soll. Ich schaue positiv in die Zukunft.
Schwegler: Findet sie den Weg aus dem Uber-
fluss, der banalen, medialen Uberreizung und
der scheinbaren Uberzufriedenheit der Gesell-
schaft, bin ich uberzeugt, werden wir noch vor
ihr schwarmen, wenn wir mit neunzig Jahren
im Schaukelstuhl zuruckblicken. Das ist sicher
nicht einfach, aber wer soll das schaffen ausser
der Generation Y?

Mani: Nicht jeder muss studieren, um glucklich
zu werden und seine Eltern stolz zu machen.

Wir beeindrucken gerne!

Damit unsere Druckprodukte in brillanter

HD-Qualitat erstrahlen, vollbringen

unsere 50 Mitarbeitenden in verschiedensten

Berufen Tag fur Tag Hochstleistungen.

Ab Sommer 2017 sind folgende
Lehrstellen bei uns frei:

— Drucktechnologe /-in EFZ
— Printmedienverarbeiter/-in EFZ

Wir freuen uns, dass wir unseren Lernenden
die Passion fur unser Handwerk mitgeben

und ihnen einen brillanten Start ins Berufsleben
bieten kénnen.

(@) abacherli

Media | Druck | Logistik

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Idee/Design: komplizen.ch

ZIG Gz
Gesundh

Gesundheit

eine sinnvolle Wahl.

Du bist auf der Suche nach einer attraktiven Ausbildung mit
Aufstiegs- und Weiterbildungsmaglichkeiten? Dann tauche ein
in die Welt der Gesundheitsberufe und finde einen sinnvollen
Beruf flrs Leben!

www. zigg.ch
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Nutze dein Talent. Mit einer
Ausbildung bei der RUAG.

% P |

Eine Ausbildung bei RUAG Aviation am Standort Alpnach ist der ideale Start ins Berufsleben.
Als international erfolgreiches Technologie-Unternehmen im Bereich der Luftfahrt sind wir stets
am Puls der Zeit. Wir bieten unseren Lernenden ein modernes Arbeitsumfeld und hervorragende
Zukunftsperspektiven in folgenden Berufen:

- Anlagen- & Apparatebauer/in EFZ (Flugzeugspengler)
- Automatiker/in EFZ

- Logistiker/in EFZ

- Polymechaniker/in EFZ

Ist Ihr Traumjob dabei? Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl. Basic- oder
Multicheck vorzugsweise per Mail — und schon kommen Sie Ihrem Ziel einen ersten Schritt naher.
Mehr Gber uns erfahren Sie unter www.ruag.com

Together
ahead. RUAG

RUAG Schweiz AG | RUAG Aviation
Berufsbildung | 6032 Emmen
berufsbildung.aviation@ruag.com
www.ruag.com/berufsbildung

UNTERSTUTZUNG

WELC

Andrea Egli be-
gleitet seit 15 Jah-
ren Schiilerinnen
und Schiiler auf
dem Weg ihrer Be-
rufswahl. Seit Mai
2016 ist sie nun
Leiterin der Be-
rufs- und Weiter-
bildungsberatung
BWB Obwalden.
Egli weiss, wovor
sich Jugendliche
furchten und was
frither anders war.

Andrea Egli, wann ist der richtige Zeitpunkt
fiir eine Berufsberatung?

Betreffend Berufsberatung ist das ab Oktober
der zweiten Oberstufe moglich. Vorher mussen
analog dem Konzept Berufswahl Obwalden ver-
schiedene andere Schritte getatigt werden. Ei-
nige kommen sehr bald, oftmals weil sie Uuber-
angstlich sind. Es gibt aber auch solche, die sich
erstim letzten Moment melden. Sie haben es auf-
geschoben, welil sie zum Beispiel keine Ahnung
haben, was sie lernen wollen.

Sie reden von angstlichen Besuchern. Sind es
die Eltern, die Angst haben, oder die Jugend-
lichen selbst?

Es sind durchaus auch die Eltern, die angstlich
sind. Es ist ihnen wichtig, dass ihr Sohn oder ihre
Tochter eine optimale Losung findet. Oftmals ha-
ben die Jugendlichen aber auch Berufswunsche,

E ANGSTE HAT
DIE GENERAT
UND WER IST SCF-

ON Y?
ULD DARAN?

zu denen es nur wenige Lehrstellen gibt, und sie
wollen wissen, wie man sich die besten Chancen
verschafft.

Wovor haben die Jugendlichen Angst?

Davor, einen passenden Beruf zu finden und die
Ausbildung auch durchziehen und beenden zu
konnen.

Warum ist das so schwierig?

Jugendliche mussen sich in diesem Alter fur et-
was Wegweisendes entscheiden, sie unterschrei-
ben einen verbindlichen Vertrag und haben nur
wahrend relativ wenig Schnuppertagen respek-
tive Schnupperlehren die Moglichkeit, zu erfah-
ren, was ithnen gefallen wird. Das ist ein hoher
Anspruch an junge Menschen, und davor haben
sie entsprechend und berechtigterweise Angst.

Was ist Ihr Tipp?

Esist aus meiner Sicht wichtig, dass sie das Best-
mogliche getan, sich Unterstutzung geholt und
geschnuppert haben. Und sich gut kennen und
ihre Starken und Interessen wahrnehmen. Schui-
lerinnen und Schuler sollten viel offener sein und
sich nicht nur auf den Traumberuf fokussieren.
Der Mangel an Neugierde wird bel unseren Be-
ratungsgesprachen sichtbar. Viele schnuppern in
vielleicht zwel Berufen, unbekannte Berufsbe-
zelchnungen werden oft links liegen gelassen.

Weshalb? Wo liegt hier das Problem?

Das Image der Berufe ist manchmal wichtiger als
das eigene Bedurfnis. Ich rate, eine Lehrstelle nur
anzunehmen, wenn einem der Beruf wirklich
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gut gefallt. Bei Zweifel sucht man lieber weiter
und beginnt nochmals von vorne.

Ist es nicht normal, Zweifel zu haben?
Gewisse Zweifel hat man immer, ja. Oftmals wer-
den Lehrstellen aber einfach angenommen, weil
man nichts anderes gefunden hat. Das ist kei-
ne einfache Situation, weder fur die Lernenden
noch fur die Lehrbetriebe.

Die Generation Y bleibt nicht immer auf dem
erlernten Beruf. Ist es denn schlimm, spater
etwas anderes zu machen?

Nein, es kann gut sein, dass sich Lernende und
ihre Interessen wahrend der Lehre verandern
und sie nachher etwas anderes machen moch-
ten. Doch ich finde es wichtig, dass eine Ausbil-
dung nicht aufgelost werden muss, welil die Be-
rufswahl zu wenig ernst genommen wurde. Man
muss zumindest die Lehre beenden konnen.

Sind Jugendliche heute gestresster als frither?
Nicht unbedingt gestresster, eher geben sie fru-
her auf. Das Meer an Moglichkeiten macht die
Berufswahl sicherlich auch nicht leichter. Doch
glaube ich, dass man durch Social Media viel
mehr von negativen Erfahrungen im Berufsleben
erzahlt. Ich habe den Eindruck, dass Jugendliche
schneller aufgeben und weniger Durchhaltever-
mogen aufweisen.

Vielleicht weil sie sich beispielsweise zu scha-
de sind, Kaffee zu servieren?

Ich finde das nicht so schlimm. Hier geht es ja
darum, zu lernen, ein Amtli zuverlassig auszu-
fuhren. Zudem werden innerhalb eines Teams
oft verschiedene Arbeiten verteilt. So profitieren
auch Lernende davon, es ist ja ein Geben und
Nehmen. Dass wahrend der gesamten Lehrzeit
Kaffee serviert werden muss, habe ich noch nie
gehort. Die Menschen aus der Generation Y haben
sehr schnell das Gefuhl, es sei langweilig, weil sie
sich viel Abwechslung gewohnt sind. Doch eine
gewisse Bestandigkeit braucht es, damit Ablaufe
auch funktionieren. Und es ist wichtig, dass die
Jugendlichen von den Berufsbildnern und -bild-
nerinnen Wertschatzung erfahren, was wieder-
um nicht heisst, dass fur jede Handreiche auch
ein Dank ausgesprochen werden muss.

Die Jugendlichen miissen sich der Berufswelt
anpassen. Liegt es nicht auch an den Betrie-
ben, sich der heutigen Generation anzupas-
sen?

Naturlich, die Anpassung ist gegenseitig. Vielen
Lehrbetrieben gelingt dies auch sehr gut. Es gibt
sicher auch Lehrbetriebe, die sich der heutigen
Generation weniger anpassen konnen, weil sie
unsicher sind. Das kann daher ruhren, dass Ju-
gendliche ihren Vorgesetzten beispielsweise im
Umgang mit sozialen Medien einen Sprung vo
raus sind. Es ist nicht fur alle einfach, das zuzu-
geben oder sogar Lernende um Unterstutzung
zu bitten.

Die Juvenir-Studie 4.0 zeigt, dass fast die Half-
te der Jugendlichen in der Schweiz haufig bis
sehr haufig gestresst ist und unter Leistungs-
druck leidet. Woher kommt der Druck, und ist
er hoher als friher?

Ich bin nicht sicher, ob der Druck hoher ist als
fruher oder ob einfach mehr daruber gespro-
chen und geforscht wird. Kann es auch sein, dass
wir alle weniger aushalten und der Druck von
unserer Gesellschaft auf die Beteiligten ubertra-
gen wird? In der Schweiz definiert man sich oft
uber die Stellung in der Berufs- und Arbeitswelt.
In diesen Bann gerat man bereits in sehr jungen
Jahren. Auch Eltern und Schule uben Druck aus.
Lehrpersonen sind durch die Kontrolle der Politik
und der Berufsbildung unter Druck. Noten gelten
nicht mehr viel, und es wird manchmal beob-
achtet, wie viele Schulerinnen und Schuler keine
Lehrstelle gefunden haben. Auch die Eltern wol-
len nicht «versagen», die Laufbahn der Kinder
wird in ihrem Umfeld oft thematisiert. Es braucht
ein hohes Selbstwertgefuhl, dass hier kein Druck
entsteht. Laut Studie glauben die Jugendlichen
allerdings, dass sie sich den Druck selber ma-
chen. Ich kann mir vorstellen, dass sie innerhalb
ihres Freundeskreises nicht versagen wollen.

Gibt es keine Lésung?

Wir haben demografisch gesehen weniger
Schulabgangerinnen und -abganger und somit
mehr offene Lehrstellen. Daher konnte der Druck
durchaus ein wenig nachlassen. Wie bereits
eingangs erwahnt, konnten die Jugendlichen
neugieriger sein und auch ithnen unbekannte-

re Berufe in Betracht ziehen. Dann stunden sie
vielleicht weniger unter Druck.

Was wollen die Jugendlichen heute im Gegen-
satz zu friher?

Esist schwierig, hier zu unterscheiden. Vor allem
eine Karriere ist einigen weniger wichtig gewor-
den. Junge Frauen werden wieder traditioneller:
Sie bleiben eher zu Hause, als dass sie Familie
und Beruf unter einen Hut bringen moéchten. Der
Aufwand istihnen zu gross oder eben zu stressig.
Dafur sind heute die Anspruche an das Berufs-
umfeld hoher. Freizeit und Berufsleben werden
zu einem, und man mochte mit Berufskollegen
auch ausserhalb der Arbeitszeiten befreundet
sein. Ich weiss nicht, ob diese Entwicklung wirk-
lich positiv ist. Der Umgang in der Freizeit ist lo-
ckerer, man wechselt zum Beispiel Hobbys viel
schneller, wenn es langweilig wird. Heutzutage
bricht man schneller etwas ab, spricht Probleme
weniger an und beisst weniger durch. Ich konn-
te mir vorstellen, dass das Berufsleben an Wert
verliert, weill es zu fest mit der Freizeit verglichen
wird.

Warum fallt es Jugendlichen schwer, etwas
durchzuziehen?

Viele Jugendliche mussen in der Schule und vor
allem zu Hause wenig oder keine Verantwortung
Ubernehmen, sie sind in ihrem Leben vor der
Lehre Uberbehutet. Beim Eintritt in die Berufs-
welt sind die Eltern dann plotzlich nicht mehr
da. Dann kann der Schritt ins Arbeitsleben ein
Schritt ins kalte Wasser sein.

Wessen Aufgabe ist es, etwas an dieser
Situation zu dndern?

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung sind
wichtig. Da durften die Eltern ihren Kindern
auch gerne Entscheidungen und Verantwortung
ubergeben. Ich frage in der Beratung hie und da:
Wann musste Ihr Kind das letzte Mal etwas selber
entscheiden? Das beginnt beispielsweise beim
Lernen, beim Kleiderkauf etc. Es ist nicht nur die
Aufgabe der Eltern und der Schule, die gesamte
Gesellschaft tragt ihren Teil zum Verhalten der
Generationen bei, also auch der Generation Y.

' 0 S
PEED

Uoue LIFE

MEINE
LEHRE HAT
DRIVE!

s

AUTOBERUFE
HABEN ZUKUNFT!

Ein Beruf im Autogewerbe bietet lhnen eine Zukunfts-
perspektive mit interessanten und attraktiven Entwick-
lungs- und Aufstiegsmadglichkeiten.

Melden Sie sich beim Ausbildungszentrum des AGVS
Zentralschweiz. Dort bekommen Sie alle Informationen
tiber die unterschiedlichen EFZ- oder EBA-Grundaus-
bildungen und diverse Weiterbildungen.

Kontakt

Telefon 041 349 00 20
info@agvs-zs.ch
WWW.agvs-zs.ch
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@ Die Zentralbahn.

seinem Lernenden Silvano Mani
zum Schweizer- und Vizewelt-
meistertitel 2015.

K2 SBB CFF FFS

Wir bilden Schweizermeister aus!

Die Zentralbahn ist eine der grdssten und innovativsten Meterspurbahnen der Schweiz und verbindet die touristischen Top-
Destinationen Luzern—Interlaken und Luzern—-Engelberg. 350 motivierte Mitarbeitende leisten téglich einen hervorragenden
Service im regionalen Personenverkehr fiir die Bevélkerung und Gaste der Zentralschweiz sowie des Berner Oberlands.

Absolviere deine Lehre bei einem ausgezeichneten Arbeitgeber und Lehrbetrieb, welcher dich férdert und zu Héchst-
leistungen motiviert, als:

Automatiker/in EFZ Fachleute 6V EFZ Planung
Gleisbauer/in EFZ Fachleute 6V EFZ Zugbegleitung
Kauffrau/Kaufmann EFZ 6ffentlicher Verkehr Detailhandelsfachleute EFZ 6V
Polymechaniker/in EFZ

Weitere Infos zu den Lehrstellen unter zentralbahn.ch/lehrstellen
Bereit Grosses zu erreichen? Dann bewirb dich online unter login.org

Ia Néchster Hait
Lehrstelie

Deine Lehre bei Nahrin.

Nahrin - Schweizer Familienunternehmen aus Sarnen

Wir entwickeln, produzieren und verkaufen seit Uber 60
Jahren hochwertige Kichen- und Gesundheitsprodukte.
Dabei legen wir grossen Wert auf die Qualitét unserer
exklusiven Produkte.

Mit der gleichen Hingabe kimmern wir uns seit vielen
Jahren um unseren wertvollen Berufsnachwuchs. Ein
Rezept das Frichte tragt und den Jugendlichen eine
solide Basis mit vielfaltigen Anschlussmdglichkeiten
bietet. Ganz egal, ob innerhalb oder ausserhalb
unseres Unternehmens.

Karin Jonas Shkelgim
angehende Kauffrau angehender Anlagenflhrer angehender Logistiker

v Die /4r5e/'i5az‘mo5/9/m"re Aier w Meine Arbeit /st sehr « Ar1 mersten Spass mac it rrir

bei Nahrin 15 enz‘SfanhZ‘ wnd aéwec/z\s/arg5re/‘c/7 wnd die das S{qp/e/-/’a/w-en_ Und ich Sin
produktiv zugleich. “ %erZ‘e//ang der verscAiedenen #roh, dass ich von den Kollegen
prodaéz‘e /ST immer wwieder be! Frajeh wnterstiitzt werde.”
Spannend. “
. J _ J . J

Ob Kauffrau/Kaufmann, Anlagenfthrer/in oder Logistiker/in, Jugendliche haben durch unsere
abwechslungsreichen Lehrstellen die Mdglichkeit, ins Berufsleben einzusteigen und dabei
interessante Tatigkeiten in einem Familienunternehmen kennenzulernen.

Nutze deine Chance - wir bilden dich aus. Die Ausbildungen starten jeweils im August. Gerne
beantworten wir deine Fragen oder geben weitere Auskinfte Uber verfligbare Ausbildungsplatze.

Nahrin AG

Janine Britschgi
Berufsbildnerin
Industriestrasse 27
6060 Sarnen

@ /
0
Tel. 041 666 08 44 nahrln 4

janine.britschgi@nahrin.ch www.nahrin.ch Tut gut. Iss gut.
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UNTERSTUTZUNG

ALTERNATIV

-N ZU LEHRE
UND GYMNASIUM

Wer die Wahl hat, leidet bekanntlich auch unter der Qual. Jugendliche entscheiden sich mehrheit-
lich fiir eine Lehre oder weiterfithrende Schule. Es gibt aber auch andere Bildungsangebote, sei es

auch als Zwischenlésung.

PRAKTIKUM

Praktika werden oft genutzt, um nach der obliga-
torischen Schulzeit erste berufliche Erfahrungen
zu sammeln. Ein Praktikum eignet sich etwa,
wenn man im gewunschten Beruf keine Lehr-
stelle gefunden hat oder sich gerne etwas orien-
tieren wurde.

KUNST- UND SPORTSCHULE

Wer nicht nur schulische, sondern auch sportli-
che oder musische Bestleistungen zu erbringen
vermag oder etwa sprachlich ausserordentlich
stark ist, ist in einer Kunst- und Sportschule gut
aufgehoben. Nebst der weiteren Vertiefung im
schulischen Bereich kann der Jugendliche sich
abgestimmt auf die Schulstunden auch auf sein
Hobby konzentrieren.

GESTALTERISCHER VORKURS

Wer sich fur gestalterische Berufe wie Grafiker,
Polygraf, Werbetechnikerin oder 3D-Designerin
interessiert, der kann seine Chancen mit einem
besuchten gestalterischen Vorkurs verbessern.
Auch gewinnt man damit einen ersten Einblick,
ob der gestalterische Beruf wirklich das Richtige
ist.

SPRACHAUFENTHALT

Sei es als Au-pair in der Westschweiz oder ein
sonstiger Sprachaufenthalt: Ein Tapetenwech-
sel erweist sich fur viele Schulabsolventen als
durchaus positive Erfahrung. Die Zeit ausserhalb
des Elternhauses ist eine grosse Herausforde-
rung, aber auch eine sehr lehrreiche Erfahrung.

SOZIALJAHR

Wer sich fur die Berufe Fachperson Betreuung
und Fachperson Gesundheit interessiert, aber
keine Lehrstelle findet, kann sich mit einem So-
zlaljahr auf diese anspruchsvolle Arbeit vorbe-
reiten. Es besteht aus zwei halbjahrigen Prak-
tika und einem Tag Schule pro Woche. Nach
erfolgreich absolviertem Sozialjahr sind auch die
Chancen auf eine Lehrstelle deutlich hoher.

Zimmermann/-frau
Kauffrau/-mann

HPGASSERAG

HP Gasser AG
Industriestrasse 45
CH-6078 Lungern

Tel: +41(0)416797070
www.hpgasser.ch
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UNTERSTUTZUNG

SO WURDE

Es gibt einen Grund dafiir, weshalb Menschen
aus der Generation Y gerne mitreden und Ent-
scheidungen selbst treffen, denn so wurden
sie schliesslich erzogen. Marion und Fredy
Fanger sind Unternehmer, aber auch Eltern
von drei Kindern aus der Generation Y. Alle
drei haben sich oder miissen sich demnachst
mit der Berufswahl auseinandersetzen, und
alle verbringen gerne Zeit mit ihren Smart-
phones.

Marion und Fredy Fanger sitzen im Sitzungs-
zimmer der Fanger Kies + Beton AG, eines Un-
ternehmens, das Fredy Fanger seit mehreren
Jahren fuhrt. Auf die Frage, wie ihre Kinder er-
zogen worden sind, antwortet Mutter Marion:
«Wir haben versucht, ihnen unsere Werte zu
ubermitteln, aber dennoch genugend Freiheit fur
elgene Entscheidungen zu lassen.» Solche eige-
nen Entscheidungen haben die drei Jungs dann
auch schon fruh getroffen, sei es bei den Hobbys,
beim Zimmeraufraumen oder bei der Berufs-
wahl Trotz Unterstutzung lag es letztlich an den
Kindern selber, die Verantwortung fur ihr Tun zu
ubernehmen.

Moglichkeiten werden zu wenig kommuni-
ziert

Die Eltern sind bei der Generation Y dadurch kei-
neswegs wegzudenken, im Gegenteil: Die Unter-
stutzung in der Starkung genau dieser Fahigkei-
ten ist nach wie vor gefragt. Fredy Fanger glaubt,
dass der Bildungsweg uber die Lehre heute im
Offentlichen Raum weniger gestarkt wird: «Es
wird zu wenig aufgezeigt, dass man trotz der Be-

DIE
GENERATION Y ERZOGEN |

rufslehre noch alle Wege offen hat.» Er erachtet
es in dieser Situation als die Aufgabe der Eltern,
hier richtig zu kommunizieren und die Mog-
lichkeiten aufzuzeigen. Und dies, obwohl es an
der Schule eigens fur diese Informationen ein
Fach gibt: «Das Fach Lebenskunde gab es bei uns
noch nicht, ich finde das sehr gut. Heute wird
man in der Schule schon viel besser auf die Be-
rufswahl vorbereitet. Wir mussten damals noch
alles selber machen», meint Marion Fanger und
fugt an, dass die heutigen Kinder aber auch viel
mehr Moglichkeiten hatten, was die Wahl nicht
Immer erleichtere.

Doch lieber Geld verdienen

Dass die drei Sohne nun alle den Weg der Lehre
eingeschlagen haben, sei deren freie Entschei-
dung gewesen. Frau Fanger uberlegt kurz und
meint dann: «Naturlich haben wir die Kinder
auch beeinflusst, sie haben schon frih bel uns
im Geschaft mitgeholfen. Nino hatte zwar beide
Moéglichkeiten gehabt, entschied sich aber dann
furs Geldverdienen.»

Werden die Eltern geniigend informiert?

Fredy Fanger: «Ja, durchaus. Unsere Kinder ha-
ben auch immer mit uns geredet und wir muss-
ten im Berufswahldossier Fragebdgen ausfullen.
Ich fand das alles sehr gut und hilfreich.» Seine
Frau nickt und erganzt: «Nino (18) wusste schon
immer, in welche Richtung er gehen wollte, Mau-
ro (16,5) hingegen uberhaupt nicht. Er hat sich
im letzten Moment entschieden, ist aber sehr
glucklich, und Livio (13,5) mdchte moglichst vie-
le Schnupperlehren machen. Wir wussten uber

Marion und Fredy Fanger berichten aus dem Leben mit drei Yilonern.

die Vorhaben stets bestens Bescheid, und wenn
nicht, gab es verschiedene Moglichkeiten, sich
die Informationen zu beschaffen.»

Ist es die Aufgabe der Eltern, bei der Berufs-
wahl zu helfen?

Marion Fanger: «Es ist sicherlich eine der Aufga-
ben der Eltern, die Kinder in der Berufswahl zu
unterstutzen. Wir haben den Vorteil, dass wir in
Obwalden heimisch sind und dadurch die Aus-
bildungsmoglichkeiten gut kennen. Fur Kinder,
die Eltern mit Migrationshintergrund haben,
durfte es aufgrund mangelnder Kenntnis unse-
res Bildungssystems deutlich schwieriger sein,
ihre Kinder zu betreuen.» Fredy Fanger dazu:
«Wir sind immer da, wenn die Kinder uns brau-
chen, das ist wichtig. Weiter motivieren und un-
terstutzen wir sie dabel, auch sportlich und mu-
sikalisch engagiert zu sein, sofern sich das mit

der Schule vereinbaren lasst.»

Welche Schwierigkeiten hat man als Eltern
von Yilonern trotzdem?

Die beiden schmunzeln sich gegenseitig an. Fre-
dy Fanger ubernimmt das Wort: «Die Smartpho-
nes sind ein leidiges und ewiges Thema, doch
solange sie noch andere Hobbys haben, ruckt es
zum GCluck ein wenig in den Hintergrund. Das
ist aber sicherlich ein Phanomen dieser Genera-
tion.» Marion Fanger: «Ja, der Kampf mit den
Bildschirmen ist schwierig einzudammen.»

Die beiden sehen dabel aber auch etwas Positi-
ves: «Die Kinder sind uns in vielen Sachen da-
mit auch einen Sprung voraus. Bel den Medien
beispielsweise: Sie haben ein quasi selbst erlern-
tes Verstandnis fur Technik. Nehmen Neues viel
schneller auf und konnen gut mit Veranderun-
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gen umgehen», so Fredy Fanger. Beide Elternteile
glauben, dass ihre Kinder heute viel weiter sind,
als sie es in ihrem Alter waren. «Oftmals sind wir
verblufft und denken uns: Woher weiss er das
jetzt schon wieder?», so Marion Fanger. Fredy
Fanger kommt damit zum Schluss: «Sie spielen
also nicht nur mit den Handys, sie eignen sich
vieles uber Youtube-Videos oder etwa Galileo
an.»

«Unsere Aufgabe als Eltern besteht darin, mog-
lichst viele Interessen zu wecken, die Neugierde
zu fordern und die mogliche Unterstutzung zu
bieten, dann gelangen sie auch auf den richtigen
Weg, trotz Handy», lacht die dreifache Mutter.

V.L.n.r.. Mauro, Nino und Livio gamen nicht nur am Handy, sie lernen auch etwas dabei.

IMMER AM HANDY? DAS GEHT AUCH SCHLAU.

Die schlausten Apps, von denen man was lernen kann:

Quizlet
Beispielsweise um Wortchen zu
lernen.

% iTheorie CH Premium
Um bei der Fahrprufung nicht
durchzufallen.

PREMIUM

Erde 3D — wunderbarer Atlas
Entdecke die Wunder der Welt,
politische sowie physikalische
Karten und das Wetter.

Blindschreiben
Das Zehnfingersystem einfach
gelernt.

BIZapp

Zeigt mogliche Berufsbilder, of-
fene Schnupperlehren und Lehr-
stellen und ermoglicht den Kon-
takt zu den Lehrbetrieben.

iBooks

Man soll viel Bucher lesen.
iBooks macht die virtuelle Bib-
liothek moglich.

Kiwix

Schnell und komfortabel Infor-
mationen abrufen, wo auch im-
mer man sich befindet.

Peak Gehirntraining

Peak Gehirntraining bietet Trai-
ningseinheiten fur eine verbes-
serte, kreativere Sprache, Ge-
dachtnisubungen und Ubungen
zur Konzentrationssteigerung.

ICTBERUFE

sind ein gutes Sprungbrett
fur erfolgreiche, attraktive

KARRIEREN!

|

ICT Berufshildung
Zentralschweiz

Mediamatiker/in EFZ
Informatiker/in EFZ

Applikationsentwicklung oder Systemtechnik

Informatikpraktiker/in EBA

INFORMATIONSVERANSTALTUNG

fur ICT-willige & interessierte
Sekundarschler aus Ob- und Nidwalden
sofort anmelden: Mo, 24. Okt. 16, BWZ Stans

Zentralschweizer Bildungsmesse

vom 3. bis 6. November 2016 (

ICT-SCHNUPPERTAGE

in Adligenswil

An unseren Schnuppertagen erhaltst du Informationen
flir deine Berufswahl, erledigst dabei praktische Arbeiten
und lernst folgende ICT-Berufsbilder kennen in €
i
£

www.ict-bz.ch/events

Informatik Mediamatik

Elektronik Multimediaelektronik

Jetzt online anmelden fir Kurs 1, Mo/Di, 3./4. Okt. oder
Kurs 2 Do/Fr, 13./14. Okt. 2016. Weitere Kurse in den
Fasnachts-, Oster- und Sommerferien 2017.
www.ict-bz.ch/schnuppern

Ein Projekt von ICT BZ, Schindler, Swiss Mechanic & VSRT.

Ebikonerstrasse 75

6043 Adligenswil 041 3712424 info@ict-bz.ch ict-bz.ch
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v - Planen Sie mit Ihrem Kind vielfaltige Un- - Achten Sie darauf, dass Ihr Kind mit Freu-
| | ternehmungen. de dabei ist. Vermeiden Sie Druck. Sie dur-
- Nutzen Sie den Zukunftstag der Schule, fen aber auch darauf bestehen, dass das

um uber die Berufswahl zu sprechen. Kind an etwas dranbleibt.

Die Tipps stammen von der Webseite lernortfamilie.ch - Motivieren Sie Thr Kind dazu, selber ver- - Vermeiden Sie es, Ihr Kind in eine be-
schiedene Sachen auszuprobieren (je nach stimmte Berufsrichtung zu drangen.
Alter verschiedene Spielaktivitaten, ver-
» Die Jugendlichen sollen einen Weg wahlen, der ihren Neigungen, Fahigkeiten und Starken schiedene sportliche oder kreative Aktivi-

entspricht. So fallt das Lernen leichter. taten).
+ Ob Berufslehre oder Studium spielt keine Rolle, denn jede abgeschlossene Ausbildung ist eine

Basis fur ein erfolgreiches Leben.
« In der beruflichen Grundbildung (Berufslehre) sind Jungen und Madchen von Anfang an in

der Arbeitswelt.

Bildungssystem Schweiz

Wie konnen Eltern die Berufswahl unter-
stiitzen?

Eltern sind als Partner der Schule und als Hil-
fe fur erfolgreiches Lernen gefragt. Daneben
kénnen Eltern weitere wichtige Kompetenzen
fordern:

e Selbststindigkeit
Trauen Sie Ihrem Kind etwas zu, zum Bei-
spiel Wahl der Kleidung, Schulweg zu Fuss
gehen, kochen, Zimmer selber putzen und
aufraumen.

¢ Umgangsformen
Erziehen Sie Thr Kind zu hoflichem Umgang
mit Erwachsenen, Ehrlichkeit und Punkt-
lichkeit.

¢ Verantwortung ilibernehmen
Geben Sie IThrem Kind fruh kleine Aufgaben
im Haushalt — auch das ist Arbeit, die getan
werden muss. Zudem lernen die Kinder dabei
fur das Leben. Sie erleben, dass sie wichtig
sind und ernst genommen werden. Je nach
Alter konnen die Kinder kleine Jobs uber-
nehmen, auch gegen ein Entgelt (Einkaufen
fur die Nachbarin, Babysitting, Rasen mahen
etc.).

e Verlasslichkeit
Fordern Sie von Ihrem Kind, dass es Regeln
und Abmachungen einhalt.

Freude am Lernen

Unternehmen Sie etwas mit [hrem Kind, re-
gen Sie es an und freuen Sie sich Uber seine
Neugierde. Geben Sie Ihrem Kind auch Frei-
raum und génnen ihm Langeweile. So kann
es eigene Fantasien und Kreativitat ausleben.
Loben Sie es immer wieder, wenn es sich
anstrengt.

Mut, Schwierigkeiten anzupacken
Machen Sie IThrem Kind Mut, auch schwie-
rige Dinge anzupacken — das fordert seinen
Selbstwert.

Erfolge feiern, wenn das Kind etwas ge-

schafft hat

Freuen Sie sich mit dem Kind uber Erfolge

und loben Sie seine Anstrengungen. Kinder

durfen auch Fehler machen und aus ihnen
lernen. Sie haben als Eltern viele Moglichkei-
ten, das Thema Berufe je nach Alter aufzu-
greifen:

- Schauen Sie Bilderbucher uber Berufe mit
Ihrem Kind an.

- Erzahlen Sie von Threr Arbeit und IThrem
Alltag, falls moglich zeigen Sie IThrem Kind
Ihren Arbeitsplatz.

- Berichten Sie, wie Sie zu Ihrem Beruf ge-
kommen sind. Was haben die Verwandten
und Freunde fur Berufe?

- Fordern Sie die Starken des Kindes und
unterstutzen Sie es massvoll beim Lernen.

Kurse

Berufsmatura

sl Fahigkeitszeugnis

Fahigkeits-
Berufsattest — zeSgnis mit Berufsmatura
(lehr- oder schulbegleitend)

Berufliche Grundbildung

Zwischenldsungen

WwWw.ow.ch

— direkter Zugang - - ¥ Zusatzqualifikation erforderlich

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il
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SERVICES

WEITERE NUTZLICHE
SEITEN IM WWW

F

Berufswahl und Lehrstellensuche
www.lehrlinge.ch
www.berufsberatung.ch
www.berufswahl.ch
www.lehrstellenboerse.ch
www.die-lehrstelle.ch

Losungen fur Hindernisse und Probleme

www.stiftung-fb.ch (Schweizer Stiftung fur berufliche Jugendférderung)
www.jobcaddie.ch

www.stipendium.ch (Vermittlung von Stipendien)
www.lernortfamilie.ch/berufswahl

Berufswahl in 7 Schritten
(auf www.ow.ch)

1
2
3.
4,
5
6
7

Meine Person - von der Fremdeinschatzung zur Selbsteinschatzung.
Informationen beschaffen zu Berufen und Ausbildung, die mich interssieren.
Anforderungen der Berufe mit meinen Starken vergleichen.

Berufswahl — Schnupperlehren

Schulische Voraussetzungen klaren.

Lehrstelle suchen, Mittelschule vorsehen.

Berufslehre / Mittelschule vorbereiten.

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

FH Zentralschweiz

Machen Sie Ihren Weg

Neugierig?

Machen Sie den Bachelor. wwvy.hslu.ch[neugiéfjg

Architektur

Bautechnik

Business Administration
Energy Systems Engineering
Elektrotechnik

Digital Ideation

Film

Gebdudetechnik

Informatik

Innenarchitektur

International Management & Economics

Kunst & Vermittlung

Maschinentechnik

Medizintechnik

Musik (Klassik, Jazz, Volksmusik,
Kirchenmusik)

Musik und Bewegung

Produkt- und Industriedesign
Soziale Arbeit

Visuelle Kommunikation
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieur | Innovation
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Die erste digitale Beratungsbank in Obwalden.

Diesen Herbst beginnt in Lungern eine neue Zeitrechnung:
Neu werden wir nicht nur freitags, sondern die ganze Woche von Montag bis Freitag

mit einem umfassenden Dienstleistungsangebot fur Sie da sein.

Raiffeisenbank Obwalden

Srinigstrasse 105 RAIFFEISEN

6078 Lungern
Tel. 041 666 56 56 Wir machen den Weg frei



