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Vorlage des Regierungsrats vom 13. November 2018

Staatsverwaltungsgesetz

Der Kantonsrat des Kantons Obwalden

beschliesst:

Der Erlass GDB 130.1 (Staatsverwaltungsgesetz vom 8. Juni 1997) (Stand
1. Mérz 2015) wird wie folgt geédndert:

Art. 51
Vorzeitige Pensionierung
a. vorzeitiger Altersriicktritt

1 Angestellte kénnen sich drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze vorzeitig pensio-
nieren lassen.

2__Sie haben fur die Dauer der vorzeitigen Pensionierung einen Anspruch auf eine
Uberbruickungsrente im Umfang von 90 Prozent der maximalen einfachen AHV-Al-
tersrente. Bei Teilzeitbeschaftigung vermindert sich die Uberbriickungsrente anteil-
massig.

3 Wahrend der Dauer der vorzeitigen Pensionierung wird die Uberbriickungsrente ge-
kirzt, sofern das Gesamteinkommen aufgrund von Anspriichen an Sozialversiche-
rungen und haftpflichtige Dritte oder aus einem Ersatzerwerb zusammen mit der
Uberbriickungsrente mehr als 90 Prozent des frilheren Einkommens betragt.

! Angestellte konnen sich-drei zwei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze vorzeitig
pensionieren lassen-, sofern sie zu diesem Zeitpunkt bereits die letzten zehn Jahre
beim Kanton angestellt waren.

Art. 59
Versicherung

! Der Kanton versichert die in einem Dienstverhaltnis stehenden Mitglieder der Behor-
den sowie die Angestellten gegen:

a. die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod;

b. Berufs- und Nichtberufsunfalle;

b. Berufs- und Nichtberufsunfalle;.
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c. die Folgen von langerdauernden Krankheiten in Form einer Krankentaggeldversi-
cherung mit Wirkung ab Erléschen der Lohnfortzahlungspflicht.

2 Der Kanton kann fir die berufliche Vorsorge eine selbstandige oder unselbstandige
offentlich-rechtliche Anstalt errichten oder sich einer privaten Versicherungseinrich-
tung anschliessen.

3 Der Kantonsrat regelt durch Verordnung:

a. die berufliche Vorsorge im einzelnen, insbesondere die Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitréage der in einem Dienstverhéltnis stehenden Mitglieder der Behdrden so-
wie der Angestellten,

b. die Beitrage der in einem Dienstverhdltnis stehenden Mitglieder der Behérden so-
wie der Angestellten an die Nichtberufsunfallversicherung,

c. die Lohnfortzahlung, die Krankentaggeldversicherung und die Beteiligung der in ei-
nem Dienstverhaltnis stehenden Mitglieder der Behdrden sowie der Angestellten an
der Krankentaggeldversicherung.

c. Aufgehoben

Keine Fremdanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Dieser Nachtrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. Er untersteht dem fakultativen Refe-
rendum.

Sarnen, ...

Im Namen des Kantonsrats
Der Ratsprasident:
Der Ratssekretar:




